Registro da Qualidade Identificacdo: RQ 679

CRESM @ Versao: 02
04/03/2026.

Processo Seletivo Edital N° 18.2026 Assistente Administrativo I
Etapa: Resultado Preliminar
Item 9 do edital — Resultado Preliminar
a) Apos a conclusao das etapas descritas no item 3 deste edital, serd divulgado o resultado preliminar no site
do CRESM (www.cresm-go.org.br), acompanhado do formulario para interposi¢ao de recursos.

Pontos Pontos | Pontos Nota

W Cl?;:'?ilgfar Prova | Entrevista | Final
1 Isabella Caroliny Martins Andrade 21 32 60 113
2 Wisley Santos Araujo 30 28 55 113
3 Jhessyka Felipe De Paula 16 36 60 112
4 Vitéria Rita Aires De Souza 10 30 58 98
5 Marcelene Dos Santos De Sousa 30 20 45 95
7 Stefany Gomes Caitano 10 22 60 92
6 Maxsuelen Da Silva E Sousa Marques 11 28 50 89
8 Paula Fernanda Pereira Rodrigues Dias 6 16 42 64
9 Anna Luisa Teles dos Santos 6 14 40 60

Item 10 do edital — Recurso

a) Serdo aceitos recursos apenas contra as etapas do processo seletivo, apds a publicagdo do resultado preliminar;

b) O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia util;

c) Paraapresentar o recurso, o candidato devera comparecer presencialmente a sede do CRESM, localizada na Avenida
Tanner de Melo, Quadra Gleba 02, Lote Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antonio — Aparecida de Goidnia — GO,
CEP: 74.993-551, portando a ficha de recurso devidamente preenchida, disponivel no site www.cresm-go.org.br;

d) Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, correio eletronico ou fora dos prazos e padrées estabelecidos
neste edital;

e) Sera indeferido, sem analise de mérito, qualquer recurso que nao atenda as regras previstas neste edital ou em
outras instru¢des complementares;

f) Apos o protocolo, ndo sera permitida qualquer alteraciio no conteudo do recurso;

g) Em hipotese alguma havera alteracdo no nimero de questdes da prova;

h) A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato via e-mail;

1) Nao sera admitido pedido de revisdo da decisiio sobre o recurso.
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Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo
Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associacdo Brasileira de Esperan¢a e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goidnia — GO, 11 de agosto de 2026.
selecao(@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranca e para fins legitimos relacionados a relagdo de trabalho.
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