Registro da Qualidade Identificacdao: RQ 678
CRESM &= Versao: 02
- Recurso Data da atualizacio:
04/03/2026.
Processo Seletivo Edital N° 19.2026 Auxiliar de Enfermagem

Nome: CPF:
Telefone: E-mail:
Objeto Do Recurso (Assinalar com “X” a opg¢do correspondente) Fundamentacio e argumentacio:

() Analise Curricular
( ) Prova Objetiva
() Entrevista Individual

(Descrever de forma clara e objetiva os
fundamentos do recurso, indicando, se
possivel, o item do questionado.):

Assinatura do(a) candidato(a):

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que a apresentagdo de recurso fora do
prazo ou em desacordo com as regras previstas no Edital implicara em seu indeferimento.

Data: /]

9

Diego Silva Nascimento de Oliveira

Documento assinado digitalmente

ub DIEGO SILVA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Data: 19/08/2026 16:54:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gerente Administrativo

Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associagao Brasileira de Esperanga e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 19 de agosto de 2026.

selecao(@cresm-go.org.br

PROTOCOLO
Processo Seletivo — Edital n° Cargo:
Nome do(a) candidato(a):
Data: / / Horério:
Recebido por: Assinatura:

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranca e para
fins legitimos relacionados a relacdo de trabalho.
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