Registro da Qualidade Identificacdo: RQ 683

— Versao: 02
@ VALIDADE DO PROCESSO Data da atualizacio:
SELETIVO 02/04/2026.

Processo Seletivo Edital N° 16.2026 Recepcionista I

Validade do Processo Seletivo
O CRESM podera, de acordo com a necessidade de pessoal, convocar os candidatos aprovados durante o
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, desde que o resultado final tenha sido publicado ha menos de 6
(seis) meses para 0 mesmo cargo.
Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo cadastro de reserva, com validade
de 6 (seis) meses. A inclus@o no cadastro de reserva nao garante contratacdo, configurando-se apenas como mera
expectativa de direito.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera contado a partir da data de publicagdo do resultado final.

O Processo Seletivo Edital n® 16.2026 Recepcionista I tera validade até 10 de dezembro de 2026.

Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental — CRESM Prof. Jamil Issy

Documente assinado digitalmente

b DIEGO SILVA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
g » Data: 24/07/2026 15:46:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo

Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 11 de junho de 2026.

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com
confidencialidade, seguranga e para fins legitimos relacionados a relagdo de trabalho.

Identificacao Armazenamento Protecio/Acesso | Recuperacio | Retencio Dlsfe(:gsilsiizsdos

X:\GESTAO DE /BSEZTE d‘éa

QUALIDADE\1.6 .
RQO83-02p. | GEADM - Geréncia Assistente de Backup 1 ano Obsoleto

1/1 . . Qualidade /
Administrativa\Recursos
Assessor (a) de
Humanos\RQ 3
Planejamento

“Proibida reproducio por terceiros sem a expressa autoriza¢io”




		2026-07-24T15:46:21-0300




