Registro da Qualidade Identificacao: RQ 674

CRESM &= Versao: 02

. CONVOCACAO Data da atualizacdio:
02/03/2026.

Processo Seletivo Edital N° 15.2026 Médico(a) Neurologista PJ

Nome Data para apresentacio

Rafael Batista Jodo 14/07/2026
2 | Marcos Alexandre Carvalho Alves

Relacao De Documentos Necessarios Para Contratacao De Pessoa Juridica (PJ)

A apresentagdo dos documentos devera ocorrer presencialmente no Complexo de Referéncia Estadual em
Satide Mental — CRESM Prof. Jamil Issy, na data e no horario estabelecidos.
Devera ser entregue 1 (uma) cépia de todos os documentos listados abaixo. O ndo cumprimento do prazo para
entrega da documentagdo podera acarretar a desclassificacao do candidato.
Observacao Importante: Por gentileza, nao realizar cépias frente e verso na mesma folha (exceto no caso

do diploma) e ndo grampear os documentos.

Documentos

a) Cartdo do CNPJ da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, devidamente registrado na Junta Comercial (para
sociedades por agdes, incluir também o documento de eleicao dos administradores);

c) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao negativa de débitos federais (Receita Federal);

e) Certidao negativa de débitos estaduais;

f) Certidao negativa de débitos municipais;
g) Certidao Negativa de Débitos (CND);

h) Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente (CRM, conforme a atividade);

1) Registro do responsavel técnico junto ao conselho de classe (quando aplicavel);

j) Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

k) Comprovante de tipagem sanguinea (para confeccao de crachd, podendo ser realizado em qualquer
laboratorio).

Documento assinado digitalmente

g b CLEYDSON CARLOS DE LIMA
ol

Data: 17/07/2026 09:08:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Claydson Carlos de Lima
Gerente Operacional
Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associagao Brasileira de Esperanga e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 14 de julho de 2026
selecao@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lein?13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranga e para fins legitimos relacionados a
relacdo de trabalho.
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