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Processo Seletivo Edital Nº 17.2026 Recepcionista I 

Validade do Processo Seletivo 

O CRESM poderá, de acordo com a necessidade de pessoal, convocar os candidatos aprovados durante o 

período de vigência deste Processo Seletivo, desde que o resultado final tenha sido publicado há menos de 6 

(seis) meses para o mesmo cargo. 

Os candidatos classificados além do número de vagas ofertadas constituirão cadastro de reserva, com validade 

de 6 (seis) meses. A inclusão no cadastro de reserva não garante contratação, configurando-se apenas como mera 

expectativa de direito. 

O prazo de validade do Processo Seletivo será contado a partir da data de publicação do resultado final. 

O Processo Seletivo Edital nº 17.2026 Recepcionista I terá validade até 23 de Dezembro de 2026. 

 

Complexo de Referência Estadual em Saúde Mental – CRESM Prof. Jamil Issy 

 

Diego Silva Nascimento de Oliveira 

Gerente Administrativo 

Atendimento: das 8h às 12h e das 13h às 17h (segunda a sexta-feira) 

Associação Brasileira de Esperança e Vida – ABEVIDA 

Aparecida de Goiânia – GO, 23 de Junho de 2026. 

 

 

 

 

 

 

O Contratante reconhece e respeita o direito à privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com 

confidencialidade, segurança e para fins legítimos relacionados à relação de trabalho. 
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