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Processo Seletivo Edital N° 17.2026 Recepcionista |
Etapa: Resultado Final
Item 12 do edital — Resultado Final
a) ApoOs o encerramento do prazo para interposi¢do, analise e resposta aos recursos, o resultado final sera
divulgado no site do CRESM (www.cresm-go.org.br).
Item 8 do edital — Critérios de Classificacao
a) Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, no
caso de cargos de nivel superior, e igual ou superior a 60 (sessenta) pontos para cargos de nivel médio ou
técnico, no resultado final. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos classificados dentro do
numero de vagas ofertadas, conforme disposto no Anexo IV — Quadro de Vagas, deste edital;

Nome Pontos Analise Pontos Pontos Nota

Curricular Prova Entrevista Final
1 | Jannyfer Jackeline Carvalho 31 34 55 120
Jhessyca Felipe de Paula 16 38 54 108
3 | Jaqueliny Pereira de Melo 21 38 48 107

Item 13 do edital — Convocacio e Contratacgao

a) A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
conforme divulgada no site do CRESM (www.cresm-go.org.br), na se¢cdo Trabalhe Conosco > Processo
Seletivo > Processo Seletivo Simplificado > Resultado Final;

b) Em caso de desisténcia de candidatos aprovados, ou para o preenchimento do nimero de vagas ofertadas,
serdo convocados os candidatos subsequentes da lista de classificagao;

c) O cronograma de convocagao, juntamente com a lista de documentos necessarios para o inicio do processo
admissional, sera publicado no site do CRESM (www.cresm-go.org.br);

d) O candidato convocado deverd se apresentar conforme o cronograma estabelecido, sob pena de
desclassificagcdo em caso de ndo comparecimento sem justificativa aceita pela comissao organizadora.

e) Sao condicdes para a contratacado:

» Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas previstas;

» Apresentar a documentagao exigida, conforme listagem divulgada no cronograma de convocagao;

» Estar apto no Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

» Atender aos requisitos constitucionais e legais para contratagao.

A contratacdo do candidato aprovado estara condicionada a necessidade de profissionais e a

disponibilidade or¢amentaria e financeira do CRESM;

g) Em caso de desisténcia do candidato aprovado, serd convocado o proximo da lista de classificacdo,
obedecida a ordem estabelecida.
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Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo

Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associagdo Brasileira de Esperanga ¢ Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 23 de Junho de 2026.
selecao(@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranca e para fins legitimos relacionados a relagdo de trabalho.
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