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Selecionados para prova e entrevista | Data da
atualizaci0:04/03/2026.

Processo Seletivo Edital N° 13.2026 Telefonista I

Data e horario de realizag¢ao da prova e da entrevista: 13/05/2026, as 08:00

Etapa prova e entrevista — Selecionados para prova e entrevista
Item 6 do edital — Prova

a) A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada e apenas 01 (uma) resposta correta por questdo, valida para todos os cargos;

b) O contetido da prova sera baseado no contetido programatico descrito no Item 15 deste edital;

c) O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul e de material transparente;

d) Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha ou qualquer outro
material que nao o permitido, durante a realizagao da prova;

e) O ndao comparecimento a prova e entrevista, independentemente do motivo, acarretarda a eliminagao
automatica do candidato do processo seletivo;

f) Durante a aplica¢do da prova, ndo serd permitida comunicagao entre os candidatos, nem o uso de maquinas
calculadoras, reldgios inteligentes, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou quaisquer materiais
de consulta;

g) Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato retirar-se da sala com o caderno de prova;

h) O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre data, local ou horéario da prova como justificativa
para auséncia, uma vez que todas as informagdes estardo publicadas no site do CRESM;

1) Poderd ser realizada, a critério da comissdo avaliadora, uma dindmica em grupo, com o objetivo de
complementar a analise do perfil dos candidatos. Caso seja aplicada, os critérios de avaliagdo estarao
descritos no Item 16 deste edital. A pontuagcdo da dindmica poderd ser somada a da entrevista ou, se
necessario, substitui-la;

j) O descumprimento de qualquer uma das orientagdes acima resultard na eliminacdo imediata do candidato;

k) Esta etapa ¢ de carater classificatorio para os candidatos que comparecerem e realizarem a prova e a
entrevista, e eliminatdrio para aqueles que ndo comparecerem.

Lista de Selecionados
1 | Adila Borges Da Silva
2 | Angélica Oliveira
4 | Juliana Flausina De Oliveira
5 | Larissa Silva Dos Santos Rodrigues
7 | Marilacia Oliveira Da Silva Dias
9 | Vanessa Cristiny Ferreira Prado
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Diego Silva Nascimento de Oliveira

Gerente Administrativo

Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)

Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 08 de maio de 2026.

selecao@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com
confidencialidade, segurancga e para fins legitimos relacionados a relagdo de trabalho.

Identificaciao Armazenamento Proteciao/Acesso Recuperacao | Retencao Dlspos.lg:ao
dos registros
X:\GESTAO DE Assessor da
RQ 682-02 p QUALIDADE\1.§ Qualidade Assistente
2/ ' GEADM - Geréncia de Qualidade / Backup 1 ano Obsoleto
Administrativa\Recursos Assessor (a) de
Humanos\RQ Planejamento

“Proibida reproducio por terceiros sem a expressa autorizacao”



mailto:selecao@cresm-go.org.br

