Registro da Qualidade Identificacdo: RQ 675

CRESM 2 Versao: 02
- CRONOGRAMA Data da atualizacio:
02/03/2026.

Processo Seletivo Edital N° 13.2026 Cargo Telefonista I

Data Evento
22/04/2026 Publicagdo do Edital
22/04/2026 a 03/05/2026 Recebimento de curriculo até as 17h por e-mail: selecao@cresm-go.org.br
04/05/2026 Triagem curricular
Divulgacao do resultado da Triagem Curricular (candidatos selecionados para

05/05/2026 ‘o - )

a proxima etapa: Analise Curricular).

Recebimento da documentagao, conforme item 5 do edital, até as 17h, por e-
06/05/2026 .
mail: selecao@cresm-go.org.br.
07/05/2026 Anélise da documentagao
Divulgacao do resultado da Analise Curricular (selecionados para
08/05/2026 . .
realizacdo de prova e/ou, agendamento de entrevistas.)
13/05/2026 Realizacido de Prova e/ou Entrevistas
14/05/2026 Divulgacao do resultado Preliminar
15/05/2026 Prazo para interposi¢ao de recurso
18/05/2026 Divulgacao da resposta aos recursos
18/05/2026 Divulgacao do Resultado Final
De acordo com a Convocagao dos aprovados
disponibilidade de vagas

4

Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo

(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. a sex)
Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO 22 de abril de 2026
selecao(@cresm-go.org.br

NOTA: Em ndo sendo necessario sua utilizagdo, basta preencher com “N/A”

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com
confidencialidade, seguranga e para fins legitimos relacionados a relagdo de trabalho.
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