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. CONVOCACAO Data da atualizacdio:
02/03/2026.

Processo Seletivo Edital N° 39.2025 Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia PJ

Nome LT parzz Horario
apresentacao
1 | Tulio Pires Aleluia Basilio 02/04/2026 13:00

Relacao De Documentos Necessarios Para Contratacio De Pessoa Juridica (PJ)

A apresentagdo dos documentos devera ocorrer presencialmente no Complexo de Referéncia Estadual em
Satide Mental — CRESM Prof. Jamil Issy, na data e no horario estabelecidos.

Deveré ser entregue 1 (uma) copia de todos os documentos listados abaixo. O ndo cumprimento do prazo para
entrega da documentagdo podera acarretar a desclassificacdo do candidato.
Observacao Importante: Por gentileza, nlo realizar copias frente e verso na mesma folha (exceto no caso

do diploma) e ndo grampear os documentos.

Documentos

a) Cartao do CNPJ da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, devidamente registrado na Junta Comercial (para
sociedades por acdes, incluir também o documento de elei¢ao dos administradores);

¢) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao negativa de débitos federais (Receita Federal);

e) Certidao negativa de débitos estaduais;

f) Certidao negativa de débitos municipais;
g) Certidao Negativa de Débitos (CND);
h) Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente (CRM, conforme a atividade);

1) Registro do responsavel técnico junto ao conselho de classe (quando aplicavel);

J) Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

k) Comprovante de tipagem sanguinea (para confec¢ao de cracha, podendo ser realizado em qualquer
laboratorio).

Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo
Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associagao Brasileira de Esperanga e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 27 de margo de 2026
selecao@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lein®13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranc¢a e para fins legitimos relacionados a
relacdo de trabalho.
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