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Processo Seletivo Edital N.º 09.2026 PSICÓLOGO(A) HOSPITALAR I 

Etapa de Triagem – Selecionados para Análise Curricular 

Os candidatos listados abaixo foram selecionados para a etapa de Análise Curricular e deverão enviar os 

documentos comprobatórios para o e-mail: selecao@cresm-go.org.br 

No campo Assunto, informar conforme o modelo: documento/nome completo/cargo 

Exemplo: Assunto: documento/Maria Ferreira/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

O candidato deverá encaminhar todos os documentos comprobatórios previstos no item 17 – Análise Curricular 

conforme estabelecido neste edital. 

A não entrega da documentação no dia e horário estipulados, por qualquer motivo, será considerada 

desistência, resultando na eliminação do candidato do processo seletivo. 

Data limite para envio da documentação comprobatória: 26/03/2026 até 17:00h 

Lista de Selecionados nesta Etapa 

1 Ana Clara de Souza Almeida Nunes 

2 Erivaldo Santana Carmina 

3 Fábricia Carangola Adorno 

4 Geiziany Bonfim dos Santos 

5 Karla Fernandes dias Almeida 

6 Lauany Celestino Gonçalves 

7 Líllia Souza da Silva 

8 Lorena Nogueira Costa 

9 Luiza Spíndola Azevedo 

10 Marcelo Santos Guimarães 

11 Maria Aparecida Batista 

12 Mayara Gomes Viveiros Fernandes 

13 Rosilene Rodrigues Rosa dos Santos 

14 Tatiane Tirabassi 

15 Tattiane Gouveia Lima 

16 Ticiana Espíndola de Melo Faleiro 
 

 
Diego Silva Nascimento de Oliveira 

Gerente Administrativo 
Atendimento: das 8h às 12h e das 13h às 17h (segunda a sexta-feira) 

Associação Brasileira de Esperança e Vida – ABEVIDA 
Aparecida de Goiânia – GO, 25 de março de 2026. 

selecao@cresm-go.org.br 

O Contratante reconhece e respeita o direito à privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei 

nº 13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, segurança e para fins legítimos relacionados à 

relação de trabalho. 
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