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Processo Seletivo Edital N° 10.2026 RECEPCIONISTA 1
Etapa de Triagem — Selecionados para Analise Curricular

Os candidatos listados abaixo foram selecionados para a etapa de Analise Curricular e deverdo enviar os
documentos comprobatorios para o e-mail: selecao@cresm-go.org.br
No campo Assunto, informar conforme o modelo: documento/nome completo/cargo
Exemplo: Assunto: documento/Maria Ferreira/Recepcionista I
O candidato devera encaminhar todos os documentos comprobatorios previstos no item 17 — Analise Curricular
conforme estabelecido neste edital.
A nao entrega da documentacio no dia e horario estipulados, por qualquer motivo, sera considerada
desisténcia, resultando na eliminacio do candidato do processo seletivo.

Data limite para envio da documentacio comprobatoria: 25/03/2026
Lista de Selecionados nesta Etapa

Luzia Maciel Dos Santos
Clissia Pereira Caitano

Natalia Camargo Batista

Ana Leticia De Oliveira

Liliany Gongalves Dos Santos

Glaucyester Cristina De Oliveira Lopes

Edilaine Escobar Menezes

Ana Paula Evangelista Gouveia

Pablo Vinicius Cesar Da Silva

Patricia Oliveira De Jesus
Ana Flavia Martins
Gabriella Vieira Furtado

Ana Cristina Nascimento Maia
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Diego Silva Nascimento de Oliveira
Gerente Administrativo
Atendimento: das 8h as 12h e das 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida — ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 06 de janeiro de 2026.
selecao@cresm-go.org.br

O Contratante reconhece e respeita o direito a privacidade do Candidato, conforme previsto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018), comprometendo-se a tratar seus dados pessoais com confidencialidade, seguranca e para
fins legitimos relacionados a relacdo de trabalho.
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