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PONTOS 

ANÁLISE 

PONTOS 

PROVA

PONTOS 

ENTREVISTA
NOTA FINAL

1 28 38 64 130

2 32 36 61 129

3 28 40 60 128

4 36 40 50 126

5 33 38 54 125

6 19 38 64 121

7 25 36 58 119

8 20 34 64 118

9 31 36 50 117

10 15 30 64 109

11 23 38 47 108

12 22 34 50 106

13 9 40 50 99

14 12 34 50 96

15 17 26 50 93

16 5 36 50 91
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NOME

Pedro Rassi

Gabriel Pullig Corrêa do Prado

Sarah Isabela Magalhães Costa

8. CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

a) Somente serão classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nível superior no resultado final; e para nível médio ou 

técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.                                                                                                                                                                                                                                                                

12. CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO.

a) A convocação para contratação obedecerá à rigorosa ordem de classificação dos candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Conosco - Processo 

Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em Resultado Final). 

b) Caso haja desistência entre os aprovados e para preencher o número de vagas ofertadas, serão convocados os classificados subsequentes. 

c) O cronograma de convocação juntamente com a listagem de documentação necessária para início do processo admissional será publicado no Site www.cresm-

go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato deverá se apresentar para início do processo admissional, conforme o cronograma de convocação que será publicado no sítio 

www.cresm-go.org.br., sob pena de perda da vaga no caso de não comparecimento.

e) São condições para a contratação: Ter sido aprovado dentro do número de vagas no processo seletivo; apresentar a documentação completa conforme relação 

a ser divulgada no cronograma de convocação; a contratação fica condicionada à apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, e ao atendimento às 

condições constitucionais e legais.

f) A contratação do candidato aprovado estará condicionada às necessidades de profissionais do CRESM. 

selecao@crem-go.org.br 

Associação Brasileira de Esperança e Vida  - CRESM 

Malênia Oliveira Dos Santos Coelho

Fernando Luiz Ribeiro De Freitas Nery Alves
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Etapa: Resultado Final

Cargo:   

Isabella Goncalves Bernardo

Fernando Brockestayer Cortez Pereira

Iana Regina De Carvalho Almeida

Bárbara Fontinele Castro de Araújo

Ana Luísa Peixoto Fleury Jardim

Geovanna Maria Goncalves Nascimento

Maria Luiza Nunes Guimarães

Isabela Paniago Sousa

Marco Antônio G. Vargas

Gisele Borges Machado

Flávia Gadelha Antunes Barreira


