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Data da elaboracao: 21/02/2025.

Processo Seletivo N° 04.2026 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - PATRIMONIO
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental. CRESM- Prof. Jamil Issy

Etapa Triagem: Selecionados para Analise Curricular. Os selecionados abaixo deverdo: Enviar os documentos comprobatorios para

email: selecao@cresm-go.org.br assunto: documento/nome/cargo.

Por exemplo:

Assunto: documento/Elen Souza/Assistente ADM I - Patrim6nio

Os documentos que o candidato possuir, do item 17- analise curricular, deste edital.

sua eliminagdo do processo seletivo.

A ndo entrega da documentagdo no dia e horario estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em

LISTA DE SELECIONADOS CARGO DATA HORARIO
1 |DENISE SANTOS ROCHA
2 |GLAUCYESTER CRISTINA DE OLIVEIRA LOPES
3 [IZAMARA CARNEIRO DA COSTA
4 [IZAMARA PERERIRA DOS SANTOS
5 [JESSICA GUIMARAES MARQUES
6 [LILIANY GONCALVES DOS SANTOS
7 [LUAN DE SA ORTEGA ASSISTENTE ADM I - R
A 10/02/202 até as 17:
8 |MARINA GABRIELLE ALMEIDA LIMA PATRIMONIO 0/02/2026 ¢as 17:00
9 |[MISLENE RODRIGUES DE ALMEIDA
10 INAYANE VIEIRA FONTES
11 |[RAFAEL CARVALHO ABADIA
12 [ROSIMAR LOPES CARVALHO ABADIA
13 [SAMUEL BATISTA DE SOUZA LOPES
14 |ZENAIDE PEREIRA DA SILVA
Complexo De Referéncia Estadual Em Saude Mental - Cresm
Unidade de Aparecida de Goiania/GO — Prof. Jamil Issy
selecao(@cresm-go.org.br
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. 4 Sex)
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