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Data da elaboracao: 21/02/2025.

Processo Seletivo N° 35.2025 OUVIDOR (A)
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental. CRESM- Prof. Jamil Issy

Etapa Triagem: Selecionados para Anélise Curricular. Os selecionados abaixo deverdo: Enviar os documentos
comprobatorios para email: selecao@cresm-go.org.br assunto: documento/nome/cargo.

Por exemplo: Assunto: documento/Elen Souza/Ouvidor(a)

Os documentos que o candidato possuir, do item 17- anélise curricular, deste edital.
A ndo entrega da documentagdo no dia e horério estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do processo seletivo.

LISTA DE SELECIONADOS CARGO DATA HORARIO
ADRIA MARCIA GONCALVES COSTA

CARLA RODRIGUES VIEIRA DA SILVA

DANIELLY KARLA TAVARES SILVA

GLAUCIA MAXIMO DOS SANTOS MUNIS OUVIDOR (A) 05/12/2025 ATE AS 17:00

IRIS FERREIRA BARBOSA

N | |W|N|—

LEONEL BENIGNO ANDRADE

Complexo De Referéncia Estadual Em Saude Mental - Cresm
Unidade de Aparecida de Goiania/GO — Prof. Jamil Issy

selecao(@cresm-go.org.br

(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. a Sex)

Associacao Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA

PROCESSO (S) DE REFERENCIA: DS 078- Ferramentas da Qualidade
Aparecida de Goidnia 03 de dezembro de 2025
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