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Processo Seletivo N° 28.2025 CIRURGIAO DENTISTA

Etapa: Resultado Final

Cargo CIRURGIAO DENTISTA

PONTOS PONTOS PONTOS
NOME ANALISE PROVA ENTREVISTA NOTAFINAL
1 |Erika De Sene Moreira 36 40 35 111
2 |Caroline Santos Tedfilo 29 29 29 93
3 |Lara Campos Jaime Consorte 33 26 33 92
4 |Ghabia Pereira Santana 32 28 30 90
5 |Rodrigo Santos 27 28 30 85
6 |Elisa Costa Szkruc 36 24 19 79
7 |Juliana Saddi Teixeira 29 32 18 79
8 |Rafaella Saddi Neto 34 30 15 79
9 [Vinicius Khalil Teixeira Carvalho 29 26 26 79
10| Wanessa Alves Ferreira Da Mata 32 21 26 79
11|Camila De Souza Costa 29 29 23 78
12 |Heitor Fernandes Velasco 29 28 20 77
13 |Izadora Verissimo Silva 32 24 20 76
14|Karine Carrion Alves 10 32 34 76
15|Bruno Antonio Caldeira Rastelli 32 22 20 74
16 |Marcos Andrade Amaral 19 25 30 74
17]Jessyca Magela Coelho Reis 16 30 20 66
18| Vanessa Cristina Maciel Aurélio 10 24 32 66
19|Maria Eduarda Da Mata Carmo 19 26 20 65
20 [Arthur Abreu 12 22 28 62
21 |Lucas Marra Da Silva 9 16 32 57
22|Diana Janaina Alencar Santana 10 20 25 55
23 |Higor Ferreira da Rocha 5 14 30 49

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel superior no
resultado final; e para nivel médio ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

a) A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, divulgada no site do CRESM
(Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em
Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas, serdo convocados os
classificados subsequentes.

¢) O cronograma de convocagao juntamente com a listagem de documentacdo necessaria para inicio do processo
admissional sera publicado no Site www.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o cronograma de
convocagdo que serd publicado no sitio www.cresm-go.org.br., sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento.
e) Sdo condigdes para a contratagdo: Ter sido aprovado dentro do numero de vagas no processo seletivo; apresentar a
documentacdo completa conforme relacao a ser divulgada no cronograma de convocagdo; a contratagao fica condicionada a
apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

f) A contratag@o do candidato aprovado estara condicionada as necessidades de profissionais do CRESM.

LOCAL DE TRABALHO: Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental - CRESM, unidade Aparecida de
Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

selecao@crem-go.org.br
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