REGISTRO DA QUALIDADE Identificacdo: RQ 680

CRESM ‘é{ Versao: 01
e o - RESULTADO FINAL Data da atualizacio: 04/02/2025

Processo Seletivo N° 26.2025 ASSITENTE ADMINISTRATIVO 1

Etapa: Resultado Final

Cargo: ASSITENTE ADMINISTRATIVO 1

NOME ANALSE  PROVA  ENTREvisTa  NOTAFINAL
1 |Joana Fernandes de Paula 30 28 32 90
2 [Natanael de Araujo Sena 29 28 30 87
3 |Jane Fernandes de Paula 25 28 30 83
4 [Daniela Rolin Teixeira 25 24 25 74
5 |Débora Yslla de Sousa Moura 13 24 22 59
6 | Glaucia Santos Dourado 9 28 22 59
7| Zacarias José C. Duarte 11 26 22 59
8 | Bianca Ferreira da Silva 9 18 25 52

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel superior no resultado final; e para nivel médio
ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

a) A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Conosco -
Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas, serdo convocados os classificados subsequentes.

¢) O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentagdo necessaria para inicio do processo admissional sera publicado no Site
WWW.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o cronograma de convocagao que sera publicado
no sitio www.cresm-go.org.br., sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento.

e) Sao condigdes para a contratagdo: Ter sido aprovado dentro do niimero de vagas no processo seletivo; apresentar a documentagdo completa
conforme relagdo a ser divulgada no cronograma de convocagdo; a contratagdo fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

f) A contratagdo do candidato aprovado estard condicionada as necessidades de profissionais do CRESM.

LOCAL DE TRABALHO: Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental - CRESM, unidade Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

selecao@crem-go.org.br

(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. 4 Sex)
Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - CRESM

Aparecida de Goiania de 12 de Setembro de 2025

PROCESSO (S) DE REFERENCIA: Regulamento de Contratagdo aprovado pela CGE
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