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Processo Seletivo N° 18.2025 ENFERMEIRO(A) -CCIH - NSP

Etapa: Resultado Final

Cargo: ENFERMEIRO(A) -CCIH - NSP

PONTOS PONTOS PONTOS

ANALISE ENTREVISTA IOALEHLINGAE
1 [Wanderson Tiago da Cruz Magalhaes 12 94
2 |Weslainy Souza Gomes 12 30 43 90
3 [Emilia Auxiliadora Pereira De Faria 12 26 50 88
4 [Darlene Silva Cunha Tancredo 9 24 48 81
5 |Bruna Ferreira Da Silva 9 20 48 77

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel superior no resultado final; e para nivel
médio ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

a) A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Conosco -

Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas, serdo convocados os classificados subsequentes.

¢) O cronograma de convocag@o juntamente com a listagem de documentag@o necessaria para inicio do processo admissional sera publicado no Site
WWW.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o cronograma de convocag@o que sera
publicado no sitio www.cresm-go.org.br., sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento.

e) Sao condigdes para a contratacdo: Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas no processo seletivo; apresentar a documentagdo completa
conforme relacdo a ser divulgada no cronograma de convocag@o; a contratagdo fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Satde
Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

f) A contratagdo do candidato aprovado estara condicionada as necessidades de profissionais do CRESM.

LOCAL DE TRABALHO: Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental - CRESM, unidade Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

selecao@crem-go.org.br
Associacao Brasileira de Esperanca e Vida - CRESM
“ ) &

Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - CRESM
Aparecida de Goiania — GO, 03 de Julho de 2025.
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