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@

Recurso Processo Seletivo Edital N° 17.2025 PSICOLOGO (A) HOSPITALAR E NEUROPSICOLOGO

Nome: RG:

Cargo:

Motivagdo do Recurso o(s) ou a(s) - marcar com um X

Analise curricular - aprovagao para prova objetiva ( )

Prova Objetiva ()

Entrevista Individual ( )

Fundamentacio e argumentacio:

Assinatura: Data: / /

PROCESSO (S) DE REFERENCIA: Regulamento de Contrata¢do aprovado pela CGE

Identificacdo: Armazenamento Protecdo/Acesso Recuperagdo | Reteng@o [sposicdo dos Registi
X:\GESTAO DE QUALIDADE\1.6 GEADM - [fss_‘etss"tr d; Q“alif?dde
RQ 678 Geréncia Administrativa\Recursos ssistente de Qualidade Backup 1 Ano Obsoleto
/ Assessor (a) de
Humanos\RQ .
Planejamento
CRESM g3 CRESM - Aparecida de Goiénia
. (o eertnela Eetadustem Sadae ental QJ. Comprovante do recurso

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

FORMULARIO DE RECURSO - Processo Seletivo Edital N° 17.2025 PSICOLOGO (A) HOSPITALAR E NEUROPSICOLOGO
Nome:

Cargo: [ [Data  / / Hora:
Assinatura do candidato:

Assinatura de quem recebeu:

PROCESSO (S) DE REFERENCIA: Regulamento de Contrata¢do aprovado pela CGE

Identificagdo: Armazenamento Protegao/Acesso Recuperacdo | Retengdo Disp os?cao dos
Registros
X:\GESTAO DE QUALIDADE\1.6 GEADM - :ss,etss"tr d;‘ Q“alifi(;‘d;
RQ 678 Geréncia Administrativa\Recursos ssistente de Qualidade Backup 1 Ano Obsoleto
/ Assessor (a) de
Humanos\RQ .
Planejamento




