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Processo Seletivo N° 10.2025 RECEPCIONISTA

Etapa: Resultado Preliminar
Cargo: RECEPCIONISTA

PONTOS ANALISE PONTOS

CURRICULAR PONTOS PROVA ENTREVISTA NOTA FINAL
1 ESTER BATISTA DOS SANTOS 16 26 20 62
2 NUBIA ALVES DAMASCENO CUNHA 12 32 12 56

ITEM 9 DO EDITAL - RESULTADO PRELIMINAR

a) Apds as etapas descritas no item 3 deste edital, sera realizado a divulgacéo do resultado preliminar no site do CRESM (www.cresm-
go.org.br), juntamente com o formulario para recurso.

ITEM 10 DO EDITAL - RECURSO

a) Somente serdo aceitos recursos apds a publicagdo do resultado preliminar.

b) Ser4 concedido 01 (um) dia Util para interposi¢do do recurso.

c) Para recorrer, o candidato devera comparecer no CRESM, situado na Avenida Tanner de Melo, Qd. Gleba 02, Lt. Parte 02, Bairro
Fazenda Santo Antonio — Aparecida de Goiania — GO CEP: 74.993-551, com a ficha de recurso, disponivel no site www.cresm-go.org.br
devidamente preenchida.

d) Né&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

e) Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas neste Edital ou em outras instrucoes.

f) Uma vez protocolado o recurso, ndo seré permitida sua alteracéo.

g) A resposta ao recurso sera realizada pela equipe de selecdo via e-mail.

h) N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso.

LOCAL PARA HOMOLOGAGCAO DO RECURSO

Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental - CRESM — Prof. Jamil Issy
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — de seg. a Sex)

selecao@crem-go.org.br

I

Associagéo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 14 de Abril 2024.
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