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CRESM &

= CRONOGRAMA

Cronograma - Processo Seletivo Edital N° 02.2025

Cargo: Psicologo (a) Hospitalar - Recursos Humanos

Data Evento

14/01/2025 Publicacéo do Edital
14/01/2025 & 20/01/2025 Recebimento de curriculo até as 17h por e-mail: selecao@cresm-go.org.br
21/01/2025 & 23/01/2024 Triagem curricular
24/01/2025 Divulgacdo da Triagem Curricular (selecionados para a proxima etapa: Anélise Curricular)
Recebimento da documentagdo conforme item 5 do edital. Enviar por e-mail: selecao@cresm-go.org.br até
28/01/2025 ;
as 17h.
29/01/2025 & 31/01/2025 Anélise da documentacdo
Divulgacdo da Anélise Curricular: selecionados para realizagdo de prova e/ou, agendamento de
05/02/2025 .
entrevistas.
10/02/2025 Data para realizagdo de Prova e/ou Entrevistas
11/02/2025 Resultado Preliminar
11/02/2025 Prazo para Recurso
12/02/2025 Resposta Recurso
14/02/2024 Resultado Final - (Retificado)

De acordo com a

disponibilidade de vagas Convocagdo

Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental. CRESM- Prof. Jamil Issy

i
selecao@cresm-go.org.br
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. a sex)
Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Aparecida de Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025.
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