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O ESTADO QUE DA CERTOD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 15.2024
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental CRESM — Prof. Jamil Issy

1. PROCESSO SELETIVO
O Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental, CRESM torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para o preenchimento de
vagas administrativas do corpo funcional da unidade - CRESM / Prf Jamil Issy, destinado a
contratacdo de funciondrios de Nivel médio, em regime Celetista, conforme instrumentos

legais e mediante as condi¢des estabelecidas no regulamento de recursos humanos.

2. FORMALIZACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
O processo de selegdo tem inicio, com a formalizagao, através do quadro de vagas e descri¢do
dos cargos no anexo II deste edital, com requisitos e componentes do perfil para contratagdo
de pessoal. Neste registro, constam as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional, as
caracteristicas técnicas necessarias para ocupagao do cargo.

v" Colocar no assunto do email: Auxiliar de Enfermagem/Nome do candidato).
v' selecao@cresm-go.org.br.

OBS: Os curriculos que nao tiverem o nome da vaga no assunto do E-mail

serao desconsiderados.

Enviar curriculo de 04/12/2024 a 09/12/2024, horario limite de até as 17h para:
selecao@cresm-go.org.br

Ana Maria — Auxiliar de Enfermagem

3. SELECAO
No decorrer do processo seletivo, podera ser exigido do candidato seu deslocamento em mais
de uma oportunidade, para que sejam feitas as andlises necessarias para defini¢do do
candidato mais adequado, considerando-se as exigéncias técnicas e comportamentais

previamente estabelecidas.
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As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao,

transporte e/ou ressarcimento de despesas.

Para identificagdo das competéncias serdo utilizadas as seguintes etapas:

1" ETAPA: Triagem curricular, com carater eliminatorio.

2* ETAPA: Analise Curricular, com carater classificatorio/eliminatorio.

3* ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com contetido voltado a formagao
e vivéncia profissional, com carater classificatorio/eliminatorio.

4* ETAPA: Entrevista por competéncia, com carater classificatorio.

Estdo aptos a participar do processo seletivo os candidatos que atendam as especificagoes.
e Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

e Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

4. TRIAGEM CURRICULAR

Nessa primeira etapa do processo seletivo, sera realizada a triagem dos curriculos enviados para
selecao@cresm-go.org.br

a) Seriao aceitos somente:
e Os curriculos enviados para o e-mail informado dentro do prazo determinado.

e Envio de somente um e-mail para cada candidato.

e E-mails com o nome do cargo no assunto do e-mail, para a melhor identificacdo e
direcionamento do mesmo.

e FE-mails enviado em formato PDF ou Word.
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b) Serao desconsiderados:

E-mails enviados de outra forma ou fora do prazo

E-mails enviados fora do prazo

E-mails enviados sem o nome do cargo no assunto do e-mail

E-mails enviados com mais nomes no assunto, além do nome do cargo,(po

Ex: curriculo da Andréia para “nome do cargo”; curriculo para vaga “nome do cargo”).
Os e-mails nao identificados devido ao nome do assunto fora do padrao

E-mails enviado em formato JPEG, imagem, foto, drive, links.

¢) Colocar somente o nome do cargo no assunto do e-mail, pois o e-mail tem uma

configuragdo (regra) para direcionamento do e-mail para as pastas de cada vaga, caso o

assunto tenha algum nome 4 mais ou diferente do “nome do cargo” ndo sera direcionado

para a pasta de triagem daquela vaga, por tanto sera desconsiderado.

d) O CRESM nao se responsabiliza por falhas no envio do e-mail. Usamos a plataforma

google, caso ocorra algum erro, verificar a possibilidade de enviar o curriculo 4 partir de

outro e-mail com plataforma diferente ou entrar em contato com a google para verificar

0 €1710.

e) Essa etapa tem carater eliminatorio, caso os curriculos enviados ndo atendam aos

critérios/requisitos exigidos no Anexo II - descricao de cargos, deste edital.

5. ANALISE CURRICULAR

1. Apos a triagem dos curriculos serd divulgado no site do CRESM (Trabalhe Conosco -

Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a

segunda etapa do processo seletivo: andlise curricular.

2. Na andlise curricular o candidato apresentard documentacdes que comprovem as

informacdes contidas no curriculo, e que foram solicitadas no item 17 deste edital.

A documentagdo devera ser enviado por e-mail ou entregue pessoalmente impresso (copias),
de acordo com as etapas do Cronograma.
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. Devera ser entregue copia simples, somente dos documentos que o candidato possuir, do

item 17 - analise curricular, deste edital.

. A ndo entrega da documentacdo no dia e hordrio estipulado, por qualquer motivo,

caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcdo do processo

seletivo.

. O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de

entrega da documentacgao, para fins de justificativa da ndo entrega da documentagao.
Visto que os mesmos estdo disponiveis no site.
Todas as copias, além das solicitadas (4 mais) no item 17 deste edital, serdo

desconsideradas.

. A analise curricular tem carater classificatorio de acordo com a pontuagdo descrita no

item 17 deste edital.
Essa etapa do processo seletivo ¢ de carater classificatorio para os candidatos que
apresentarem a documentacao solicitada e de carater eliminatorio para os candidatos que

ndo apresentarem a documentagao solicitada.

PROVA
Na prova objetiva que sera aplicada, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) proposicoes para cada questdo e apenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando

20 (vinte) questdes para todos os cargos.

b) A prova sera baseada no conteudo programatico descrito no Item 18 deste edital.

c)

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido

de caneta esferografica de tinta azul, fabricada de material transparente.

d) Nao sera permitido em nenhuma hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou)

e)

f)

borracha durante a realizacao das provas.

O ndo comparecimento no dia e horario da prova, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste processo seletivo.

Nao sera permitida, durante a aplicagdao das provas, a comunicacao entre os candidatos,
bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes,

réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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g) Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo CRESM.

h) Em nenhum momento o candidato podera se retirar da sala portando a prova.

i) O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de
realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

j) Ainda nessa etapa, caso seja necessario, a equipe de sele¢do podera realizar uma dinamica
em grupo para melhor avaliar os candidatos. Se a Dindmica em grupo for realizada, os
itens avaliados s@o os descritos no item 19 deste edital e sua pontuacao sera realizada em

acordo com a entrevista ou substituindo a pontuacao da entrevista.
k) O descumprimento destas orientagdes implicard na eliminacao do candidato.

[) Essa etapa do processo seletivo ¢ de carater classificatorio para os candidatos que
realizarem a prova e de carater eliminatério para os candidatos que ndo comparecerem

para a realizacdo da prova.

ENTREVISTA
a) Caso seja necessario, a equipe de selecdo podera agendar entrevista individual ou em

grupo, nessa entrevista serao avaliadas as habilidades descritas no item 19 deste edital.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 60

(sessenta) para nivel médio no resultado final.

b) Somente serdo aprovados os que obtiveram classificagdo até o limite de vagas ofertadas,
descritas no anexo I — Quadro de vagas, deste edital.
c) A classificagao final dos candidatos sera feita pela somatoria das notas obtidas em
todas as etapas do processo seletivo.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
e Obtiver maior nota na analise curricular;
e Obtiver maior nota na prova objetiva

e Obtiver maior nota na entrevista
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RESULTADO PRELIMINAR
a) Apos as etapas descritas no item 3 deste edital, sera realizado a divulgagdo do resultado

preliminar no site do CRESM (www.cresm-go.org.br), juntamente com o formulario para

recurso.
RECURSO
a) Somente serdo aceitos recursos contra as etapas, apos a publicacdo do resultado
preliminar;
b) Sera concedido 01 (um) dia util para interposi¢do do recurso.
c) Para recorrer, o candidato devera comparecer no CRESM, situado na Avenida Tanner de
Melo, Qd. Gleba 02, Lt. Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antonio — Aparecida de Goiania

— GO CEP: 74.993-551, com a ficha de recurso, disponivel no site www.cresm-go.org.br

devidamente preenchida.

d) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.

e) Sera negado conhecimento ao recurso que, estiver fora das regras estabelecidas neste
Edital ou em outras instrugoes.

f) Uma vez protocolado o recurso, ndo sera permitida sua alteragao.

g) Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofrerd alteracao.

h) A resposta ao recurso serd realizada pela equipe de sele¢ao via e-mail.

i) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

COMUNICADO

a) Comunicados e alteracdes poderao ser realizados em qualquer etapa do processo seletivo,

até apos a divulgacao do resultado preliminar.

RESULTADO FINAL
a) Apo6s o prazo para recurso/avaliagdo/resposta, sera realizado a divulgacdo do resultado

final no site do CRESM (www.cresm-go.org.br).
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13. CONVOCACAOE CONTRATACAO.

a) A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagio dos
candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Connosco - Processo Seletivo -
Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em
Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas,
serdo convocados os classificados subsequentes.

c) O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentagdo necessaria

para inicio do processo admissional sera publicado no site www.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional,

conforme o cronograma de convocagao que sera publicado no sitio www.cresm-go.org.br,

sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento sem justificativa.

e) Sao condicdes para a contratagdo: Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas no
processo seletivo; apresentar a documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada
no cronograma de convocagdo; a contratagdo fica condicionada a apresentagdo do
Atestado de Satide Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condigdes constitucionais e

legais.

14. COMUNICADO

b) Comunicados e alteragdes poderado ser realizados em qualquer etapa do processo seletivo,

até apo6s a divulgacgdo do resultado preliminar.

15. RESULTADO FINAL
a) Apo6s o prazo para recurso/avaliagdo/resposta, sera realizado a divulgacdo do resultado

final no site do CRESM (www.cresm-go.org.br).
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CONVOCACAO E CONTRATACAO.

A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Connosco - Processo Seletivo -
Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em
Resultado Final).

Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o numero de vagas ofertadas,
serdo convocados os classificados subsequentes.

O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentagdo necessaria

para inicio do processo admissional serd publicado no site www.cresm-go.org.br.

Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional,

conforme o cronograma de convocagdo que serd publicado no sitio www.cresm-go.org.br,

sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento sem justificativa.

Sao condi¢des para a contratacdo: Ter sido aprovado dentro do numero de vagas no
processo seletivo; apresentar a documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada

\

no cronograma de convocagdo; a contratagdo fica condicionada a apresentagdo do
Atestado de Satude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condigdes constitucionais e

legais.

A contrata¢do do candidato aprovado serd condicionada de acordo com as necessidades de
profissionais do CRESM e sua disponibilidade financeira contratual.
No caso de desisténcia do aprovado, prosseguir-se-a a nomeagao do proximo candidato,

segundo a ordem classificatoria.

m) O CRESM podera, de acordo com a necessidade de pessoal, convocar os candidatos

aprovados em processo seletivo em periodo de validade, cujo resultado final tenha sido

publicado a menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo cargo.
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n) A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia, horério e local

determinados na convocagao.

o) Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro reserva

com validade de 6 (seis) meses, nao se consubstanciando em garantia de contratacao,

mas em mera expectativa de direito. A data de validade do processo contard & partir da

data fim do processo seletivo e serd divulgado no site.

p) A utilizacao do cadastro de reserva ¢ facultativa do CRESM, que, para tanto, avaliara as
especificidades da vaga para a utilizagdo do cadastro de reserva, podendo optar em abrir

um novo processo.
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QUADRO I - PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR:
17. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Titulo / Experiéncia Quantidade | Pontuacao | Pontuacao

maxima de | por titulo | Maxima
titulos

Certificando o Curso Auxiliar de enfermagem completo-
Registro Ativo | 5 5
AE(auxiliar de enfermagem)

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Informaética(basico ou avancado). 1 4 4

Certificado de conclusdo de cursos extracurriculares na
area administrativa com dura¢do minima de 15h. (nao
serd realizado soma de horas de certificados) escolha 1 4 4
apenas dois certificados.

Certificado devidamente registrado, de conclusao de
curso extracurriculares na darea de atendimento ao
publico minima de 30h.(ndo sera realizado soma de
horas de certificados) escolha apenas dois certificados).

Experiéncia profissional (minimo 06 meses**) OBS:
Nao serao pontuadas experiéncias de trabalho: Estagios 4
remunerados e jovem aprendiz.

Valor da analise curricular: 36 pontos

e OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (dia, més,
ano), cargo e/ou fung¢do, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente
assinada e/ou declaracgdes firmadas pelo responsavel da Institui¢dao, em papel timbrado

onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses,

obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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QUADRO II - DEMONSTRATIVO DA 2* ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIiVEL MEDIO
AREA DE Ne DE VALORDA | VALOR DA
PROVA TIPO . .
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua 5
Objetiva
J . Poﬁugu’e§a 02 pontos 20
Conhecimentos| Matematica e 2 .
Basicos Raciocinio por questao
Logico
Objetiva » Informatica 3
Informatica .
basica
Objetiva Conheciment Conhecimento 10 02 pontos por
onhecimento | - na area de questéo
Especifico atuacio 20
Total 40 Pontos

18.CONTEUDO PROGRAMATICO DA 2* ETAPA: PROVA

OBJETIVA NiVEL MEDIO LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: verificar-se-a a capacidade de raciocinio 16gico do candidato,
bem como sua habilidade para depreender as relacdes logicas e as
propriedades internas do texto;

2. Gramatica: o candidato deverd mostrar-se atento as variagdes proprias
do uso social e individual da linguagem, assim como a sua caracterizagao
perante os diferentes niveis de significagdo textual e a sua adequagdo a
norma culta. Para tanto serdo observados: Conhecimentos linguisticos da
norma padrdo: acentuagdo grafica; ortografia; crase; sinais de pontuagao;
Mortfossintaxe/classe de palavras: emprego e fungdo; Relacdes sintaticas:
coordenagdao e subordinagdo entre termos da oracdo, entre oracdes no
periodo; colocagdo de pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia

verbal e nominal.
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MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; Conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); Operagdes com numeros reais; Propor¢ao
e regra de trés; Porcentagem; Equacdo do primeiro e segundo grau;
Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade; Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de tabelas e

graficos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos gerais na area.

19. PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS - NIVEL
MEDIO
HABILIDADES - Vagas Nivel Médio Pontuagio
Maxima
Capacidade de expressar ideias e informagdes de maneira
clara e inteligivel, tanto verbal como por escrito,
Comunicagdio demon.st‘ranfio .raciocini.ONI(')gico..Capacide}de de articular e 8
transmitir 1ideias, posi¢cdes e informacgdes de forma
objetiva, garantindo a precisdo e a
compreensdo dos assuntos tratados.
Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e
Equilibrio agir, em situagdes diversas e/ou quando colocado em 8
Emocional situagdo de pressdo, demonstrando
flexibilidade nas suas agoes.
Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em
Trabalho em | grupos ou equipes, demonstrando, respeito, cooperagio e 8
equipe comprometimento,
favorecendo o alcance de resultados.
Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que 8
Atengao faz, assegurando a execucdo correta do seu trabalho.
Capacidade de manter seu pensamento voltado e centrado
para o trabalho que estd realizando.
o Capacidade de primar pela praticidade das coisas; tem 8
Organizagdo | sempre em mente o comego, meio e fim das agdes
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5.

CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;
Regular (2-4) Foi superficial na resposta;
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta;
Excelente (8) Demonstrou clareza e precisdo na resposta;

Valor da entrevista por competéncia: 40 pontoS

ANEXOI-QUADRO DE VAGAS

VAGAS
HORAS DIA/HORAR | REMUNERACA AMPLA
.| PCD
CARGO SEMANAI 10 DE O BASE CONCORREN | PCP [TOTAL
TRABALHO CIA
Auxiliar de Adhs 12x36 RS 2.375,00 1 0 1
Enfermagem

ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS NiVEL MEDIO

Cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Escolaridade  [Informatica bésica
Ensino Médio Completo
Requisitos v Curso Auxiliar de enfermagem completo- Registro Ativo AE(auxiliar de
enfermagem) COREN
v Desejavel 06 meses de experiéncia na fungdo
Responsavel por auxiliar a equipe de enfermagem a executa as atividades, ministrar
Objetivo medicamentos, aplicar e conservar vacinas, fazer curativos; colher material para
Principal exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; realizar
controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagnostico; instrumentar; efetuar o
controle de pacientes.
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Atribuicoes
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Efetuar procedimentos de admissao dos pacientes;

Situar paciente no ambiente de internagao;

Monitorar evolucao dos depacientes;

Prestar assisténcia ao paciente;

Administrar medicacdo prescrita;

Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
Preparar medicacao prescrita;

Calcular dosagem demedicamentos;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

Organizar ambiente detrabalho;

Organizar medicamentos € materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem;

Trabalhar com biosseguranca e seguranga;

Executar agdes de cuidados em enfermagem as pessoas com transtornos mentais
e com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas, sejam elas
clinicas ou psicossociais;

Atuar na prevengao e controle sistematico de danos a saude fisica ou mental, que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude;

Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado
ao paciente em estado grave, na prevencao e na execucao de programas de
assisténcia integral a satide e participar de programas de higiene e seguranca
do trabalho, além, da assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

Conferir os kits de medicamentos na prescricao do prontudrio junto com o
auxiliar de farmécia no periodo vespertino;

Realizar evolugdes nos prontuarios de acordo com a rotina ou quando
necessario;

Realizar relatorio diario de todas as atividades desenvolvidas;
Acompanhar e supervisionar todas as refei¢cdes oferecidas na unidade;
Manter a organizagao do posto;

Entrega de cortadores de unhas e aparelhos de barbear de acordo com a
necessidade;

Encaminhar as queixas clinicas para o plantonista e informar ao enfermeiro,
técnico e supervisor;

Encaminhar ao enfermeiro supervisor os encaminhamentos -clinicos
solicitados pelos médicos assistentes, plantonistas e clinico geral;
Encaminhar e acompanhar os pacientes com demandas clinicas até ao
médico Clinico Geral do CRESM;

Encaminhar ao enfermeiro supervisor os pacientes com desejo de abandonar
o tratamento com risco de evasdao e comportamento inadequado, para que o
mesmo encaminhe a equipe multiprofissional ¢ médica para solucionar o
problema em questao;

Encaminhar ao enfermeiro supervisor os consertos necessarios para que seja
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enviado a manutengao;

Verificagdo de requisi¢des, deixar na pasta de requisicdes as prescricoes
alteradas e verificar se ha medicagdes prescritas para 0 momento;

Orientar e instruir os pacientes que vao realizar exames laboratoriais de
sangue, urina ¢ fezes a realizar o procedimento de acordo com que ¢
preconizado;

Encaminhar para a farmacia as requisi¢oes alteradas para que seja realizado
o novo kit de medicamento;

Preencher a ficha controladora de sub estoque e entregar na farmdcia junto
com a prescricdo médica checada para posterior reposi¢ao;

Curativos diarios, prescritos pelo médico ou enfermeiro;

Elaboragdo e encaminhamento do mapa de dietas quando se fizer necessario
e diariamente encaminhar o mapa para o servigo de nutri¢cdo realizado pelo
Técnico de Enfermagem da unidade (UTR ou Desintoxicagao) do plantdao
noturno;

Solicitagdao ao Enfermeiro ou técnico a requisi¢ao de materiais hospitalares,
medicamentos, materiais de expediente, copos descartaveis, impressos de
forma geral e apds realizar a reposicao;

Organizacao dos prontudrios para atendimentos da equipe multidisciplinar;
Nao permitir a saida de pacientes da area externa do CRESM, somente com
a presencga do agente terapéutico para exercer suas atividades;

Encaminhar e estimular os pacientes a participarem das atividades e
programas;

Orientar os pacientes sempre que necessario, sobre as normas e rotinas;
Manter a ordem e a harmonia do ambiente;

Orientar os familiares em suas duvidas nas visitas;

Verificar os sinais vitais quando necessario e sempre que prescrito;
Encaminhar ao enfermeiro supervisor as queixas e solicitagdes dos
pacientes, como itens de higiene e outros;

Estimular a higienizag¢@o corporal e oral, auxiliar quando necessario;
Entregar roupas e itens de higiene pessoal quando necessario;

Realizar checklist das Desintoxicagoes ¢ salas de atendimentos;

Realizar a troca dos enxovais (lengdis, fronhas, toalhas e cobertores) sempre
que necessario € na rotina, encaminhar os enxovais sujos para o Hamper e
manter 0 mesmo organizado, com 0s excessos sempre em sacos plasticos
leitosos;

Realizar a identificagdo do nome do paciente ¢ a data de admissdo e anexar
no quadro informativo no leito;

Verificar diariamente se os leitos estdo devidamente identificados;
Orientar os pacientes sobre a organizacao dos leitos e armarios;
Acompanhar as atividades na lavanderia, como lavagem de roupas e
utilizagdo do ferro de passar roupas;
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Acompanhar pacientes quando transferidos para internacdo em outras

unidades até a familia/responsavel chegar e assumir o caso.

Realizar notificacdes dos eventos adversos para o NSP;

Realizar rondas na unidade no nucleo no qual esta alocado e observar

comportamentos inadequados;

Realizar as vistorias técnicas em todos os pacientes admitidos, nos retornos

de procedimentos externos, licengas terapéuticas e altas hospitalares;

Acompanhar os pacientes em procedimentos externos, como a realizagao de

exames, consultas médicas e outros, ficando sempre atentos nos

comportamentos;

Circular entre as unidades do nucleo no qual foi remanejado de 30 em 30

minutos para observar se o ambiente estd adequado;

Acompanhar nas consultas dos médicos assistentes quando necessario;

Realizar alguma atividade de acordo com a atribui¢ao solicitada pela

supervisao;

Auxiliar a vistoria dos pertences dos familiares no dia da visita;

Acompanhar pacientes quando transferidos para internacdo em outras

unidades até a familia responsavel chegar e assumir o caso.

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissivelis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Alimenté-lo ou auxilia-lo a alimentar-se do paciente;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias

de unidades de satde;

Participar de atividades de educagdo em saude;

Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das

prescri¢des de enfermagem e médicas;

Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos

programas de educacdo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
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Todas as comunicagdes referentes as etapas do processo seletivo serdo
realizadas através do site do CRESM

Www.cresm—go.org.br

CONTATOS:
Telefone: RH (62) 3952-5500

E-mail: selecao@cresm-go.org.br

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Diego Silva Nascimento de Oliveira

Gerente Administrativo

Associagdo Brasileira de Esperancga e Vida — CRESM
Aparecida de Goiania — GO, 04 de Dezembro 2024



