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OFICIO N2 46250/2024/SES

Goiania, 19 de julho de 2024.
A Senhora
Salete Maria de Sousa Reis
Superintendente Executiva
Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Rua C- 16, Qd.22, Lt 07 S/N, Casa 01 Vila Nova Cana3
74415-240 Aparecida de Goiania - GO

Assunto: RELATORIO N2 10/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO.

Senhora Superintendente,

1 Trata-se  do encaminhamento do Relatério  n® 10/2024 - COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (SEI n® 56874311), periodo de avaliacdo de_ 26 de julho de 2023 a 31 de dezembro de
2023, referente ao 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio no 002/2014/SES/GO, firmado entre a
Secretaria de Estado da Salde de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social de Satde Associagdo
Comunidade Luz da Vida- ABEVIDA, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acoes e
servigos do Complexo de Referéncia Estadual em Sadde Mental de Aparecida de Goidnia - CRESM. O
relatério foi elaborado pela COMACG - Comissio de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de
Gestao.

Na ocasido, informamos que por orientacio da Controladoria Geral do Estado (CGE), a COMACG
procedera ao acompanhamento das reunides conforme o periodo assinalado no paragrafo 12 do
artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em analise encontra-se maodificado:

Art. 10 . A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada
pelo 6rgdo ou entidade supervisora da &rea de atuagdo correspondente a atividade
fomentada.

§ 12 O parceiro privado apresentard ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico supervisora
signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente 3 execucdo do contrato de gestio,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da presta¢do de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Tendo em vista a Pdgina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida OSS providencie
IMEDIATAMENTE a publicacdo do material supracitado, no Grupo Prestacdo de Contas, Item
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Relatério de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

2 Em arremate, esta Superintendéncia ratifica as manifestacdes prestadas pela
COMACG/GMAE-CG e encaminha o RELATORIO N2 10/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO (SEI
ne 56874311) a Associagdo Comunidade Luz da Vida- ABEVIDA, para conhecimento e providéncias nos
termos e prazos citados no relatdrio em epigrafe.

3 Em resposta acerca do mesmo assunto, favor mencionar o Processo SEI nf
202400010011592.

Atenciosamente,

WAGNER ASSIS RODRIGUES
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios
Em substituicdo - Portaria n® 2123/2024

e‘ii " Documento assinado eletronicamente por WAGNER ASSIS RODRIGUES, Superintendente em
| ISR [f] Substituicio, em 19/07/2024, as 21:22, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B,
I, do Decreto n° 8.808/2016.

| pisinprure
i eletrdmnica

=] ; 3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i . http://sei.go.gov.brfsei/cuntrolador_externo.php?

h i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 62719315
& P ¢ o codigo CRC 117996DA.

o

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

AR NV

Referéncia: Processo n2 202400010011592 SEI 62719315

httos://sel.go.gov.br/ seilcuntroiador.php?acao=documento_imprimir__web&acao_origam=arvore_visualizar&ididocumentu=64705338&infra_siste s
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RELATORIO Ne© 10/2024- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO
72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 -SES/GO

COMPLEXO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE MENTAL DE APARECIDA DE GOIANIA PROFESSOR JAMIL ISSY - CRESM
26 DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ORGANIZAGCAQ SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAOD BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA - ABEVIDA.

GOIANIA, JUNHO DE 2024

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG no que diz respeito
as metas de produgdo e desempenho referentes ao 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 002/2014 -SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da
Saude de Goids (SES/GO) e Organizacio Social de Saude (0ss), Associagdo Comunidade Luz da Vida (ABEVIDA), para a gerenciamenta, operacionalizagdo e

execucdo das ages e servicos do Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental de Aparecida de Goidnia (CRESM).

A COMACG fora instituida pela Portaria ne 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de

Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdio dos Contratos de
Gestdo/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gest3o e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenagdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuagdo da 0SS

na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa sc que para 0 acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletrénicos de informacao, a
saber: Sistema de Prestacio de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo
das Unidades de Salde (SIGUS) da Secretaria de Estado da Salide ~ (SES), para monitoramenta de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key

Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Satde.

Tendo em vista que a reunido aconteceu no dia 20 de fevereiro de 2024 (v. 57066250, ata anexada), abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a
Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execucdo, o qual foi encaminhado por meio do Processo Administrativo 202400010011592, via Oficio n2

072/2024 - CRESM (v. 57316753) tal como disposto no Contrato de Gest3o n? 002/2014/SES/GO,

ANEXO V' — | — REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE REPASSE, 1.12. O PARCEIRQ PRIVADO deverd elaborar e encaminhor & Secretaria de Estado da Saude, em modelos por

esta estabelecidos, relatdrios de execugdo, em dota estabelecida por ela.

De posse de todos os dados, a GMAE-CG e GEC procederam pela andlise e juntada das informacdes.

https:.’/sei.go.gov.brlseilcontrolador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58230489&infravsistema. -
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E imperiosa ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagdo foi responsavel pela elaboragdo do relatorio técnico de
sua respectiva drea e competéncia. Isto ¢, a partir da avaliagdo e andlise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consalidados em um {inico Relatério ne 10/2024- COMACG/GAQOS/SU PER/SES/GO, referente
ao periodo de 26 de julho a 31 de dezembro de 2023.

Por oportuno, reforga-se que as andlises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, didria, continua, de cada
coordenagdo integrante da referida Geréncia, canforme os seus processos de trabalho, jé estabelecidos, posto que o Relatdrio de Execugdo traz um consolidado
de informagbes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissao dos relatdrios internos de cada coordenagdo.

Na ocasido, informamos que por orientagdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), a COMACG procederd ao acompanhamento das reunides
conforme o periodo assinalado no pardgrafo 12 do artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em analise encontra-se modificado:

Art. 10 . A execug3o do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada pelo drgdo ou entidade supervisora da drea de atuagdo correspendente a atividade
fomentada.

§ 12 O parceiro privade apresentard ao 6rgao ou entidade do Poder Publico supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse piblico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio financeiro.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1, Anélise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo - COMFIC analisou o Oficio n2 072/2024 — CRESM (v. 57316753), em
que consta Relatério de Execugdo ABEVIDA/Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental de Aparecida de Goidnia (CRESM), onde faoram apresentadas as
producdes realizadas nos moldes da minuta contratual que n3o foi assinada. Portando os dados divergem do que consta nesse Relatério, onde a COMFIC, com
seu monitoramente do instrumento contratual devidamente assinado por ambas as partes, passa a apresentar.

2.1.1. Indicadores e Metas de produgdo
A Organizacio Social apresentou as produgdes do CRESM neste semestre, quais sejam:

- Internagdo (Paciente/Dia): A unidade hospitalar apresentou uma producio de 16.497 (dezesseis mil quatrocentos e noventa e sete)
internacdes hospitalares no geral. O gue representa uma eficacia de 113,21% em relagdo a meta contratada que é de 14.508 (quaterze mil quinhentos e oito),
ou seja, a unidade conseguiu ultrapassar a meta estabelecida no contrato de gestdo, conforme demanstrado na Tabela 01.

Tabela 01:
Linhas de Meta Realizado Semestral - 2023 Total do Periodo
Contratagdes
26a31 Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Contratado Realizado %Efici
de
Julf2023
Internagdo/Paciente 2.790 621 3.153 3.122 3.252 3.071 3.278 14,508 16.497 113,
Dia

. Atendimento Ambulatorial: A unidade hospitalar apresentou uma produgdio para consulta médica de 4.106 (quatro mil cento e seis), o que
representa uma eficcia de 65,80% em relagdo a meta contratada gue é de 6.240 (seis mil e duzentos e quarenta), ou seja, ndo foi atingido a meta estabelecida
no contrato de gestdo, conforme demonstrado na Tabela 02. Ja para consulta multiprofissional a produgdo apresentada foi de 6.488 (seis mil quatrocentos e
oitenta e oito), o que representa uma eficacia de 59,41% em relagdo a meta contratada que € de 10.920 (dez mil e novecentos e vinte), ou seja,
gerou descumprimento da meta estabelecida no contrato de gestdo, conforme demonstrado na Tabela 02.

Tabela 02:
Atendimento Meta 26 a 31 de Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total do Periodo
Ambulatorial Julho/2023
Contratado Realizado %
Consultas 1200 85 672 790 907 770 882 6.240 4,106 65,80
Médicas
Consultas 2100 184 1.271 1.211 1.347 1.095 1.380 10.920 6.488 59,41
N3o Médicas
TOTAL 3300 269 1,943 2.001 2.254 1.865 2,262 17.160 10.594 61

A 0SS encaminhou a justificativa pelo ndo alcance da meta do atendimento ambulatorial conforme descrito abaixo:

Conforme prestagio de contas pactuada, informamos gue no periodo de agosto a dezembro/2023, os atendimentos ambulatoriais ficaram abaixo das metas contratualizadas,
devido a particularidades/especificidades, a saber: Historicamente a unidade superou metas de atendimentos no periodo em que atuava com a porta de entrada ndo apenas
regulada, mas também com a absor¢3o de demanda espontinea, (alinhado informalmente) — meados de 2016 a 2020, A partir do més de abril de 2020, apos readequagdo do
processo de regulag3o, a Unidade passou a receber pacientes exclusivamente regulados pelo Complexa Regulador do Estado de Goids, conforme determinagao da Secretaria
de Estado da Saude. Neste interim a gestdo da unidade constatou dificuldades para o recebimento de pacientes e iniciou estudos para identificar motivos que impactam e
dificultam o acesso do paciente 3 unidade, resultando no comprometimento do atingimento de metas. Reiteramos que para os perfis que a unidade presta assisténcia, &
recomendavel o acesso do paciente de forma espontanea no ambulatorio, pelos motvos:

= perfil de transtornos psiquidtricos (depressdo, ansiedade, entre outros) demandam rapida intervengdo devido aos riscos a eles inerentes (ideagdo suicida, automutilagao,
crises de panico e agressividade, dentre outros);

httns' //sel .qo.qov.bn’seilcontrolador.php?acao=documentoivisualizar&acao_origem=arvore_visualiza r&id_documento=58230489&infra_sistema... 2/15
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* Perfil de dependéncia quimica - pressupde baixa ades3o terapéutica e baixa percepgdo da doenga, onde a burocratizagdo do acesso leva parte dos pacientes a desistirem
facilmente da busca pelo tratamento (grifo nossa).

Apds a andlise das justificativas, a Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo (SUREG), por meio do Despacho n? 109/2024 (v.
57539102) informa que:

Isso posto, a Geréncia de Regulagdo de Exames e Consultas manifesta concordancia com a justificativa apresentada para o ndo cumprimento das metas firmadas em contrato,
uma vez que & preciso considerar demanda insuficiente para agendamento no periodo, e cancelamenta por parte do solicitante, por motivos diversos. Quanto ao absenteismo,
que também impacta na produgdo da unidade, informamos que essa geréncia busca realizar, sempre que possivel, agrupamento de pacientes para agendamento, respeitando
a0 maximo a fila de espera, para que seja otimizado o transporte dos pacientes até a unidade (grifo nossa).

Diante disso, a Comissdo acolhe a manifestacio e nio aplica o ajuste financeiro a menor para a linha de servigo dos Atendimentos
Ambulatoriais. Todavia, destaca a necessidade de que a parceira privada também atue no sentido de informar os centros de atengdo, em conjunto com esta
Pasta, a respeito dos servicos que s3o desempenhados na unidade para o melhor aproveitamento das vagas.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados 3 QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e mensuram a
eficiéncia, efetividade dos processos de gestdo da unidade e correspondem a 10% do percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definidos para o CREDEQ incluem: 1. Taxa de Ocupacgdo Institucional (285%), 2. Plano Terapéutico
Individualizado (280%) 3. Média de permanéncia Hospitalar (Sem meta), 4. Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdes no SIH (sem meta), 5.Taxa de Recaida (Sem
Meta), 6. Taxa de Readmissio - 29 dias (Sem meta), 7. Taxa de Abandono/Evasdo (Sem meta), todos descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupagdo Institucional: A meta a ser cumprida & uma ocupacdo institucional maior ou igual a 85%. Para o trimestre a Unidade
alcangou uma média de 93,05%, au seja, cumpriu a meta estabelecida em contrato;

2. Plana Terapéutico Individualizado: O Plano Terapéutico Individual devera ser elaborado para os pacientes admitidos nas areas de internacao,
por meio da atuagdo da equipe multiprofissional. Na trimestre a Unidade alcangou uma média de 100%;

3. Média de Permanéncia em dias: Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos;

4. Percentual de Ocorréncia de Rejeicdo no SIH: Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no Sistema de Informagdes Hospitalares em
relagdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema;

5. Taxa de Recaida (3 meses): Mede o retorno do usudrio & Unidade, no periodo de 3 meses apds conclusdo do tratamento, caracterizando
assim, a recaida;

6. Taxa de Readmissdo: O indicador de Readmissdo mede a taxa de pessoas que retornaram 2 unidade em até 29 dias desde a dltima vez que
deixaram a instituicdo apds a primeira admissdo;

7. Taxa de Abandono/Evasdo: A taxa de alta por abandono/evasdo é a proporgio entre o ndmero de saidas por abandono e evasio dividido
pelo total de internacdes no periodo.

Indicador e Metas de Desempenhao:

Tabela 01 - Primeiro Trimestre

Realizado 2023 Trimestral
Indicadores &
Mets A Set Out Res'ultadu do % de E):ecug:ao em Nota de
Trimestres Relacdo a Meta Desempenho
1, Taxa de Ocupacdo Institucional 285% | 85,79% 83,40% 96,69% 88,60% 104% 10
2. Plano Terapéutico Individual 280% | 100% 100% 100% 100,00% 125,00% 10
3. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) Dias 11,27 14,72 19,77
4. Percentual de Ocorréncia de Rejei¢3o no SIH % 0,00% 0,00% 0,00%
5. Taxa de Recaida (3 meses) % 3,29% 1,85% 6,83% Somente Apresentagio
6. Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) % 3,77 10,81 0,00%
7. Taxa de Abandono (evasio) % 34,06% 24,32% 88,88%
Tabela 01 - Segundo Trimestre
Realizado 2023 Trimestral
Indicadores
Mt N&i Dez Resultado do % de Execugdo em Nota de
Trimestres Relacdo a Meta Desempenho
1. Taxa de Ocupacgio Institucional 285% | 94,78% | 97,90% 96,34% 113,34% 10%
2. Plano Terapéutico Individual > 80% 100% 100% 100,00% 125,00% 10%
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3. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) Dias 42,65 47,5
4, Percentual de Qcorréncia de Rejeigdo no SIH % 0,00% | 0,00%
5. Taxa de Recaida (3 meses) % 7,91% | 3,84% Somente Apresentagao
6. Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) % 1,38% | 1,42%
7. Taxa de Abandono (evasdo) % 34,72% | 40,00%

A 0SS apresentou uma pontuagdo global para os periodos avaliados de 10, ou seja, atingiu as metas estabelecidas em contrato, ndo havendo
ajuste financeiro a menor.

2.2 Andlise da Coordenagio de Acompanhamento Contabil - CAC

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagdo e o monitoramento diario da
prestacdo de contas, inseridas pelas Organizagdes Sociais, por intermédio do Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos
hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Saude
(SES/GO).

Uma outra atribuicio desempenhada por esta Coordenacdo, tange 3 avaliagdo mensal de todos os documentos que sao remetidos pelas OS5,
por intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais
informagdes contidas nestes documentos sdo analisados e confrontadas com as informagdes/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo diaria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio do SIPEF, sob a prisma financeiro e contdbil, conforme regulamentagdo contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia efou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restricbes inerentes aos langamentos que foram analisadas, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras Ndo
Conformidades” e “Dano ao Erdrio”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange & avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas 0S's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidagio destes dados é apresentada a Organizagdo
sacial semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contahil" e no Relatdrio de Acompanhamento
Financeiro e Contabil, sio sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento @ remetido a OS para
manifestagiio e correcio das restricoes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagdo dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
3mbita financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informacgGes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestagdo de contas financeiro-contabil, que foi
apresentada pela Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA, em relacdo ao Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil Issy
(CRESM), par topicos tematicos.

a) Analise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Prestaciio de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF):

Preliminarmente, esta Coardenagdo informa que a analise da documentacdo referente a prestagdo de contas inseridas no SIPEF pela ABEVIDA,
relativa ao 292 semestre de 2023, encontra-se em analise da documentagdc anexada ao Sistema. Portanto, assim que finalizado serd elaborado o Relatorio
Semestral

Acerca do relatorio “Fluxo de Caixa”, referente ao periodo de julho a outubro/2023, emitido através do Sipef, 0 mesmo esta devidamente
conciliado com balancetes e extratos bancarios.

Quanto a metodologia D+1, esta coordenacao informa que a Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA, inseriu com regularidade e
de forma satisfatdria a sua prestagdo de contas.

Em relagio a metodologia D+5 esta coordenacio informa que a Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA, inseriu de forma
satisfatéria.

b) Andlise das demonstracdes contabeis 07 a 12/2023:

Inicialmente cumpre destacar que esta unidade estd realizando a contabilizagdo conforme o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor
elaborado pelo CRC/GO e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Complementarmente a isto, esta equipe técnica realizou a andlise da WMMQQJMMMQ& do periodo de janeiro a
dezembro de 2023, elaborada a partir do balancete contabil entregue por esta 05 no "Kit Contabil”, conforme regulamentagdo contida na Portaria n? 1038/2017
- GAB/SES-GO. O mesmo possui 0 objetivo de evidenciar o percentual de custos e despesas em relagdo as receitas previstas no Contrato de Gestdo (andélise
vertical), e desta forma evidenciar onde o recurso estd sendo alocado.

hﬁnsr.’.’sei.uo_oov.brlseilcontrolador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&idwdocu mento=58230489&infra_sistema... 4/15
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Y
7o

TOTAL DE ENTRADAS Total Ent. x Sai

32.193.458,89

Gastos
MOD

Despesas Adm

SEI/GOVERNADORIA - 56874311 - Relatario COMACG
B ::-ss: 5RUTO PREVISTO PARA ESTE PERIODO

33.429.969,26

[RECEITAS DE SUBVENCAC 31.821.104,36 C
RECEITAS FINANCEIRAS 354.965,83 C
RECEITAS DE DOACOES 1.226,70 C
OUTRAS RECEITAS OBTIDAS 16.162,00 C
TOTAL DE CUSTOS 29.281.267,08 D 88%
CUSTOS COM PESSOAL 23.831.805,17 D "M%
CUSTO COM MATERIAIS 369.706,31 D 1%
REFEICOES E ALUMENTAGAO 2.009.217,06 D 6%
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO 1.384.181,03 D 4%
UTILIDADES E SERVICOS §89.735,01 D 2%
SERVICOS MEDICOS 137.995,50 D 0.4%
MANUTENCAO PATRIMONIAL 718.285,55 D %
[BENS E BENFEITORIAS ADQUIRIDOS COM 240.331,45 D 1%
DESPESAS OPERACIONAIS 2.912.191,81 D 9%
ALUGUEIS OPERACIONAIS 71.587,24 D 0,2%
SERVICOS CONTRATADOS 2.458.446,22 D 7%
DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO 219.230,46 D 1%
DESPESAS TRIBUTARIAS 48.075,75 D 0,1%
DESPESAS BANCARIAS E FINANCEIRAS 127.852,14 D 0,4%
PROVISOES CONTINGENCIAIS 13.000,00 C 0,04%
TOTAL DE SAIDAS 32.193.458,89 96%
FONTE: Baloncete 12/2023 - Kit Contabil
Em valores
Gastos- % % das Média Més
Entradas
1) Servigos Contratados Terceirizados 7% |2.458.446,22] 204.870,52
Gastos relevantes acerca na analise do item anteriror: 2) Refeigbes e Alimentacdo 6% [2.009.217,06f 167.434,76
3) Higienizagdo e Conservagio 4% |1.384.181,03 115.348,42
4) Manutenc3o Patrimonial 2% | 718.295,55| 59.857,96
5) Utilidades e Servicos 2% |589.735,01| 49.144,58
Total % 21% [7.150.874,87| 650.897,72

De acordo com os dados fornecidos acima, o CRESM realizou 72%
médicos) acima do limite estabelecido na clausula 9.7. do 12 Termo Aditivo do Con
que justifique e regularize.

da sua receita precisa com gastos com pessoal (custo com pessoal e servicas

Ainda sobre a analise contabil, abaixo o balango patrimonial, também analisado pela equipe técnica da SES:

Diferenca Ativo-Passive|Déficit do Perfodo
FONTE: BALANCETE DE Wﬂiﬂﬂ;‘jo DEO01 A 12/2023.

Verifica-se que no ano de 2023, de acordo com a Demonstracdo do Resultado do Exercicio,

registrou 96% nos gastos em comparagdo com a receita prevista,
nosocdmio apresenta déficit de RS 2.334.882,32 (dois milhdes,

BALANCO CONTABIL - ABEVIDA - CRESM - 01 a 12/2023

-2.334.882,32

: isivo Tota 5374 50032
Disponibilidades S ObrigacBes a pagar  Formnecedores 787.103,18
Bens Fundo Fixo ObrigacBes a pagar Contratos Terceiros a Fatura 276.164,04
Bens Contas Bancérias - Corrente Custeio ObrigacBes a pagar ObrigagBes Trabalhistas 1.790.958,37
Bens Contas Bancarias - Aplicago Custeio 3.619.424,31 Obrigacbes a pagar ProvisBes Trabalhistas 2.490.509,26
Bens Contas Bancdrias - Aplicaco Investimento - Obrigages & pagar Obrigactes Tributarias 451.538,14
Bens Contas Bancarias - Aplicag8o Fundo Rescisério Tral 91.230,88 ObrigacBes a pagar Parcelamentos de Obrig Trib 578.227.83
Estoques | 21609743
Bens Material Hospitalar 21.097,75
Bens Medicamentes 83.117,15
Bens Outros Estoques 111.882,53
Oukras Créditas TR | 11280837
Direitos Adiantamentos a Colaboradores 110.249,12
Direitos Adiantamentos a Fomecedores 2.559,25

trato de Gestdo n? 002/2014-SES/GO. Sendo assim, solicita-se & Organizagdo

a Organizagdo Social esta unidade hospitalar
contudo, ao se observar o balancete acumulado desde o inicio do Contrato de Gestdo, este
trezentos e trinta e quatro mil oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos). Neste

diapasdo, esta especializada acompanharé a evolucdo do déficit para verificar se o resultado de exercicios anteriores serd sanado, por meio desta reducdo de

custos, ja que em termos produtivos nio se vislumbrou, no momento,

incremento do mesmo,

https:.f.’sei.go.gov.br/seifcontrolador.php?acao=documenlo_visualizar&acao_o r‘rgem=arvore_visualizar&id_documento=58230489&infra_sistema. i
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2.3. Anélise da Coordenacdo de Anélise de Custos de Estabelecimentos de Satde - CACES/GEC

2.3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composicdo e evolucdo da receita e a composico e evolugio dos custas, no gerenciamento, operacionalizacdo e
execucio das agdes e servicos de saide na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de Gestdo de Custos, no periodo avaliativo de julho
a novembro de 2023, no Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil Issy (CRESM), gerenciado pelo parceiro privado Associagdo Brasileira

de Esperanga e Vida (ABEVIDA).

2.3.2 METODOLOGIA

Para apuragao dos custos na Unidade Hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absorgdo, sendo a metodologia adotada pelo Programa
Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil aplicagdo e por ser a mais utilizada entre as
instituigdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante esta na sua apuragdo, possivel a partir da segmentacao da instituicdo em centros de custos.

O custeio por absorgdo consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e variaveis) registrados aos produtos/servigos
finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitdrio presente na matriz de custeio esta impregnado

de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados & realizacao do servigo assistencial.

2.3.3 FONTE

Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados
pela Organizagdo Social de Salde Associacio Brasileira de Esperanca e Vida (ABEVIDA), e validados pela consultoria especializada Planisa, referente
ao Complexa de Referéncia Estadual em Sadde Mental Prof. Jamil Issy (CRESM), no periodo avaliativo de julho a novembro de 2023.

2.3.4 DESENVOLVIMENTO DA ANALISE
2.3.4.1 Relatério de composigio e evolugdo da Receita

No periodo avaliativo, a unidade encontrava-se sob a vigéncia do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 002/2014 SES/GO, vigente no
periodo de 26 de julho de 2022 a 25 de julho de 2024, com valor estimado de custeio mensal de RS 2.739.864,99 (dois milhdes, setecentos e trinta e nove mil

oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos).

A Unidade de sadde nio possui aportes financeiros para o programa de residéncia médica, multiprofissional e em area profissiona

Foram observadas outras fontes de receitas aportadas através dos Termos de Apostilamentas ao Contrato de Gestdo

| da saude.

n? 002/2014 SES/GO,

tendo como objeto o repasse da assisténcia financeira complementar da unido, visando o cumprimenta do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, sendo R$ 312.653,68 (trezentos e doze mil seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos) concernente ao
12 Apostilamento ao Contrato de Gestdo langado na competéncia setembro/2023, R$ 22.556,94 (vinte dois mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e
quatro centavos) referente ao 22 Apostilamento ao Contrato de Gestdo, sendo langada na competéncia outubro/2023 e RS 91.200,75 (noventa e um mil e
duzentos reais e setenta e cinco centavos) do 32 Apostilamento ao Contrato de Gestao, lancado na competéncia novembro/2023.

Observa-se lancamentos de receitas com valores a menor em todas as competéncias do periodo avaliado, sendo 2 glosa no montante

de R$60.000,00 (sessenta mil reais) mensais.

N3o foi identificado receitas com doagdes, mas evidenciado receita financeira no valor total de R$288.395,33 (duz

trezentos e noventa e cinco reais e trinta e trés centavos) para o periodo.

entos e oitenta e oito mil

Por fim, conforme demonstrado na tabela 1, o valor total da receita da Associagio Brasileira de Esperanca e Vida (ABEVIDA), para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execuc3o das agBes e servicos de saude no Complexo de Referéncia Estadual em Salde Mental Prof. Jamil Issy (CRESM) foi
de RS 13.825.736,32 (treze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil setecentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos), no periodo de julho a novembro de

2023.
Tabela 1.
el
KPI i - Composigao da Receita by
= iyt Complexa de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM) 712023 - 1112023
. bl 112023 8/2023 912023 10/2023 11/2023 T

Conta de t_veca_na Valor % var. Valor % var. Valor % var. Valor % var. Valor % var. ¢
Contrato de Gestdio Custeio | 2 679.864.99 0,00] 2679.864.99 0002992 518.67] 11.67| 270242193 -9.69| 2.771.065.74 2.54[13.825
Total geral 2.679.864,99] 0,00 2.679.864,99 0,00| 2.992.518,67 11,67] 2.702.421,93 9,69| 2.771.065,74 2,54(13.825
Receita Financeira 47.051,53]  0,00] 684 968,65 33 .08 65.068.03 0,15 55.129 87 0,10 46.177 .25 29 10| 288.2
Total nao operacional 47.051,53 0,00] 64.968,65 38,08 65.068,03 0,15 65.129,87 0,10 46.177,25 29,10 288.1

2.3.4.2 Relatério de Composigio e Evolugdo de Custos

para andlise e melhor compreensdo da composicdo e evolugdo de custos na Unidade de Satde, o relatério foi dividido em CUSTOS DIRETOS e

CUSTOS INDIRETOS.
Analisando os Custos Diretos, foi observado que, dentre o total dos custos do Com

Issy (CRESM), 0 maior custo foi com pessoal médico e ndo médico, que representa 75,68% do total dos custos,

plexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil

perfazendo o montante de R$ 10.555.437,50 (dez

milhdes quinhentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) para o periodo avaliado. Observou-se aumento gradativo

do custo com pessoal para o periodo avaliativo, conforme demonstrado na tabela 2.

Considerando a Receita total do ajuste, 0 custo com 0s grupos de contas pessoal médico e pessoal

ndo médico representam 76,35% do custeio

mensal da Unidade de Sadde, o que evidencia um gasto elevado com recursos humanos. Ressaltamos gue o limite estabelecido nos Contratos de Gestdo padrao
da SES, o PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados, com despesas de

remuneraco, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela D

Tabela 2.

httns:h’sei.qn:.qov.brlseilcontrotador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visu

iretoria e empregados.

alizar&id_documento=58230489&infra_sistema. ..
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KPHA s Relatorio de composigaofevolugio de custos
: Planisa Complexo de Referéncia Estadual em Sadde Mental (CRESM) 7/202 - 1172023 - Sem Depreciagao - Com Recursos Extermos
i e L S T | 9203 o doeeey T a3

[ Valor  Tw%var| Valor | %var. |  Valor | %var. | Valr | %ver, | Valor [ % var,
Diretos
Pessoal Nao Médico
Saldrios ¢ Ordenados Nao Madicos - GLT E27 869,60] 0,00 857.428.12] 357] 1071.22648]  17.04] 105608336 452 104649250 04
Encargos Socials Nao Nadicos 430502,59] 0,00 445862.62| 3487 £25837.77| 17,94 £49631,35 352 §44.175,15| 0.0
Pravises Mao Medicos - CLT 2030729 0.00 30362.06| 357 35 76742) 7.4 37.417.21 152 3704584 0.9
Benehicios Nac Madicos 100138) 0,00 298900 -30.35 258071 -14.66 298883 1718 284208 4@
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT §1513,10] 000 3350065 325 83.48255 -0,04 3354760 0,10 53.403.30] 6.0
Encarges Sociais Diretoria - CLT 3198881 000 33025.02] 325 3301083]  -0.08 3304475 0.10 33.015.56] -0.0'
Provisges Diretoria - GLT 237756 0,00 224824 325 224728] 004 2240,60 0.10 224767 0.0
Cutros Custos com Pessoal 0.00] 0,00 5.00] 0,00 0.00| 0,00, 248400 0,00 18.263.34] 635,41
TOTAL _ 1.387.668.34] 000] 143541561]  344] 167415314 16,63 1.74B346,85]  443] 174758448 00
Pessoal Médico
Saldrios e Ordsnados edicos - CLT 243653,50] 0,00 33471780 31.37 37322227] 1180 346.196,48] 7.24 347.001.89] 0.2
Encargos Socials Medicos 126 609.82] 0,00 174.053,26| 37,37 19407558) 1150 180.02217] 7,24 180.44088] 02
[Provisdes Wadicos - CLT 852533 0,00 1184801 37,37 1321207] 1150 1225536  -7.24 1228386 02
[Bneticios Wadicos 1.320,00 _132000[ 0,00 550.00]  -50,00 560,00 0.00 - 0,00] -100.01
TOTAL . 380.208,65 521.94007| 37.24|  581.16992] 11,35]  s30.13400] 726, 0.1
Total gasto com pessoal | 1.767.956,990 | 0,00 1.957.35 [2355.323,060 | 15,223 | 2207 ABD,850 | | {0.007

Continuando a andlise dos Custos Diretos, foi observado que o segundo maior custo refere-se aos servicos de nutrigdo, do grupo de contas
prestacdo de servigos, que representa 6,54% do total dos custos, perfazendo o montante de R$ 911.473,12 (novecentos e onze mil quatrocentos e setenta e
trés reais e doze centavos) para o periodo avaliado, em terceiro estd os custos com servigos de limpeza, do grupo prestagio de servigos, que representa 3,82%
do total dos custos, perfazendo o0 montante de R$ 532,224,11 (quinhentos e trinta e dois mil duzentos e vinte e quatro reais e onze centavos) para o periodo
avaliado, e em quarto estd os custo com Servigos de Vigilancia, que representa 2,49% do total dos custos, perfazendo o mantante de R$ 347.872,10 (trezentos e
quarenta e sete mil oitocentos e setenta e dois reais e dez centavos).

Assim, o total dos custos diretos, no periodo de julho a novembro de 2023, no Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental Prof. Jamil
Issy (CRESM), perfez o montante de RS 13.624.216,03 (treze milhdes seiscentos e vinte e quatro mil duzentos e dezesseis reais trés centavos), conforme
demonstrado na tabela 3.

Tabela 3.
KP' E— < Relatério de composigéo/evolugdo de custos
Planisa Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM) 7/2023 - 11/2023 - Sem Depreciagao - Com Recursos Externos
: _Tizea3 | 202y T TR A EEE T [ 12023
anads sty _valor T &var. | Valor . [ Svar. | Valor | %var. | Valor | %var. | Vailor | ®var.

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 11018.12]  0,00] 13.48874] 2250 1324274 .30 13.645.29 305 12552,66] -8.0°
IMatenais Medicos Hospilalares e Qdontologicos 2.20022 0‘00! 241 1‘16[ 8.59 3.07250 27.:3[ 414173 3480 1.892.44| -543¢
TOTAL : 13.219.34] 0,00 15.909,88] 20,35 1631524  2.55] 17.78802] 963 1444510 -18.7¢
Materiais de Consumo Geral

Combustiveis @ Ludrificantes 453232] 000 451114 -0.47 4912.20 8.89 3.530,82 -28,12] 5.94476| 6837
Géneres Ailmenticlos 0.00] 0,00 50,40 0.00 237,60 300.00 435,58 83,75] 350,89 175
Materiais ds Copa @ Cozinha 388,24 0.00] 29685| -2354 442,55 49,08 385,83 -10,56] 506,37 279:
Matenais ds Escritono, Impressos e de Informatica 4.168,80 0,00 382498 -8.25 454561 18,87 3694 44 -1874 37 148,11| 905.5°
Materais de Higlene € Limpeza 112341 0,00 227969 10293 165498 -27 40 1.522.49 -8.01 182943 20.1¢
Pecas e Mateniais de Manutencio - Predial 152,81 0,00 63420 31504 903.23 4242 1180 -08,69 24520(1977.9;
Uniformas e Enxovais 0,00 0,00 30578 0,00 108,00 -64 68 0,00) -100,00| 102,60 0,00
Qutros Waleriais de Consuma £.148,00 0.00 14 353.50[ 133,96 38.7989.55 169.75 4.713.87 -87.85 1302414 175.2¢
|TOTAL 1651358  0,00] 2629564 50,24 51.604,71] 96,25 14.30585]  .72.28 56.160,50) 313.5:
Prestacéo de servicos

Servicos ce Lavanderia 10.380.060 0,00 11.2688 35 8,86 1087585 -3,75) 10.800.03 -0.70 5.318.72| -41.4¢
Senigos de Nuticio 163.382,65 0.00 185.584.98 13,59 189.181.31 1,94 184.186.25 -2.64 188.137,22 2,63
Sanicos de Limpeza 90.04554] 000 10£.658,68 7.69 108.839.63 204 108.839.63 0,00] 108 839.63 0.0¢
Sendgos de Vigidnoa 74.058,18 0,00 74.058,19 0,00 56.585,24 -10.08 66.585 24 0,50 56.585,24 0,00
Servigos de Informaiica 52.82508 0,00 53.440,77 1,37 53.440,77 0,00 53.440,77 0,00 5344077 0.0
Servicos de Manulencdo Oulros 41.533,00 0,00 4153300 0.00 41.533,00 0.00 4153300 0,00 41.532.00 0,00
Semvicos de Manuten¢3o de Equipe. Elstromedicos 243750 0,00 243750 0.00 243750 0,00 243750 0,00 243750 0.0¢
Senvigos Diversos - PJ - Outros 5456736 040 68.99254] 2644 68.003,87 -1,43 8701826 -1,45) 37.098,38 0,1:
Senicos Laboratoriais 8.867,00 0,00 13558,00 52,90 10.598.50 21,11 11.072,00 3.51 635250 -426:
Senico de Banco de Dados & Hospedagem em Nuvem 7.723.30] 0,00 £.058,55 4,34 8.058,55 0.00 8.058.55 0,00 £.058,55 0.00
Sarvico de Certificagio Digital 2821,06 0.00 280322 291 2.801,79 -3,49 2.878.90 2,75 2.917.45 1,3¢
'l(';D?A'l | 517.64169] 000]  88B52478] ¢©@3 562.454,01 1,07 556.850,14]  ,00[  552.71866] 0./

erais

Funda fico 287047 0,00 2.906,57 126 281753 290793 211159
Locacdo de Equipamentos de Informatica / Impressora £388,33( 0.00 5080,48| 1285 5.704,25 £963,10 6.606,50

Locag3o de Veiculos 4000,00 0,00 4.000,00 0.00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
|Marketing. Propaganda, Putlicidace e Anundios 481,89 0,00 508,38 2589 0.00 0.00 493 56

TOTAL : 1274049 o0pe| 12.611.78 1287103 13.214,65]
Totaldos custosdirets .~ T ] 00] }98.. 6] T B46.84]

Analisando os custos indiretos, foi observado que, dentre o total dos custos do Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental Prof. Jamil
Issy (CRESM), 0 maior custo ests relacionade aas servigos de dgua ¢ esgoto, quc representa 1,11% do total dos cuslos, perfazendo o montante de RS 155.414,51

(cento e cinquenta e cinco mil quatrocentos e quatorze reais e cinquenta e um centavos) para o periodo avaliado.

O total dos custos indiretos, no periodo de julho a novembro de 2023, perfez o montante de R$ 323.197,63 (trezentos e vinte e trés mil cento e
noventa e sete reais e sessenta e trés centavos).

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental Prof. Jamil Issy (CRESM), no
periodo de julho a novembro de 2023, o valor total dos custos & de R$ 13.947.413,66 (treze milhdes, novecentos e quarenta e sete mil quatrocentos e treze
reais e sessenta e seis centavos), conforme tabela 4,

Tabela 4.

hnps:/lsei.go.gov,brisei!controlador.php?acao=documento_visualizar&acaoho rigem=arvore_visualizar&id_documento=58230489&infra_sistema. - 7/15
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Relatério de composigdolevolugao de custos
Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM) 7/2023 - 1172023 - Sem Depreciagho - Com Recursos Externos

PR 92023 102023 | 112023
Vaior | %avar. | Valor Vaior | hvar. | Valor | %var. |  Valor [ %var.

Gerais
Lgua e Esgeto (nd.) 20637.25] _ 0.00) 2493241 2081 34020,88] 3648 38146,00] 1507 36677,68] 6.3
Enargia Elétrica (ind) 2243083 0,00 2146343 -4.35 2451962  14.24 2875461 17.27 3171560 10.%
Imposios, Taxas, Contribuicoes & Dasp. Legais (ind.) 1.061,57| 0,00 70128] -33.94 563,13 174611 18331 117335 -228
Talefons (ind ) §54901] 000 705143| 787 7.235.70 840917

tal dos custos ind : S B X 683 66.439.33| al
Total Germi = = — 2.378.769,75] 0,00] 2635.828,02] 10.81] 2.964.74813
2.3.4.3. Benchmark

0 gréfico do Benchmark demonstra a composicio de custos distribuidos por tipo de centro de custo, sendo que os servicos produtivos
abarcam 48,4% do total dos custos da unidade, seguidos pelos servicos auxiliares com 36,3% e os servigos administrativos com 15,3%, para o periodo
compreendido entre julho a novembro de 2023, conforme Gréfico 1. Verificamos que o servigo produtivo & o mais dispendioso se comparado aos demais,
justificando a assisténcia ao paciente como a principal fonte de despesa na unidade.

Grafico 1.

C
5,

KPIH wh = EGOIAS

Planisa
Comunidade Luz ¢ Vids - Complavo de Befarincia Estadusl am Saude Mental il
Comunidade Luz da Vida -
Complexo de Referéncia Média
Tipo s  Estadual em Saude Mental
(CRESM)

@&  valor 0 % <O + 9 e
Administrativo 2.139.337 153% -8
Ayxiliar 5064198 363 % ey -
Predutive 6.743.87% 484 % - =G
Total 13.947.414 100 % — -

2.3.4.4. Relatério de evolugdo da Receita e Custos

Comparando o resultado entre receita do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o n? 002/2014 SES/GO e o custo realizado pela ABEVIDA no
gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das agdes e servigos de sadde no Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental Prof. Jamil Issy (CRESM),
consolida-se no resultado negativo médio por més de R$ 24.335,47 (vinte e quatro mil trezentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos), totalizando
em um resultado negativo de R$ 121.677,34 (cento e vinte e um mil seiscentos e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos) para o periodo avaliado,
conforme demonstrado em Tabela 5 e Grafico 2 abaixo, o que evidencia a necessidade da Associaciio Brasileira de Esperanca e Vida- ABEVIDA em adequar seus
custos aos limites estabelecidos no ajuste, para buscar a eficiéncia operacional da Unidade e o equilibrio econémico-financeiro.

Tabela 5.
KPIH Evolugéo da receita e custos (com recursos externos) :
feph Btaciiia wis -~ ZGOIAS
i Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental {CRESM) 7/2023 - 11/2023 :
. 772023 82023 @023 1072023 112023
Descrigao — - — - R - Total Media
T Valor  |%var| Valor  |%var| Valor %var| Valor  |%var| Valor Y%var ]
Custo total 2378769 75| 0,00] 263582802 10.81] 296474813 12.48| 296544207( 0,02 3.002.625.68( 125 13.947 413.66| 2789.482.73
Receita total 2 579.064 99| 0,00] 2.679.86499| 0,00] 2592518567 1167 2.702.42193[-969) 277106574 254 13.825.736,32| 276514726
Resultado 301.095,24 44.036,97 27.770,54 263.020,14 -231.559,95 A216T7.04 2433547
Grafico 2.
Receita x Custos
P 2.965 442,07 D
" ” 277106574
2678 Bb43Y ).,-"’ " 3
1679663, . s
e 27024218
263582802
2.378.768 75
742023 gfz0ns 972024 16/2023 13/2023
g (O IO e R ERD LT

https:flsei.gu‘gov.brlseilconlroiador.php?acao=documento¢visualizar&acao_orlgem=arvo re_visualizar&id_documento=58230439&infra_sistema. 3 8/15
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2.3.4,5. Relatério de ranking de custos por centro

No relatorio de ranking de custos por centro é demonstrado os dez centro de custos mais onerosos na Unidade de Satde, com os seus
respectivos valores mensais, sendo verificado que o Ambulatério e o Servigo de Nutricdo e Dietética oscilam entre as primeiras e segundas posicBes nas
competéncias anzalisadas, tendo a Unidade Terapéutica Residencial B-casa 1 ocupando a terceira posi¢de, conforme demonstrado na Tabela 6.

Tabela 6.

I+ k g 3
KP Planisa Relatério de ranking de custos por centro - %GO!AS

Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental (CRESM} 7/2023 - 1172023 - Sem valores rateados - Com Reeursos Externos

R0 ] e e o T - 92023 102023 112023

e Valor _[posicho] _ Valor [Powigho|  Valor | Pusigho | Valor _|Posigaa]  Valor  [Pasices
Ambuiatdrio 121.859,32 2*| 17867352 2| 210.366,05 1°| 24777391 1°| 24718754 ; i
Servigo de Nutricdo e Distética 176.103,99 1°| 20024176 1°| 207.05478 2 20483784 z 209.511’_._9‘4 2
Unicade Terapéutico Residencial B - Casa 1 114.743,39 3| 12375956] @ 3| 19236484 3% 18833426] 3 18945914 >
Unidade Terapéutico Residencial D - Casa 2 B2.398,19 9° 95.139,02 7°| 13205779 5°| 12942457 4° 13089093 4°)
Unicade Terapéulico Residencial C - Casa 1 8393909 7 11223323 4°| 13598965 4°|  128.797,80 5 126.091.73 5°
Psicologia 101.221.40 4°  101.197.92 & 96.386,94 11°] 11746827 6° 12108124 6"
Higiene e Limpeza 99.824,77 5°| 107.503.40 5°1 109.787,88 9° 10992376 7°| 10985776 ™
Farmacia 96.814,19 6° 93.604,02 8°| 103538,77 10°| 106.657,17 9| 107.357.70 8°
Desintoxicacdo C 76.547,82 10° 90.974 .49 9% 11372580 6° 10739584 B°] 104.95951 9°
Unigade Terapéutico Residencial C - Casa 2 76.314,37 11° 90.761,11 10°]  112.817.69 B°| 10643044 11°] 104,415 89 10°

10

Pesicdo =

30

2.3.4.6. Relatdrio comparative de produc3o contratada x realizada

Na tabela 7 foi demonstrado o comparativo de producdo contratada, conforme anexos técnicos do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
002/2014 SES/GO, em relacio a producdo realizada no Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil Issy (CRESM), no periodo de julho a
novembro de 2023, extraida do sistema de gestao de custos KPIH, sendo verificado produgdo das linhas de servigos acima e abaixo do contratado.

Tabela 7.
K Pl Sy Produgédo por centro de custo
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental (CRESM) - 7/2023 - 11/2023 - Valor absoluto
bty Quniage| 128 | s Y e
contratada | Quantidade 4 |Quantidade| s |Quantidade y |Quantidade w, |Quantide
realizada | realizada | realizada realizada : realizac
Total Atendimentos de Odentalogla 76 1 1% 53 70% 58 76% 78] 104%
Total Consultas Ambulatariais Madicas 1.200 455 38% 6§72 56% 780 66% 907 T6%
Totel Consultas Amoulatoniais Nao Médicas 2100 771 37% 1.271 61% 1.211 58% 1.347 64% 1
Unidade Terapéutico Residencial C - Casa 1 310 285 92% 310 100% 331 107% 386 118%
Unidade Terapéutico Residencial C - Casa 2 310 368) 119% 365 118% 358] 116% 370 119%
Unidade TerapBulico Residencial C - Casa 3 310 369 119% 370 119% 358 115% 372 120%
Unidade Terapsutico Residencial B- Casa 1 310 301 97% 342 110% 327 105% 362 117%
Unidade Terapéutico Residencial B- Casa 2 310 328 1068% 364 117% 358) 115% 3a72] 120%
Unidade Tarapéutico Residencial B - Casa 3 310 327 105% 371 120% 353] 114% 370] 119%
Unidade Terapéutico Residencial D - Casa 1 310 327 105% 358 115% 347 112% 354 114%
Unidade Terapéulico Residendial D - Casa 2 310 308 98% 347 112% 3471 112% 323 104%
Dasintoxicac3o C 155 156) 101% 168 109% 1721 111% 185] 119%
Desintoxicacdo B 166|  107% 156 102% 170]  110% 178] 115%

Acima do contratad
Abaixo do contratado

3. TRANSPARENCIA DA 0SS

Com o advento da publicacio da Lei n2 12.527/2011 que regulamenta o Acesso i Informacdo, tornou-se necessdrio a divulgacio de
procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes orgdos publicos que recebam para realizacdo de acdes de interesse pablico, recursos publicos diretamente do
or¢amento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentas congéneres.

Nesse sentido, a Controladaria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informacdo comum a
todas as organizagdes sociais e 0rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliacdo dos sitios de Acesso 2 Informag3o das
Organizagdes Sociais em Saude que possuem Contrato de Gestio com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores, Os resultados das referidas
social, de forma a que cada Contrato de Gestso esteja apto a alcancar a pontuacdo maxima no ciclo de avaliagdo.

Vale informar que a Geréncia de Manitoramento e Avaliacio da Execucdo dos Contratos de Gestdo sendo esta o Orgdo Supervisor onde
também é responsavel por monitorar as publicacdes efetuadas por cada Organizagdo Social de Satde - 0SS no Portal da Transparéncia/SES.

https:h’sei.go.gov.brlseilcontrulador.php?acao=documentoﬁvisualizar&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=58230489&infra_sistema. i 9/15
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Com referéncia ao periodo avaliativo, foram enc
2023, o Oficio n2 50200/2023/SES com referéncia ao monitoramento
2023, o Oficio n® 64841/2023/SES com referéncia ao més de outubro
o Oficio n® 4618/2024/SES com referéncia ao més de dezembro de 2023 ambos com as ndo conformidades apresenta

segue:

SEI/GOVERNADORIA - 56874311 - Relatério COMACG

COMPLEXO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE MENTAL PROF. JAMIL ISSY

Oficio n®? Oficio n? Oficio n2 Oficio n® Oficio n®? Oficia n?
Grupo Item 48006/2023 - 50200/2023 - | 57294/2023 - 64841/2023 - | 71075/2023 - 4618/2024 -
julho/2023 agosto/2023 | setembro/2023 | outubra/2023 novembro/2023| dezembro/2023
Requerimento para
obtengdo do titulo Atende Atende Atende Atende Atende Atende
de OS
Manifestagdo de
capacidade técnica Atende Atende Atende Atende Atende Atende
da OS
Manifestagdo da
Qualificacio PGE-GO Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Documento esta Hocumenia Documento estd | Documento estd | Documento estd
Estudos técnicos esta sendo
; sendo elaborado sendo elaborado | sendo elaborado | sendo elaborado Atende
prévios elaborado pela
pela contratante pela contratante | pela contratante | pela contratante
| contratante
isd d
Decisfo do Chefe g Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Poder Executivo
Processo de
chamamento Atende Atende Atende Atende Atende Atende
publico
Cont-ratos .d.e Atende Atende Atende Atende Atende Atende
gestao/aditivos
Estatuto social Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Ndo consta
documente/norma
da qual a estrutura
organizacional da
unidade foi
extraida,
referenciando
nomie do Atende Atende Atende Atende Atende
documento e
numera. Colocar
uma nota no final
do documentos
informando de gual
! documento
retiraram a
informagdo.
Informagbes Gerais
Ndo consta as
I competéncias do
| parceiro privado
previstas no Atende Atende Atende Atende Atende
[ contrato de gestdo |Contrato de Gestdao
ne 002/2014/SES,
favor providenciar.
Legislagdo aplicavel Atende Atende Atende Atende Atende Atende
|
I Membros dos
cons.ellhns df Atende Atende Atende Atende Atende Atende
administragao e
| fiscal
|
| Telefones, e-mails,
| enderagnste Atende Atende Atende Atende Atende Atende
| horarios de
‘. atendimento
| Atas de reunides Atende Atende Atende Atende Atende Atende
‘l Regimento interno Atende Atende Atende Atende Atende Atende

hine lfesi ao.aov.br/seilcontraladar.php?acao

=documento_visualizar&acao_origem

=arvore_visualizar&id_docu mento=58230489&infra_sistem...

aminhados os Oficios n? 48006/2023/SES com referéncia ao monitoramento do més de julho de
do més de agosto de 2023, o Oficio n2 57294/2023 com referéncia ao més de setembro de
de 2023, o Oficio n@ 71075/2023/SES com referéncia ao més de novembro de 2023 e ainda
das no Portal da Transparéncia conforme
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' Atendimento
i prt-.:senmaf i Atende Atende Atende Atende Atende Atende
unidades do Vapt
Vupt disponiveis
Atendimento
Presencial - Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Ouvidoria
Servigos de
|| Informagges ao ]
Cidaddo (Sic)  |Atendimento
Eretronico —faga seu Atende Atende Atende Atende Atende Atende
pedido de acesso a
Informagio
Autoridade de
monitaramento da Atende Atende Atende Atende Atende Atende
aplicagdo da lei
P:;fs::::: Perguntas e
respostas Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Frequentes da frecjueritas
Sociedade
Orcamento da
?nt?d.ade ; Atende Atende Atende Atende
rndwndua(l;zado POr Il Atualizar a nota Disponibilizar nota
Dcarmsris contrato de gestac técnic.a o explscatwa‘
referéncia ac més referente a
Execucdo de agosto 2023, dezembro/2023.
Sremmentin Atende Atende Atende Atende
Mensal e acumulada
do ano
0S5 deve
disponibilizar na
‘ relagdo de bens
‘ [MOREISEIIE. Alterar as datas
segue: a descrigéo,
: das relagges
quantidade, estado X ey
de conservagdo, dlSpGnIbllIZ&F’aS
valor da aquisicdo, E”‘;o?l pal
data de atualizag3o, EStI 9, oarnetas,
data de emissio, Os documentos Colocarns
Bens moveis setor/cargo e Atende Atende ndo estdo Atende documentos de
servidor atualizados. stordatoma
responsavel pela nomenclatura ou
informag3o. OBS: aspecificar os
I falta apresentar a mesasAaqUa-SE
Patriménio quantidade de cada refere, ex.:
item, favor corrigir outubro 3
todos os relatérios dezembro.
desde o més
| 05/2022 até a
presente data.
Consta relatérios no
ano de 2023 com
data de 01.2018, Os documentos
Bens imdveis favor apresentar Atende Atende Atende ndo estio Atende
nota explicativa atualizados.
devidamente
atualizada.
Compras/Contratos Deixar somente o
Regulamento para Regu'famento
as alienacdes, publlcadf:- coma
aquisicdes de bens e Atende Atende Atende :2?":::2:;5 Atende Atende
contratacéeg de ducﬂmentus
obras e servicos
deverdo ser
retirados,
Atos convocatdrios e Atende Links de acesso |Links de acesso | Links de acesso Links de acesso  |Links de acesso
seus respectivos aos aos documentos |aos documentos |aos documentas aos documentos
resultados documentos antigos ndo estdo |antigos ndo estdo |antigos ndo estio antigos ndo estao
ndo esticem |em em em em
| funcionamento.|funcionamento. |funcionamento. |funcionamento. funcionamento.
| Sugestdo de Sugestdo de Sugestdo de Sugestdo de
melhoria: criacdo [ melhoria: criagdo [ melhoria: criagdo [melhoria: criagdo
de uma de uma de uma de uma
I plataforma de plataforma de plataforma de plataforma de
possibilite a possibilite a possibilite a possibilite a busca

https:!!sei.go.gov.brlsei/con:rolador.php?acao=documentoﬁvisuaHzar&acao_origem=arvore_visuaIiza r&id_documento=58230489&infra_sistem. .. 11/15
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busca dos atos e
seus resultados.

busca dos atos e
seus resultados.

busca dos atos e
seus resultados.

dos atos e seus
resultados.

Contratos assinados
com terceiros

Atende

Atende

Atende

Atende

Disponibilizar os
contratos
referentes a
outubro e

novembro/2023.

Atende

Termos, Acordos
Convénios e
Parcerias

Relatdrio
consolidado de
contratos
celebrados com
terceiros

Inserir relatérios
referentes ao ano
de 2023 em
formato editave!,
como excel,

Paginas nao
estdo em
funcionamento.

Apresentar
relatdrio
consolidado nas
pastas de 2018;
Na pasta de
2019, 2020, 2021
e 2023 estdo
apresentando o
seguinte erro;
Algumas paginas
ndo estdo em
funcionamento.

Atende

Disponibilizar os
contratos
referentes a
outubro e
novembro/2023.

Atende

Cépia integral dos
convénios, termos
de parcerias,
acordos, ajustes ou
instrumentos
congéneres
realizados com
recursos oriundos
do Poder publico
Estadual e seus
respectivos aditivos

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Disponibilizar a
nota explicativa
referente a
dezembro/2023.

Relatdrio final de
prestacdo de contas

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Disponibilizar a
nota explicativa
referente a
dezembro/2023.

Financeiro

Relatério mensal
comparativo de
recursos recebidos,
gastos e devolvidos
ao Poder Publico

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Pessoal

1

Regulamento de
contratagdo de
pessoal

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Plano de cargos,
beneficios e
remuneragao

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Ato Convocatdrio e
Avisos de selegdo
publica para
recrutamento e
selegdo de
empregados e seus
respectivos
resultados

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Relagdo mensal dos
membros da
Diretoria e das
Chefias de seu
organograma com
as respectivas
remuneragdes

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Relagdo mensal dos
empregados com as
respectivas
remuneragdes

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Relagdo mensal dos
membros dos
conselhos de
administragdo e
fiscal com as
respectivas ajudas
de custo

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Relagio mensal dos
servidores cedidos

Atende

Atende

Atende

httns:Hsei.n.:n.aov.brfseilcontrolador.php?acao=documentogvisualizar&acao_origem=arvore_visua

Atende

Atende

Atende

lizar&id_documento=58230489&infra_sistem...
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Prestacio de
Contas

Acessibilidade

com as respectivas
remuneragies
Relagdo mensal dos
servidores Atende Atende Atende Atende Atende Atende
devolvidos
Relatérios gerenciais
e de atividades
emitidos pela
diretoria e Atende Atende Atende Atende Atende Atende
aprovados pelo
Conselho de
administragdo
Disponibilizar
relatério gerencial
Relatério gerencial de produgdo
de producio Atende Atende Atende Atende Atende aprovado pelo
Conselho de
Administracdo.
Apresentar Apresentar
. i v Apresentar 5
Relatdrios mensais e relatorio mensal Falitails anss) relatério mensal
anuais de suas Atende Atende referente ao més fefarente-ac mas referente ao més Atende
acdes e atividades de de outubro/2023 de
setembro/2023, ‘| novembro/2023.
Relatdrio da
comissdo de Atende Atende Atende Atende Atende Atende
avaliagdo
Resultados de
ianj;:g;':: £ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
concluidas
Demanstragties Disponibilizar
contabeis e Atende Atende Atende Atende Falativio I Atende
financeiras referente 4
novembro/2023.
Despesa
administrativa
quando 0.S. e Atend Atend A q
unidade gerida se ende tende tende Atende Atende Atende
situarem em
localidades diversas
A ferramenta de
acessibilidade ndo
atende todas as
Paginade acesso 3 |previsdes desse
informagdo com item, sendo Atende Atende Atende Atende Atende
icone padrao necessdria
modificagdes a fim
de cumprir todas as
sugestoes.
. 5 ; Manter a cor (azul
ores e formatos #00549a)
dos grupos estabelecida na
respeitando o Atende Atende Atende Atende Atende metodologia na
estabe?eced.o na pagina principal e
metodologia nas demais
paginas.
Dirstitbuicdo das
informagdes em 11 Atende Atende Atende Atende Atende Atende
grupos
Ordem de
apresentacio Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Nomeclatura dos
grlipos Atende Atende Atende Atende Atende Atende
Texto padriao
informativo acerca
dos objetivos da
pagina de acesso a
informacgao e das
Gormmas (f-.le Atende Atende Atende Atende Atende Atende
transparéncia
pertinentes,
conforme anexo 2
da Metodologia.
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|
I Disponibilizar na
. pagina inicial do
| Alterar o simbolo site 0 simbolo de
; Simbolo de Falta o simbolo Atend Atend el BRE AR
‘ acessibilidade ende tende para o su.'n.b_olo Atende preferencialmente,
de acessibilidade o desenvolvido
| da ONU pela Crganizagdo
: das Nacbes Unidas
i - ONU
!
| Caminho agi )
I ::orrid:se:ealg o falta o caminha de Atende Atend Atend
1 p : péginas percorridas e ende tende Atende Atende
usudrio
| Deve conter na
| Deve conter na  |pagina o mapa de
1 pagina o mapa de|site. OBS: O mapa g rin:pa refeére-se o r.nafpa refe_re-s:
site. OBS: O mapa|refere-se as d: :;::;aq . :Z:;rmagoes °
refere-se as informagdes do \ -
| Mapa de site falta mapa de site f_‘.'lta WapRde informagdes do |portal OS:Transparén‘cm DS'_TfanSparenc'a
3 site . . |endo sobre o site|e ndo sobre o site
portal OS_Transparéncia da ABEVIDA da ABEVIDA
0S_Transparénciale ndo sobre o site S 150 i 2 Sa o, f ; 2
[ e ndo sobre o site|da ABEVIDA. ;:es ad ? ela:er UEES a:, H2Er
da ABEVIDA,  |Sugestdo, fazer2 |MaPas desite | mapas desite
| mapas de site
Recursos de falta recursos de
comiraste Bt Atende Atende Atende Atende Atende
Redimensionamento i
redimensionamento Atende Atende Atende Atende Atende
de tela
de tela
|
f
Atalhos do teclado t‘aal;aa:;alhos do Atende Atende Atende Atende Atende

Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para o saneamente das ndo conformidades em
relagdo ao Fartal da Transparéncia bem como o envio de resposta.
Em resposta, a ABEVIDA no més de julho de 2023 encaminhou o seguinte Oficio n? 209/2023, informando que segue:
[...] Conforme determinagdo de V.5a.através do oficio n2. 48006/2023/5ES, informamos que todas as atualizagdes foram executadas por essa unidade de salude
no portal da transparéncia,
Logo, no més de agosto de 2023, a ABEVIDA encaminhou como resposta ao monitoramento, o Oficio n? 260/2023 que segue:

[...) Conforme determinagdo de V.Sa. através do oficio n? 50200/2023/SES, informames que todas as infermagdes referentes ao grupo compras/contrato estio
sendo apresentadas de forma fidedigna no portal da transparéncia. Cumpre-nos ressaltar que as atualizagdes do grupo acessibilidade de conteddo
para pessoas com deficiéncia, passou por revisdo e atualizagdes, mediante as observagdes anteriores, em relagdo ao item mapa do site, devido a questdes
técnicas nio foi possivel concluir a aplicagdo desta ferramenta dentro do prazo solicitado, contudo, a atualizagdo esta sendo providenciada, asseguramos a V.Sa.

que a unidade estd comprometida em finalizar a atualizagdo o mais breve possivel,

Em setembro de 2023, a ABEVIDA encaminhou o Oficio n2 293/2023 que segue:

[...] Conforme determinacdo de V.Sa. através do oficio n® 57294/2023/SES, informamos que todos os grupos faram testadas por nossa equipe, e estdo sendo

apresentados de forma fidedigna no portal da transparéncia.

Conforme resposta via Oficio n 340/2023 com referéncia ao més de outubro de 2023, a ABEVIDA informa o gue segue:

[...] infermamos que todos os grupos estdo sendo atualizados. Ressaltamos que, a atualizagdo dos grupos compras/contratos e acessibilidade de conteldo para
pessoas com deficiéncia, exigem da equipe técnica um perlodo maior para finalizagdo, devido & complexidade na atualizacdo, esses serdo finalizados em até 30

dias.

No dia 26 de janeiro de 2024, a ABEVIDA encaminhou coma resposta ao monitoramenta realizado no més de novembro de 2023 o Oficio n?

32/2024 informando o que segue:

[..] informamos que todos os grupos estdo periodicamente apresentados de forma fidedigna no portal da transparéncia. Cumpre-nos destacar gue as
atualizagBes encontram-se devidamente efetuadas, Ressaltamos que a manitorizagdo realizada pela 105 Transparéncia ocorreu no més de novembro de 2023,
neste mesmo periodo nosso site estava passando por remodelacdes. Por esta razdo, alguns dos diretérios de nosso portal de transparéncia ndo foram

visualizados na ocasido.

E por derradeiro, com relagdo ao monitaramento referente ao més de dezembro de 2023, a ABEVIDA enca

74/2024 informando o que segue:

[...] informamos que tados 0s grupos estdo periodicamente sendo atualizados, e apresentados de forma fidedigna no portal da transparéncia.

Em regra,
comprobatdérios de recebimento de repasses financeiros para a gestdo do CRESM.

Ante o exposto, a Comissdo de Monitoramento sugere gue seja analisada a possibilidade de

4. CONCLUSAO

Como ja explanado, cada coordenagao procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de moni

a ABEVIDA vem cumprindo de forma satisfatdria a alimentacdo do Portal da Transparén

minhou como resposta o Oficio n®

cia em relagio aos documentos

inclusdc de clausula contratual quanto ao
cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sancdes em situagdo de inércia e descumprimento.

toramento e fiscalizacdo,

emitindo parecer técnico especifico de sua érea, do periodo constante do relatério, o qual foi confeccionado em um Unico documento, que tem, também, como
ohjetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagao Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

Apos a manifestagdo da SUREG descrita no Despacho n? 109/2024 (57539102), em que concorda com a justificativa encaminhada pelfa 055,
referente ao servico de Atendimento Ambulatorial, a Comissio entendeu pela ndo aplicacdo do ajuste financeiro. No entanto, destaca a necessidade de se

https:llsei.go.gov.bn'seilcontrolador.php‘?acao=documanto_visuaiizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_docu mento=58230489&infra_sistem...
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realizar uma parceria mais consistente entre a parceira privada e a SES-GO, com apoio do COSEMS, para que o servico realizado naquela instituigdo seja
conhecido e possa atuar como referéncia para os municipios, sugerindo-se, por exemplo, que as acdes desempenhadas no local sejam informadas
reiteradamente em CIB.

A Coordenagdio de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas andlise via Sistema de Prestacdo de Contas,
referentes ao periodo ora analisado, serdo analisadas via Relatdrio Semestral, conforme informagdes apresentadas no item 2.2. No que tange a andlise das
demonstragdes contdbeis, destaca-se que esta unidade estd realizando a contabilizagdo conforme o Manual de Contabilidade do Terceire Setor elaborado pelo
CRC/GO e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Verificou-se que no ano de 2023, de acordo com a Demonstragio do Resultado do Exercicio, a Organizagdo
Social esta unidade hospitalar registrou 96% nos gastos em comparacso com a receita prevista, contudo, ao se observar o balancete acumulado desde o inicio do
Contrato de Gestdo, este nosocémio apresenta déficit de RS 2.334.882,32 (dois milhdes, trezentos e trinta e quatro mil oitocentas e oitenta e dois reais e trinta e
dois centavos). Neste diapasio, esta especializada acompanhara a evolugdo do déficit para verificar se o resultado de exercicios anteriores serd sanado, por meio
desta reducdo de custos.

A Coordenacgdo de Andlise de Custos em Estabelecimento de Salde-CACES/GEC evidenciou um pequeno desequilibrio entre a receita do 72
Termo Aditivo aa Contrato de Gestdo n2 002/2014 SES/GO e o custo praticado pela Unidade de Satde no periodo de julho a novembro de 2024, destacando no
gerenciamento e operacionalizagdo do Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental Prof. Jamil Issy (CRESM) um elevado gasto com pessoal e prestagdo
de servicos, que somados, totalizam em um percentual de 96,3% da receita total de R$ 13.825.736,32 (treze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil setecentos e
trinta e seis reais e trinta e dois centavos), portanto, faz-se necessario que a Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida- ABEVIDA adeque seus custos aos limites
estabelecidos no ajuste, para buscar o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Gestdo.

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos Contrato de Gestio tem
continuamente notificado e orientado a ABEVIDA sobre a importéncia em manter os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES, com informagdes
fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informacdo para outros setores da da Pasta, bem como de outras
pastas da administragdo estadual.

Qutrossim, sugere-se ao gabinete do Senhor Secretdrio, que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao
cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sangdes em situagdo de inércia e descumprimento,

GOIANIA - GO, aos 17 dias do més de julho de 2024,

~

;et! :.) Documento assinado cletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em 17/07/2024, &s 10:23, conforme art. 2°, §2° 111, "b", da Lei
| amvinstora L2 417.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por GEZO TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR, Coordenador (). em 17/07/2024, is 11:13, conforme art. 2°, § 2°, I11, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em 17/07/2024, &s 11:14, conforme art, 2°, § 2° 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art, 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Subcoordenador (a), em 17/07/2024, s 11:30, conforme art. 29 §2° 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art, 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016,

Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a), em 17/07/2024, as 12:27, conforme art, 2°, § 2% 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

Dacumento assinado eletronicamente por MARCELO MARTINS NOGUEIRA LIMA, Gerente, em 18/07/2024, as 09:07, conforme art. 2°, § 2°, I11, "b", da Lei
17.039/2010 e art, 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/!sei.go.gov.hr!seifcontru]adur_externo.php'.’
& acao=documento_conferir&id_orgac_acesso_externo=1 informando o cadigo verificador 56874311 ¢ o codigo CRC CDB42EDB.

COMISSAO DE AVALIAQAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-3870.
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