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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFiCIO N2 23604/2025/SES

. Goiania, 04 de abril de 2025.
A Senhora

Salete Maria de Sousa Reis

Superintendéncia Executiva

Associagio Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA

Avenida Tanner de Melo, S/N — Quadra Gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Antdnio

74993-551 Aparecida de Goiania/GO

Assunto: Relatério n2 25/2025 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/GO - ABEVIDA/ CRESM.

Senhora Superintendente,

1 Encaminha-se o Relatério n2 25/2025 (SEI n2 70493747) referente ao periodo de 01 de Julho a 31 de Dezembro de 2024, o qual
corresponde ao 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n° 002/2014 - SES, firmados entre a Secretaria de Estado da Satde de Goids - SES/GO e
a Organizagdo Social de Saude (OSS), Associagdo Brasileiro de Esperanca e Vida - ABEVIDA responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e

execucio das agdes e servicos de satide do Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental de Aparecida de Goiania Professor Jamil Issy -
CRESM.

2 Ademais, a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento dos Contratos de Gestio - COMACG por intermédio do Despacho n®
106/2025 (SEI n2 72767800), solicitou que:

Tendo em vista a Pagina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida 0SS providencie IMEDIATAMENTE a publicagdo do material supracitado, no Grupo
Prestacdo de Contas, Item Relatério de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

3 Ante o exposto, notifica-se a Associagéo Brasileiro de Esperanca e Vida - ABEVIDA para atendimento do acima requisitado.
4 Em resposta, mencionar o Processo SEl n? 202500010010073.
5 Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.saude @goias.gov.br.

Atenciosamente,

WAGNER ASSIS RODRIGUES
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC

F;..,..-.......-— e »
 seil
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por WAGNER ASSIS RODRIGUES, Superintendente, em 04/04/2025, as 16:54, conforme art. 2°, § 2°,
111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

R A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.bll/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 72895484 ¢ o codigo CRC C13A66F4.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO COMACG

RELATORIO N2 25/2025 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

92 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 -SES/GO

COMPLEXO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE MENTAL DE APARECIDA DE GOIANIA PROFESSOR JAMIL ISSY - CRESM

01 DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANGA E VIDA - ABEVIDA

GOIANIA,
MARCO DE 2025

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestao — COMACG no que diz respeito as metas de produgdo e desempenho referentes ao 99
Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n2 002/2014 -SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Satde de Goids (SES/GO) e Organizagdo Social de Satde (0SS), Associagdo Comunidade Luz da Vida (ABEVIDA),
para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das ages e servicos do Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental de Aparecida de Goiania (CRESM).

0 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2014 -SES/GO teve inicio em 26 de julho de 2024.

A COMACG fora instituida pela Portaria n? 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando
o desempenho das instituicdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas & Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestao/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e
Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagio semestral, as demais coordenagdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagdo mais
abrangente acerca da atuacdo da 0SS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletrdnicos de informagéo, a saber: Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-
Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Satide (SIGUS) da Secretaria de Estado da Sadde — (SES), para monitoramento de resultados
assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key Performance Indicators for Health (KPIH), para a 0 acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 17 de fevereiro de 2025 (70820026 e 70820082), com apresentagdo dos dados de produgdo
(quantitativos e qualitativos) pelos membros da Organizagio Social. Em seguida, os representantes da COMACG empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gestao.



A partir de entdo abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que

tal como disposto no Contrato de Gestéo:

26.19. O PARCEIRO PRIVADO dever4 elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da Sadde, em modelos por esta determinados, re|a'tbrios gerenciais de execugdo,

De posse de todos os dados, a COMACG procedeu pela anélise e juntada das informagdes.
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25/2025- COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO, referente ao periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de 2024.

Por oportuno, reforga-se que as analises aqui a
cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o Relatério de Execugdo traz um consolidado de informagdes referentes a um perfodo esp

perfodo de emissdo dos relatérios internos de cada drea técnica.
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a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execugdo, o qual foi encaminhado por meio do Relatério de Execugdo CRESM (21378268)

em data estabelecida por ela, do més subsequente ao periodo avaliado

-

ja. Isto é, a

Ap6s andlise do Relatério de Execugdo CRESM (71378268), onde foram apresentadas as produgdes realizadas nos moldes do contrato de gestdo, passa-se a informar.

2.1.1. Indicadores e Metas de producdo

A Organizagdo Social apresentou as produgdes do CRESM neste semestre, quais sejam:

- Internagao:

presentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, di4ria, continua, de cada coordenagdo integrante da referida Geréncia, bem como de
ecifico que pode divergir do

A unidade hospitalar apresentou uma produgdo de 18.937 internag¢des hospitalares, o que representa uma eficicia de 102,7% em relagdo a meta contratada que é de 18.440. Logo, a unidade
cumpriu a meta estabelecida no contrato de gestdo, conforme demonstrado na Tabela 01.

Tabela 01 - Internagdes Hospitalares

Meta Merisai Meta mensal (3
INTERNAGAO el partir de 26 de Julho Agosto Setembro Outubro b C d lizad Eficdcia anual
(até 25 de julho)
julho)
Diérias Unidade de Desintoxicagdo e
Unidad péuti idenciais - 2790 3119 3258 3253 3106 3185 3037 3098 18440 18937 102,70%
UTR

Fonte: SIGUS/SES-GO

- Atendimento Ambulatorial:

Essa linha de contratagdo contempla as consultas médicas e as consultas multiprofissionais. As consultas médicas apresentaram produgdo total de 6.452 (seis mil, quatrocentos e cinquenta e duas) e
eficécia de 98,05%. As consultas multiprofissionais apresentaram produgdo total de 11.000 (onze mil), com eficacia de 115,79%. Logo, a unidade alcangou a meta contratada na linha de contratacdo Atendimento

Ambulatorial, conforme demonstrado na tabela 2.

Tabela 02 - Atendimento Ambulatoria

Meta Mensal Meta mensal (a
ATENDIMENTO AMBULATORIAL partir de 26 de Julho Agosto Setembro Outubro bro D C Eficacia anual
(até 25 de julho) julho)
Consulta médica 1.200 1.080 1118 1.024 1.005 1.181 1.036 1.088 6580 6452 98,05%
Consulta multiprofissional 2.100 1.500 1778 2.042 1.787 2.110 1.625 1.658 9500 11000 115,79%
Total 3.300 2.580 2896 3066 2792 3291 2661 2746 16080 17452 108,53%

Fonte: SIGUS/SES-GO

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho
Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuérios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade dos processos de gestdo da unidade e

correspondem a 10% do percentual do custeio do repa

sse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definidos para o CRESM incluem: 1. Taxa de Ocupago Institucional (295%), 2. Projeto Terapéutico Singular (100%) 3. Percentual de Usudrios Referenciados Pds-alta (2

90%)

Indicadores para acompanhamento: 1. Média de permanéncia (s 28 dias), 2. Percentual de Ocorréncia de Rejeigdes no SIH (s 7%), 3. Taxa de Readmissdo - 29 dias (Sem meta), 4. Taxa de
Abandono/Evasdo (Sem meta), todos descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupagio Institucional: A meta a ser cumprida é uma ocupagdo institucional maior ou igual a 95%. Para o semestre avaliado, a Unidade alcangou uma média de 95,29%, alcangando a meta

contratual,

2. Projeto Terapéutico Singular: O Projeto Terapéutico Singular deverd ser elaborado para os pacientes admitidos nas dreas de internacdo, por meio da atuagdo da equipe multiprofissional designada
pelo CRESM conforme o perfil de gravidade clinica e de complexidade assistencial definidas pelos escores. A unidade alcangou média de 100% no periodo avaliado, o que revela o compromisso e o cuidado da unidade

com o perfil de atendimento prestado.

3. Percentual de Usudrios Referenciados Pés-alta: A meta a ser cumprida é uma ocupagao institucional maior ou igual a 90%. A unidade alcangou média de 81,74%.

4. Média de Permanéncia em dias: a meta é < 28 dias. A unidade obteve média de 30,06 dias.

5. Percentual de Ocorréncia de Rejeigdo no SIH: A meta é < 7%. A média obtida pela unidade foi 0%.
6. Taxa de Readmissdo: O indicador de Readmissdo mede a taxa de pessoas que retornaram & unidade em até 29 dias desde a Gltima vez que deixaram a instituicdo apds a primeira admissao. £
informada apenas para monitoramento. A unidade teve média de 0,87%.
7. Taxa de Abandono/Evasdo: A taxa de alta por abandono/evasio é a proporgao entre o nimero de saidas por abandono e evasdo dividido pelo total de internacdes no periodo. £ informada para
monitoramento, sem meta estabelecida em contrato. A média da unidade foi de 32,95%.

Tabela 03 - Indicadores de desempenho - Julho a Dezembro de 2024

Indicadores de Desempenho

INDICAD
il Meta Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Médlados |jPorcentagem Nota de, Postuacho Valora
i . Periodo de Execugdo Desempenho Global receber
1. Taxa de O ¢ | (tr 1) 2 95% 97,31% 97,16% 95,86% 95,13% 93,73% 92,53% 95,29% 100,30% 10
2.Projeto Terapéutico Singul
rojeto TerapAutico Singular (para as intermaches) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 10 10 100%
(¢
3.Pi | de Usudrios dos Pés-alta 2 90% N/A 73,49% 53% 88,19% 94,00% 100% 81,74% 90,82% 10
Fonte: SIGUS/SES/GO
Tabela 04 - Indicadores para acompanhamento - Julho a Dezembro de 2024
dicadores de D penho para
INDICADORES
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro h:::‘: d?
1.Média de é (dias)* < 28 dias 49,36 39 23 22,11 22,33 24,58 30,06
2.Percentual de Ocorréncia de Rejeigdes no SIH - DATASUS
(exceto por motivo de habil e cap d )* S7% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.Taxa de d (29 dias)* sem meta 1,51% 0,00% 0,78% 0,69% 0,73% 1,53% 0,87%




4.Taxa de Abandono/Evasio (%)*' sem meta | 30,00% [ 3000% | 290% | 3496% |  3300% |  40,76% [ 3295% |
Fonte: SIGUS/SES/Go

Para a parte varidvel que compreende os indicadores de desempenho, a unidade alcangou uma pontuagjo global de 10, com valor total a receber de 100%.

A Comissdo sugere um acompanhamento mais préximo do faturamento da unidade, pela 4rea técnica da SES-GO, pertinente bem como uma ampla divulgagdo do perfil da eunidade, nas reynices
intergestores, com o intuito de cooperar para o contra refereciamneto destes pacientes. -

2.2. Andlise realizada pela Coord do de Al panh Contébil - CAC ° '

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagdo e o monitoramento didrio da prestagao de contas, inseridas pelas Organizagdes
Sociais, por intermédio do Sistema de Prestagdo de Contas Econémico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo
Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Satde (SES/GO).

Uma outra atribui¢do desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que sao remetidos pelas OS, por intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos;
Livro Diério; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancérios; E-Social). Tais informagdes contidas nestes documentos sdo analisados e confrontadas com as informagdes/documentos que foram
inseridas diariamente/mensalmente, no SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo diaria da regularidade ou n3o de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas 0S's, por intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contabil,
conforme regulamentagdo contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este setor técnico incluir restri¢des inerentes aos langamentos
que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras Ndo Conformidades” e “Dano ao Erdrio”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos recursos utilizados pelas OS's, pelo acompanhamento do
resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A
consolidagao destes dados é apresentada a Organizagao Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contébil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contabil" e no Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil, sdo sintetizadas e condensadas pela CAC,
semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para manifestagdo e corregdo das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagao dos apontamentos que
permaneceram restritos, sob o ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informagdes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestagdo de contas financeiro-contabil, que foi apresentada pela Associagdo Brasileira de Esperanga e
Vida - ABEVIDA, em relagdo ao Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental de Aparecida de Goiénia (CRESM), por tépicos tematicos.

a) Andlise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Prestacdo de Contas:

Esta Coordenacdo informa que a andlise da documentacdo referente a prestacdo de contas inseridas no SIPEF pelo CRESM, relativa ao 22 semestre de 2024, estd em andamento. Portanto, assim que
finalizado seré elaborado o Relatdrio Semestral.

Acerca do relatério “Fluxo de Caixa”, referente ao periodo de julho a d bro/2024, emitido através do sist estd devidamente conciliado com balancetes e extratos bancarios.

Quanto a metodologia D+1, esta coordenagdo informa que a Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA, inseriu com regularidade e de forma satisfatdria a sua prestagdo de contas, assim
como em relagdo & metodologia D+5.

b) Andlise das demonstrac8es contdbeis:

Inicialmente cumpre destacar que esta unidade esté realizando a contabilizagdo conforme o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor elaborado pelo CRC/GO e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Complementarmente a isto, esta equipe técnica realizou a analise comparativa entre os anos de 2023 e 2024 e foi possivel concluir que esta unidade diminuiu seu déficit financeiro em R$ 423.441,67
(quatrocentos e vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos).

Além disso, verificou-se no balancete contébil de dezembro de 2024 um valor de RS 415.593,81 (quatrocentos e quinze mil quinhentos e noventa e trés reais e oitenta e um centavos), na conta de
aplicagdo de investimentos.

Sendo assim, além de se evidenciar a boa gestio que vem sendo feita, do recurso financeiro, durante a reunido da COMACG, alguns apontamentos estdo sendo realizados no Relatério de
Acompanhamento Contébil e Financeiro relativo ao 22 semestre de 2024, onde foram solicitadas justificativas e corre¢des necessarias.

<) Anilise da prestacdo de contas quanto  folha de pagamento
O Piso da enfermagem esté sendo pago de forma integral, o ajuste esta sendo feito no saldrio base.

A respeito da movimentagéo dos recursos destinados ao Fundo de provisdo para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e acdes judiciais, foi solicitado através do Oficio Circular 1147 que sejam
enviados o Valor da Folha de Pagamento CLT resumida impreterivelmente até o Gltimo dia de cada més, para o e-mail da Geréncia responsével pelo Monitoramento da Unidade de Salde. Nesse sentido, o ABEVIDA tém
enviado a folha analitica dentro do prazo estabelecido. Favor envia via e-mail e via oficio para a SES.

Em conformidade com a Lei n2 8.213/91, que estabelece cotas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia, variando de acordo com o nimero total de empregados na empresa, e a Lei n?
13.146/2015, que promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia e define normas gerais de acessibilidade e ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, aplicdveis a todas as entidades empregadoras, incluindo
organizagdes sociais, associagdes, fundagdes e outras entidades que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a ABEVIDA em dezembro de 2024, com 261 colaboradores, possui 08
colaboradores PDC contratados, cumprindo a cota estipulada pela lei.

3. ANALISE REALIZADA PELA COORDENAGAO DE ANALISE DE CUSTOS DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE CACES/GEC

2.3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composi¢do e evolugdo da receita e a composi¢ao e evolugdo dos custos no gerenci operacionalizagio e execugdo das agdes e servigos de saide na Unidade, através
de relatérios extraidos do sistema informatizado de Gestdo de Custos, no perfodo avaliativo de junho a novembro de 2024, do Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental (CRESM), gerenciado pelo parceiro
privado ABEVIDA,

2.3.2 METODOLOGIA

Para apuragdo dos custos na Unidade Hospltalar utiliza-se a metodologia de custeio por absorgéo, sendo a metodologia adotada pelo Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da
Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil apllcagao e por ser a mais utilizada entre as instituigdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante estd na sua apuragdo, possivel a partir da segmentagédo da
instituicdo em centros de custos.

O custeio por absorgdo consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e varidveis) registrados aos produtos/servigos finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e
principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitario presente na matriz de custeio estd impregnado de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados a realizagao do servigo assistencial.

2.3.3 FONTE
Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados pela Organizagao Social de Saude ABEVIDA, e validados pela
consultoria especializada Planisa, referente ao Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM), no periodo avaliativo de junho a novembro de 2024.

2.3.4 DESENVOLVIMENTO DA ANALISE

2.3.4.1 Relatério de composigio e evolugdo da Receita

No periodo avaliado, a unidade encontrava-se sob a vigéncia de 03 (trés) termos aditivos, o primeiro relativo ao 7¢ TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO n? 002/2014 - SES/GO, com o valor
repassado para o custeio mensal de R$ 2.739.864,99 (dois milhdes setecentos e trinta e nove mil oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos), até dia 25/07/2024 , acrescido ao valor do 82 Termo
Aditivo, referente ao custeio de Residéncia Médica no valor de R$ 37.081,02 (trinta e sete mil oitenta e um reais e dois centavos) mensal; sendo que, a partir do dia 26/07/2024 iniciou a vigéncia do 92 TERMO ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO n2 002/2014 - SES/GO, estabelecendo repasse mensal para custeio no valor de R$ 3.001.551,80 (trés milhdes e um mil quinhentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos) e aporte de
recursos referentes a Residéncia Médica e em Area Profissional de Satide no valor mensal de R$ 7.704,42 (sete mil setecentos e quatro reais e quarenta e dois centavos) de 26/07/2024 até fevereiro de 2025.

A Unidade de satde possui aportes de recursos financeiros para o programa de residéncia médica, multiprofissional e em érea profissional da satde e ndo apresenta servidores estatutérios cedidos.
Verificou-se também, receita referente a Rendimento de Aplicagdo Financeira que totaliza o valor de R$ 200.486,77 (duzentos mil quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos), no periodo avaliado.

Foram observadas outras fontes de receitas aportadas através dos Termos de Apostilamento ao Contrato de Gestdo n2 002/2014 - SES/GO, referentes ao cumprimento do piso salarial de enfermeiros,
técnico, auxiliares de enfermagem e parteiras. Durante o periodo objeto desta anélise, foram observados o lancamento do total 05 (cinco) Apostilamentos, conforme elencados na Tabela 1 e que totaliza o valor de RS
320.480,01 (tr e vinte mil q e oitenta reais e um centavo), no periodo avaliado.

Por fim, o valor total da receita do parceiro privado ABEVIDA para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salide no Complexo de Referéncia Estadual em Sadde
Mental (CRESM) foi de R$ 18.078.554,56 (dezoito milhdes setenta e oito mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis c ) no periodo liativo de junho a novembro de 2024, conforme
demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1.
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2.3.4.2 Relatério de Composigdo e Evolugdo de Custos
Para analise e melhor compreensdo da composicdo e evolugao de custos na Unidade de Satde, o relatério foi dividido em CUSTOS DIRETOS e CUSTOS INDIRETOS.

Analisando os Custos Diretos, foi observado que, dentre o total dos custos do no Complexo de Referéncia Estadual em Salde Mental (CRESM), o custo com “Pessoal Médico e Nao Médico”
representou 76,87% do total dos custos da unidade, que equivale ao montante de R$ 14.378.846,29 (quatorze milh&es trezentos e setenta e oito mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e nove centavos) no
periodo avaliativo de junho a novembro de 2024, ficando em primeiro lugar do grupo de contas mais oneroso da unidade, conforme demonstrado na Tabela 2.

Ressaltamos que o limite estabelecido nos Contratos de Gestdo padrdo da SES, o PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar, no méximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem
repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela diretoria, empregados.

Tabela 2.
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Continuando a aniélise da composicdo e evolugdo de custos na Unidade de Saude, foi observado que, dentre o total dos custos do Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental (CRESM) o
segundo maior foi referente ao “Servigo Nutrigdo”, representando 6,01% do total dos custos da unidade, que equivale ao montante de R$ 1.125.094,63 (um milh&o cento e vinte e cinco mil noventa e quatro reais e
e trés ) e per ao grupo de contas “Prestacdo de Servigos” cuja porcentagem perfaz o total de 19,37% dos custos totais da unidade correspondente ao valor de R$ 3.623.490,76 (trés

milhGes seiscentos e vinte e trés mil quatrs e reais e setenta e seis ) no periodo avaliativo de junho a novembro de 2024, conforme demonstrado na Tabela 3.

O terceiro centro de custos mais oneroso é o “Servigos de Limpeza” também pertencente ao grupo de contas “Prestagdo de Servicos”, e que perfez 3,89% do total de custos da unidade
correspondendo ao valor de R$ 728.316,06 (setecentos e vinte e oito mil ed is reais e seis ) do periodo avaliativo.

Assim, o total dos custos diretos, no periodo avaliativo de junho a bro de 2024, no Ci | de Refi ia Estadual em Salde Mental (CRESM) equivalem a 98,28% dos custos totais da
unidade, que corresponde ao valor total de R$ 18.384.609,20 (dezoito milhdes trezentos e oitenta e quatro mil seiscentos e nove reais e vinte ), conforme d rado na tabela 3.

Tabela 3.
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Analisando os Custos Indiretos, foi observado que, dentre o total dos custos do C | de Ref ia Estadual em Satide Mental (CRESM), o maior refere-se ao servigo de Energia Elétrica com
0,91% do total dos custos, com valor total referente ao periodo avaliativo de R$ 169.445,26 (cento e e nove mil quatr e quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos), seguido pela Agua e Esgoto, que

representa 0,58% do total dos custos, e perfaz o montante de R$ 108.965,18 (cento e oito mil novecentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos).
O total dos custos indiretos, no periodo de junho a novembro de 2024, perfez 0 montante de R$ 321.460,51 (trezentos e vinte e um mil quatr e reais e eum

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no periodo de junho a novembro de 2024, evidenciamos o valor total dos custos da unidade em R$ 18.706.069,72 (dezoito milhdes setecentos e
seis mil sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), conforme tabela 4.

\
)

Tabela 4.
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2.3.4.3. Relatdrio de evolugdo da Receita e Custos

Comparando o resultado entre a receita referente aos Termos Aditivos vigentes no periodo analisado, que abarca o 72, 82 e 92 TERMOS ADITIVOS ao CONTRATO DE GESTAO n? 002/2014 - SES/GO e 0
custo realizado pela ABEVIDA no gerenciamento, operacionalizago e execucio das agdes e servicos de salde no Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM), consolidou-se o resultado negativo total
de R$ 627.515,16 (seiscentos e vinte e sete mil quinhentos e quinze reais e d. i ), conforme d ado em Tabela 5.

Tabela 5.
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Grafico 2.
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4. TRANSPARENCIA DA 0SS

Com o advento da publicagdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso & Informagdo, tornou-se necessario a divulgagdo de procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos controladas direta ou indiretamente por estes érgdos publicos que recebam para realizagdo de ages de interesse publico,
recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Nos termos do Contrato de Gestdo n¢ 002/2014/SES-GO firmado com a Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA, a qual gerencia o CRESM - Complexo de Referéncia Estadual em Sadde
Mental Prof. Jamil Issy, constitui dever e responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento e em sua Proposta de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados, primando pela legalidad: lid. ficiéncia, eficacia, efetividade e idade em suas , com o cumprimento
das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais cldusulas e condigdes estabeleudas no Contrato de Gestio, e, especialmente com os principios da Administragao Publica.

Tidad, suidad

Vale ressaltar que, o referido contrato expressa em Clausula da Transparéncia das Agdes do Parceiro Privado que o mesmo possui a obrigagdo em adotar agdes de transparéncia, mantendo-as
inclusive em seu sitio eletrénico na internet.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pégina de acesso a informagao comum a todas as organizagdes sociais e 0rgaos supervisores para
o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliacdo dos sitios de Acesso a Informagao das Organizagdes Sociais em Satde - 0SS que possuem Contrato de
Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas avaliagdes sdo encaminhados as 0SS contendo as orientag8es de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgao
Supervisor como no sitio da Organizagdo social, de forma a que cada Contrato de Gestédo esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de avaliagao.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliagio da Execugdo dos Contratos de Gestdo sendo esta o Orgdo Supervisor onde também por meio de sua Coordenagdo de Transparéncia e
Integridade é responsavel por monitorar as publicagdes efetuadas por cada Organizagdo Social de Saude no Portal da Transparéncia/SES.

Com referéncia ao perfodo avaliativo, foram encaminhados os Oficios n? 52617/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de julho de 2024, Oficio n® 61746/2024/SES com referéncia ao
monitoramento do més de agosto de 2024, Oficio n? 70473/2024/SES com referéncia ao més de setembro de 2024, Oficio n2 78563/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de outubro de 2024, Oficio n?
83843/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de novembro de 2024 e o Oficio n2 5735/2025/SES referente ao monitoramento do més de dezembro de 2024. Seguem no quadro abaixo, as ndo
conformidades apresentadas no Portal da Transparéncia, no periodo monitorado:
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Oficio n® Oficio n® Oficio n® Oficio n® Oficio n? Oficio n®
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Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o saneamento das ndo conformidades em relagdo ao Portal da Transparéncia bem como o envio de
resposta.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de julho/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 325/2024, informando o que segue:
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Em resposta ao monitoramento referente ao més de agosto/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 380/2024, evidenciando o que segue:
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Em resposta ao monitoramento referente ao més de setembro/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 426/2024, informando o que segue:
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Em resposta ao monitoramento referente ao més de outubro/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 481/2024, informando o que segue:

s ' S
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Em resposta ao monitoramento referente ao més de novembro/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 006/2025, informando o que segue:
CRESM &

Ofcio o 00672028 ~ SUPEX/CRESM

Aparccida de Gollnia, 07 de Janeiro 2025,
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Em resposta ao monitoramento referente ao més de dezembro/2024, a ABEVIDA enviou o Oficio n? 050/2025, informando o que segue:
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Desta forma, observa-se que a ABEVIDA tem adequado as informagdes do Portal da Transparéncia do Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil Issy - CRESM, em relagdo as
inconformidades evidenciadas pelo monitoramento mensal.

£ necessario ressaltar que toda normativa e legislagio encontram-se disponiveis, para que a ABEVIDA ndo incorra em inadequagdes nos sftios de transparéncia. As inconformidades deverdo ser
excecdes e ndo ocorréncias mensais persistentes.

Contudo, a Comissdo de Monitoramento sugere que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia,
estabelecendo-se inclusive sangdes em situagdo de inércia e descumprimento.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Como ja explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico de sua area, do periodo
constante do relatério, o qual foi confeccionado em um Gnico documento, que tem, também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao gerenciamento da
Unidade avaliada.

Dessa forma, diante da analise do Relatério de Execucdo do Contrato, encaminhado via Oficio (71378268), valida-se as informagdes nele contidas e constata-se que a unidade cumpriu as metas de
produgdo e d penho contratualizad

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas do via Si: de Acompanhamento, Monitoramento e de Prestagdo de Contas Econdmico
Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, estdo sendo tratadas via Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (RAFIC), conforme informagdes apresentadas no item 2.2. Esta
Pasta pondera que apds andlise do balango patrimonial, constatou-se que o Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental de Aparecida de Goidnia (CRESM), gerido pela Associagdo Comunidade Luz da Vida
(ABEVIDA), realizou a contabilizagdo de acordo com o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor, elaborado pelo CRC/GO, e as Normas Brasileiras de Contabilidade. No entanto, foi identificado o balancete contabil de
dezembro de 2024 um valor de R$ 415.593,81 (quatrocentos e quinze mil quinhentos e noventa e trés reais e oitenta e um centavos), na conta de aplicagdo de investimentos no qual exige esclarecimentos. Dessa

forma, por meio do RAFIC, foi solicitado as devidas informagdes pertinentes.

A Coordenagdo de Andlise de Custos de Estabelecimentos de Saude - CACES/GEC evidenciou saldo negativo entre receita e o custo praticado pela Unidade de Saude no periodo avaliado de junho a
novembro de 2024, ressaltando que a receita total do periodo analitico recebida pela unidade foi baseada no Termos Aditivos vigentes no periodo analisado, que abarca o 79, 82 (referente ao custeio de gestdo de
residéncia) e 92 TERMOS ADITIVOS ao CONTRATO DE GESTAO n2 002/2014 - SES/GO somados ao rendimento de aplicacio financeira e aos valores dos 05 (cinco) Apostilamentos, estes (Gltimos concernentes ao
cumprimento do piso salarial de enfermeiros, técnico, auxiliares de enfermagem e parteiras; os quais foram apostilados ao contrato de gestdo retromencionado. Assim sendo, a receita percebida no periodo em
questdo, perfaz o montante de R$ 18.078.554,56 (dezoito milhdes setenta e oito mil quinh eci e quatro reais e cinquenta e seis centavos) no periodo avaliativo de junho a novembro de 2024, e o custo
total da unidade no valor de R$ 18.706.069,72 (dezoito milhdes e seis mil e nove reais e setenta e dois ), consolidando-se um resultado negativo total de R$ 627.515,16 (seiscentos e
vinte e sete mil quinhentos e quinze reais e dezesseis centavos) no periodo de avaliado.

Diante do exposto, evidencia-se desequilibrio entre a receita e o custo praticado pela Unidade de Satde no periodo avaliado de junho a bro de 2024, lidando o Itad gativo total de
R$ 627.515,16 (seiscentos e vinte e sete mil quinhentos e quinze reais e d ) e a necessidade do parceiro privado ABEVIDA de adequar seus custos aos limites estabelecidos nos ajustes, para buscar a
eficiéncia operacional da Unidade e o equilibrio édmico-fi iro do C lexo de Referéncia Estadual em Saide Mental (CRESM).

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Coordenagdo de Transparéncia e Integridade tem continuamente notificado e orientado a ABEVIDA sobre a importancia manter os dados atualizados no
Portal da Transparéncia/SES, com informagGes fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagao para outros setores da SES/GO, bem como de outras pastas da
administragdo estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do Secretério, assim como que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos
itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sang&es em situagdo de inércia e descumprimento do parceiro privado.

GOIANIA - GO, aos 02 dias do més de abril de 2025.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Referéncia: Processo n2 202500010010073
Interessado(a): SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
Assunto: Relatério n2 25/2025 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/GO

DESPACHO N2 106/2025/SES/COMACG-20549

Trata-se do encaminhamento do RELATORIO N2 25/2025 COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO (v. 70493747) referente ao
periodo de 01 de Julho a 31 de Dezembro de 2024, o qual corresponde ao 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n° 002/2014 - SES, firmados
entre a Secretaria de Estado da Satude de Goias - SES/GO e a Organizagio Social de Satide (0SS), Associagdo Brasileiro de Esperanca e Vida -
ABEVIDA responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude do Complexo de Referéncia Estadual em
Satde Mental de Aparecida de Goiania Professor Jamil Issy - CRESM

0 Relatério foi elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Tendo em vista, 3 Pagina /os_Transparéncia no site da SES/GO, solicitamos que a referida OSS providencie IMEDIATAMENTE a
publicagdo do material supracitado, no Grupo Prestacdo de Contas, Item Relatério de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

Diante o exposto, encaminhamos para a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC
para conhecimento e envio & OSS supracitada, assim como para que cientifique a Superintendéncia de Politicas e Atengdo Integral a Saude -
SPAIS, Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo - SUREG, Geréncia das Regionais de Satde - GERAS, Coordenagdo de Gestdo dos
Contratos (CGC) e, concomitante, ao Gestor da Pasta para conhecimento e providéncias que julgar pertinentes conforme analise proferida pela
Comissdo, bem como para a Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO, em conformidade com o § 3°, do art. 10, da Lei n°.15.503, de 28
de dezembro de 2005, e § 5°, do art. 21, da Lei n°. 21.740, de 29 de dezembro de 2022.

GOIANIA, 02 de abril de 2025.
TEREZA CRISTINA DUARTE
Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao.

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo - GMAE-CG.
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