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REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - O presente regulamento de recursos humanos tem por finalidade apresentar
os principios basicos de gestdo de pessoas que devem orientar a area de Recursos
Humanos no desempenho de suas fungdes, aplicando-se exclusivamente a
movimentagdo dos recursos financeiros provenientes do contrato firmado para
gestao do CREDEQ — UNIDADE APARECIDA OF GOIANIA — PROF. JAMIL ISSY.

§ 1° - Tem por fim também definir as premissas para captagéo, selecao, contratagao,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.

§ 2° - Para a finalidade dc presente regulamento define-se como pessoal, o0s
profissionais com vinculo empregaticio direto, sob o regime da CLT, nao
terceirizados, para execucdo de atividade meio ou fim, dos servigos a serem
executados exclusivamente pelo CREDEQ.

CAPITULOII
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
Artigo 2° - Competira ao setor de Recursos Humanos a realizagao do processo de
recrutamento e selecdo, diretamente ou por meio de empresa especializada.
Paragrafo tnico - A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara

mediante solicitagdo da Diretoria Administrativa Financeira & Diretoria Geral e esta

com autorizagdo expressa do Superintendente Executivo.
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REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 3° - A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e
selecdo, podendo ser externa, interna, por remanejamento e/ou promogao de

pessoal.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 4° - O Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio do sitio eletronico
do CREDEQ, assim como no site da Secretaria Estadual da Salide e na imprensa
oficial,e conterd o numero de vagas previstas por cargo, os prazos e devido
cronograma e as condigbes para a participagdo dos candidatos. O Processo
Seletivo Simplificado compreende as seguintes etapas:

| — Prova Objetiva (Avaliagdo Técnica, visando apurar o nivel de conhecimento
técnico especifico, quando necessario)

Il - Avaliagdo curricular que tomard como base a formagdo escolar, cursos
profissionalizantes, a experiéncia profissional e outros dados fornecidos pelos
candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.
Il — Entrevista (Dinamicas individuais ou de grupo, que tem o objetivo de avaliar
competéncias que séo caracterizadas pelo conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e aptiddes que possibilitam maior probabilidade de obtencao de
sucesso na execucgao de determinadas atividades).

IV - Os candidatos selecionados na etapa final deverdo aguardar o chamamento
para entregar os documentos de contratagao exigidos pelo CREDEQ e passar por
exame médico admissional.

§ 1° - Atendidas as regras descritas no artigo 8°- C da Lei Estadual n® 15.503/05, a
contratacdo de colaboradores para ocupar cargos de chefia, direcdo e
assessoramento superior ndo se submetem as regras do presente Regulamento,
sendo liviemente escolhidos pelo Diretor Presidente, pelo Superintendente
Executivo, sendo que este ultimo depende da aprovagéo do presidente.

§ 2° - Fica vedado a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo

ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-

Phainas: X de 7

Avenida Copacabana, $/N°, Setor Expansul, Zona Rural - Aparecida de Goidnia - GO: CEP 74.986-260



Centro dn Referdncia v Excalincla om Dependéncla Quimica
Unidade Aparecida da Golfinia - Prof. Jamil Issy

e .. '
CREDEQ % SUS N o eSTA56 b Shue g?;m;\s

ESTADD INOVADOR

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagoes e
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de
Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagéo social, para
quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao, assim como, o estabelecimento
de avenca com pessoas juridicas ou instituigbes das quais fagam parte os seus

dirigentes ou associados.

ADMISSAO/CONTRATAGAO

Art. 5° - O processo de admiss&o/contratagdo sera realizado mediante solicitagao do
RH do CREDEQ a diretoria administrativa/financeira e posteriormente conforme
paragrafo Gnico do art. 2°, obedecendo o interesse e a conveniéncia da instituicéo e
as regras constantes do edital de selegéo, quando for o caso.

| - Apds finalizacdo do processo seletivo, o RH deve solicitar que o candidato
entregue os documentos necessarios a contratagéo. Devera informar o periodo de
experiéncia, que sera de 60 dias, prorrogavel por mais 30 dias totalizando o periodo
maximo de 90 dias;

Il - No momento da entrega dos documentos o candidato sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada. O
médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as
condigdes de saude para a contratagao.

Il - Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames;

IV - Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao
podera ser contratado.

V - O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis;
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DO RECRUTAMENTO INTERNO

Artigo 7° - Depois da anuéncia da Superintendéncia Executiva, a Diretoria
Administrativa Financeira e Diretoria Geral poderdo abrir o processo de
recrutamento e selecdo interna, objetivando oportunizar aos empregados do

CREDEQ ascenséo funcional, observando-se a legislagéo vigente.

§ 1° - O processo de recrutamento e selec@o internos se dara obedecendo aos

mesmos critérios utilizados para o processo de recrutamento e selegéo externos.

§ 2° - No caso de recrutamento e seleg@o interna a divulgacgao se dara no ambito
da instituicdo através de avisos nos murais e intranet, independente da publicagao
na pagina oficial da Instituicdo na internet, que devera indicar a expressao “selecéo
interna”.

Artigo 8° - O remanejamento de empregados € outra forma de preenchimento de
cargos e se dara sempre mediante observacéo e avaliag@o de desempenho, por
indicacdo da Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral, com autorizagao
do Superintendente Executivo e com a aquiescéncia expressa do empregado
remanejado.

Artigo 9° - A promoc&o de empregado é modalidade de preenchimento de cargos,

e se dara em observancia aos seguintes critérios;
1 - possuir, o empregado, a habilitagéo profissional exigida na descrigdo de cargos,

2 - solicitagdo de aumento de quadro de pessoal, quando for o caso, autorizada

pela Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral;
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3 — solicitagdo de reposigdo de pessoal, quando for o caso, autorizada pela
Diretoria Administrativa financeira e Diretoria Geral;

4 - identificagé@o e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da
rea cujo cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Supervisor de
Recursos Humanos, mediante conhecimento e concordéancia da Diretoria

Administrativa Financeira e Diretoria Geral;

5 - estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico — Para preenchimento do cargo previsto no caput, devera ser
publicada a vaga no site.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO RH:

Art. 10 - Compete exclusivamente ao RH, orientar e acompanhar:
e processo seletivo simplificado;
e processo seletivo publico;
¢ treinamento e desenvolvimento;

e avaliagdo de desempenho;

|.  Encaminhar a diretoria administrativa a solicitagdo para o inicio do processo
de recrutamento, devidamente justificado;
Il.  Complementar o termo de referéncia para sele¢ao, base para o edital, quando
for o caso;
lll.  Providenciar meios de anuncio elaborando edital, quando necessario, e/ou

providenciando divulgagdo em outros meios (sites, consultoria externa, jornais
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elou sistema de intermediacdo de mao de obra), conforme exigéncias
contratuais e perfil da vaga;

IV. Orientar e acompanhar recrutamento quando houver contratagao de
consultoria externa;

V. Aplicar teste psicolégico especifico, conforme perfil da vaga;

VI. Realizar estudo de remuneracdo junto a Diretoria da area solicitante, para
cargos de lideranga, considerando a Ultima ou a atual remuneragao e
beneficios do candidato aprovado, comparando a remuneragéo e beneficios
oferecidos;

VIl. Informar ao candidato a modalidade de contratagdo em periodo de

experiéncia de 90 dias.

Artigo 11 - O candidato selecionado ndo tera garantida sua contratagao

consubstanciando-se tdo somente em uma expectativa de contratagéo.

Paragrafo unico — A contragdo do candidato selecionado se dara mediante
conveniéncia administrativo-financeira e operacional, apds autorizagdo da Diretoria
Administrativa Financeira e Diretoria Geral, observados os dispositivos estatutarios

e previsao legal.

Artigo 12° - A administragdo devera disponibilizar os meios necessarios para a
realizacdo do recrutamento e selegdo, em conformidade com o aprovado pela

Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paginas: 6.de 7
Avenids Copacabana, SN, Setor Espansul, Zona Rural - Apurecida de Golinis - GOz CEP 74.986-260



GOIAS

ESTADD INQOQVADOR

Cemro de @ L Quimiea

Unidade Aparecida de Golania - Prof. Jamil lssy

‘.- SECRETARIA _
‘ DE ESTADO DA SAUDE

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 13° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pela Superintendéncia Executiva, validada pelo

presidente, com base nos principios gerais do direito.

Art. 14° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua

publicagao.

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO REALIZADA EM 29/08/2016.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
COMUNIDADE LUZ DA VIDA

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis

(29/08/2016), as 19h (dezenove horas), no auditorio do Edificio Office Flamboyant,

localizado a Avenida Jamel Cecilio, n°® 3.310, Jardim Goias, Goidnia-GO, reuniram-

se as pessoas a seguir nominadas, José Carlos Marques Sousa Reis, brasileiro,

empresario, casado, inscrito no RG sob o numero 1566716, SSP-GO e no CPF sob

o numero 441.456.751-34, residente e domiciliado a Alameda das Paineiras,

Chacara 20, Setor Recreio dos Bandeirantes, Goidnia-GO, Edmar José da Silva,

brasileiro, casado, Empresario, inscrito no CPF sob o numero 426.276.301-30, com

endereco a Rodovia GO-060, Km10, Sitio Canto da Mata, Zona Rural, Trindade-

Goias, IR. Raquel Ferreira Lemes, brasileira, solteira, Bacharel em Comunicagao

Social, Radio e TV, Filosofia e Missiondria Religiosa, inscrita no CPF sob o

ntmero 604.929.701-06, residente e domiciliada & Rua A-2, Quadra 03, édrea 02,

Residencial Anhambi, Aparecida de Goiénia-GO, José Luiz de Moura Almeida,

brasileiro, casado, Economista e Empresario, inscrito no RG sob o numero 1566716

SPTC/GO, residente e domiciliado a Alameda dos Buritis, 152, Centro, Goiania-

GO, Izekson José da Silva, brasileiro, casado, Administrador ¢ Doutor em

Engenharia Mecénica, inscrito no CPF sob o namero 130.095.321-72, residente e

domiciliado a rua T-33, numero 188, apartamento 104-B, Setor Bueno, Goiania-

GO, Gilmar Bessa de Barros, brasileiro, casado, Superintendente Executivo do

CREDEQ, inscrito no CPF sob o niimero 337.076.421-00, residente e domiciliado a

Rua do Calmas, quadra 84, lote 24, Prive Atlantico, Goidnia-Goias, Cleison

Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, Analista de Sistemas, Diretor Geral do

CREDEQ, inscrito no CPF sob o nimero 825.451.381-34 ¢ RG sob o numero

3174844 SSP/GO, residente ¢ domiciliado a Rua Francisco Alves Forte, Quadra 39,

Lotes 03/04, Setor Solange Park 3, Goiénia-GO, Leonardo Ferreira Araujo

/ Ornelas, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o numero 548.310.241-

" 04 e RG sob o nimero 18089 OAB/GO, residente e domiciliado a Rua C-160,
% Quadra 297, Lote 07, casa 01, Jardim América, Goiania-GO, Tiago Batista de
Oliveira, Médico Psiquiatra, Diretor Técnico do CREDEQ, brasileiro, casado,

inscrito no CPF sob o namero 928.855.511-00 e RG sob nimero 3685131 SSP-GO
residente e domiciliado a rua natal, nimero 340, Residencial Costa Dourada,
Apartamento 1401, Setor Alto da Gloéria, Goiania-GO, CEP 74815-705, Salete
Maria de Sousa Reis, brasileira, solteira, Diretora Administrativo-Financeira do
REDEQ, residente e domiciliada a Alameda das Magnolias, namero 201, quadra
=10, Lote 07/11, Setor Recreio dos Bandeirantes, Goiania-GO, CEP 74482-320,

% kFrancisco de Assis Queiroz, brasileiro, casado, gestor publico, residente e

—

domiciliado a rua SR1, Qd 03, Lt. 23B, Parque Santa Rita, Goiania-GO, inscrito no

CPF sob o numero 357.684.444-91 e RG so nimero 605591 SSP-RN, Luis

—
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Miguel da Silva Janior, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Av. T05,
1134, apto. 302, Setor Bueno, Goiénia-GO, como secretario “ad hoc”, € José Carlos
Marques Sousa Reis, ja qualificado, como Presidente da mesa, com finalidade de
deliberar sobre os seguintes assuntos: 1- Comunicado sobre a alteracido da Lei
das OSS (Lei 19.324, de 30 de maio de 2016); 2-Fixa¢io da Remuneracio da
Diretoria do CREDEQ; 3-Designar e dispensar membros da Diretoria do
CREDEQ; 4-Aprovacio dos Regulamentos de Compras e de Recursos
Humanos; 5-Outros assuntos de interesse geral. Em primeira chamada, as
18h30m, constatou-se a auséncia dos Conselheiros, ja em segunda chamada,
realizada as 19h, constatou-se a presenga de quatro Conselheiros, quais sejam
Edmar José da Silva, ja qualificado, Izekson José da Silva, ja qualificado, Ir. Raquel
Ferreira Lemes, ja qualificada e José Luiz de Moura Almeida, ja qualificado.
Iniciada a sessdo, o Presidente da mesa fez o uso da palavra, realizando breves
consideragdes a respeito da Comunidade Luz da Vida. Em seguida, a pedido do
Senhor Presidente, li a ordem do dia, para a qual fora convocado € que tem o
seguinte teor: 1-Comunicado sobre a alteragdo da Lei das OSS (Lei 19.324, de 30
de maio de 2016); 2-Fixagdo da Remuneragdo da Diretoria do CREDEQ; 3-
Designar e dispensar membros da Diretoria do CREDEQ; 4-Aprovagdo dos
Regulamentos de Compras e de Recursos Humanos; 5-Outros assuntos de interesse
geral. Apés, procedeu-se a leitura do item 1, qual seja, “Comunicado sobre a
alteragdo da Lei das OSS (Lei 19.324, de 30 de maio de 2016)”. Continuamente, 0
Dr. Leonardo fez extensas explicagdes sobre as alteragdes da Lei, sendo que restou
esclarecido o assunto a todos, sendo a mencionada lei recepcionada pelos presentes,
ndo mais podendo alegar desconhecimento. Em seguida, passou-se ao item 2,
“Fixagdo da Remuneragdo da Diretoria do CREDEQ”, e, dada a palavra ao
Superintendente Executivo este ponderou sobre a alteragdo que seria realizada para
o més de setembro do corrente ano. Disse que o quadro de salarios do CREDEQ
esta abaixo do valor de mercado, comparado a outras OSS. Que as alteragdes serdo
realizadas a partir do proximo més. Dr. Leonardo ponderou que a adequagdo dos
salarios acarretard em diminui¢do do indice de evasdo dos colaboradores. A planilha
dos salarios da Diretoria segue anexa. Feitas tais consideragdes, o item 2 foi
devidamente aprovado pelo Conselho por unanimidade. Seguindo a ordem do dia,
passou-se a discussdo ao item 3, “Designar ¢ dispensar membros da Diretoria do
CREDEQ”. Dada a palavra ao Superintendente Executivo, este informou a sua saida
da Superintendéncia Executiva do CREDEQ, sendo substituido pela Diretora

dministrativa e Financeira, Salete Maria de Sousa Reis. Informou que a Diretoria

dministrativa e Financeira do CREDEQ sera ocupada pelo Senhor Francisco de

sis Queiroz, ja qualificado, o qual realizou a sua apresentagdo na oportunidade,

monstrando qualificagdo profissional para ocupagdo do cargo. Discutida a pauta

r todos os presentes, o item 3 foi aprovado por ungnimidade pelos Conselheiros.
Posteriormente, procedida a leitura do item 4, “Aprgvacdo dos Regulamentos de

e
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Compras ¢ de Recursos Humanos”, dada a palavra ao Dr. Leonardo, este fez
extensas ponderagdes sobre a aprovagdo dos regulamentos de compras € RH. Disse
sobre as alteragdes que foram efetuadas e que foram submetidas ao crivo da
Controladoria Geral do Estado — CGE, o qual fez suas considera¢des a respeito,
estando ambos de acordo com as recomendagdes do o6rgdo. Dada a palavra ao
Conselheiro Izekson, este ponderou sobre o art, 4° III, requerendo a corre¢do
ortografica do item. Foi esclarecido pelo assessor juridico que para a proxima
reunio do conselho, juntamente com outras alteragdes que o regulamento sofrera,
que se faca a corre¢do do texto, sendo acatada a sugestdo por todos. Tecidas as
consideragdes necessarias, o item 4 foi devidamente aprovado pelos Conselheiros
por unanimidade. Dada a palavra a Diretora Administrativa e Financeira, esta
sugeriu outros horarios para a realizagdo das reunides do Conselho. O Conselheiro
Izekson sugeriu que se fizessem as reunides de terga-feira em diante, sendo acatado
pelos demais conselheiros presentes. Dada a palavra ao Conselheiro Edmar, este
ponderou sobre as faltas reiteradas dos demais Conselheiros, onde foi esclarecido
pelo assessor juridico que existe previsdo no regulamento da Associag¢do da
Comunidade para exclusdo do conselheiro que tiver 03 faltas consecutivas nas
reunides agendadas. Ap6s o uso da palavra por quem a requereu, verificou-se que
ninguém a usou para impugnar a deliberag@o, o Presidente suspendeu a sessao pelo

x tempo necessdrio para a lavratura desta ata, o que eu fiz como secretario. Apos,
\ reaberta a sessdo, a mesma foi lida e aprovada e segue assinada pelo Presidente da
\ Assembleia, por mim, secretario, e por todos os demais presentes.

Goiania — GO, 29 de agosto de 2016.

Ass. Presidente: //)w (Q ,\ -

fouep Gl -
@M/W O&QﬁWa ﬂlcq Ass. Secretario: / ;

7 MM,J“ ///.
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Vice-presidente da Associagdo Comunidade Luz da Vida, no uso de suas atribuigdes e
na forma prevista no art. 30 do Estatuto Social CONVOCA os conselheiros para reunido
do Conselho de Administragdo a se realizar no dia 29/08/2016, as 18h30min, no seguinte
endereco: Auditorio do Edificio Office Flamboyant, sito a Av. Jamel Cecilio, n® 3.310,
Jardim Goids — Goidnia/GO, em primeira convocagdo, observando-se o quérum de 1/3 e,
em segunda convocagdo, 30 minutos apds, com qualquer numero, para tratar dos
seguintes assuntos:

1. Comunicado sobre a alteragdo da Lei das OSS (Lei 19.324, de 30 de maio
de 2016);

Fixa¢do da Remuneragdo da Diretoria do CREDEQ;

Designar e dispensar membros da Diretoria do CREDEQ);

Aprovagdo dos Regulamentos de Compras e de Recursos Humanos;

Outros assuntos de interesse geral.

R ok

O presente edital foi publicado no site www.credeg-go.org.br, e afixado no placar de
avisos da sede da entidade.

Goiania, 16 de Agosto de 2016.

e QL..K

ARLOS MARQUES SOUSA REIS
Presidente

JO
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA -
29/08/2016

Nome

Cargo

/,{\ssinatura
™

01

José Carlos Marques Sousa Reis

Vice-Presidente

TN

02 | Afréni Gongalves Leite Conselheiro \ /
03 | Nion Albernaz Conselheiro 1%
04 | Fabio Barbosa de Oliveira Junior Conselheiro
05 | Edmar José da Silva Conselheiro W
06 | Jamersom Spindola Conselhei /7
07 | IR. Raquel Ferreira Lemes Conselheiro I
08 | Hernandes Céandido de Oliveira Conselheiro
09 | José Luiz de Moura Almeida Conselheiro
10 | Sebastidio Romario Damas Conselheiro
11 | Izekson José da Silva Conselheiro g
12 | Gilmar Bessa de Barros Superintendente

Executivo

]

13

Cleison Rodrigues da Silva

Diretor Geral

14

Salete Maria de Sousa Reis

Diretora <
Administrativa e
Financeira

15

Tiago Batista de Oliveira

. P . N
Diretor Técnico

16

Luis Miguel da Silva Jinior

Secretario Geral

17 | Leonardo Ferreira Araijo Ornelas | Assessor Juridico !

v 7 I =—==0)
T 15 @) pbﬂéstS ) [ Lo <

19

Pagina 1 de 2
Avenida Copacabana s/n Setor Expansul, Zona Rural — Aparecida de Goidnia — Goids; CEP 74986-260



SUS = SECRETARIA _
Y%+  DEESTADO DA SAUDE GOIAS

Centro de . wm Quimica
Unidade Aparecida de Goiania - Prof. Jamil Issy

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA -
29/08/2016
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR OFICIAL DO 1° TABELIONATO DE
PROTESTOS E REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E
DOCUMENTOS DA COMARCA DE GOIANIA GO.

JOSE CARLOS MARQUES SOUSA REIS, brasileiro, empresario,
casado, portador da CI: 1566716 SSP-GO e do C.P.F. 441.456.751-34, residente e
domiciliado na Alameda das Paineiras, Chacara 20, Setor Recreio dos Bandeirantes,
Goiania-GO, representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada
ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA, com sede na Alameda das Paineiras,
chacara 20, Recreio dos Bandeirantes, Goiania-GO, vem, a preseng¢a de V.S.?,
requerer que se digne mandar averbar, o seguinte documento Ata da Assembleia
Ordinaria, realizada no dia 29 de agosto de 2016.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Goiania-GO, 29 de agosto de 2016.

b\&l.‘\

JOSE CARL/OS MARQUES SOUSA REIS

Vice-Presidente



ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n® 347/2017 SEI - CGE

GOIANIA, 15 de dezembro de 2017.

A Senhora

SALETE MARIA DE SOUSA REIS

Superintendente Executivo do Centro de Referéncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ
Avenida Copacabana, s/n°, Setor Expansul, Zona Rural

74.986-260 — Goidnia — Goias.

Assunto: Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienacoes € o Regulamento de
Recursos Humanos (Autos n° 201511867002368 SEI/CGE)

Senhora Superintendente,

A Controladoria-Geral do Estado, em atengdo ao estabelecido na Lei Estadual n°
15.503/2005, encaminha, em anexo, copia dos Despachos n® 17/2017 SEI — GEFP, n° 113/2017 GEFP e
Despacho n® 82 SFCCG , para conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ANDRE DA SILVA GOES, SubChefe da CGE, em
121/12/2017, as 09:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 0382883 ¢ o




ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS

PROCESSO: 201511867002368
INTERESSADO: CENTRO DE REFERENCIA E EXCELENCIA EM DEPENDENCIA QUIMICA
ASSUNTO: Analise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras € Alienacoes.

DESPACHO N° 17/2017 SEI - GEFP- 15103 »

Em atendimento a Ordem de Servigo n° 2017.0627.090501-69 (SEI 0329369, fl. 286),
instaurada pela Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestio desta Controladoria-
Geral do Estado, com o objetivo de verificar s¢ a composigdo do Conselho de Administragdo da
Associagdo Comunidade Luz da Vida, que aprovou os regulamentos de Compras e Servigos ¢ de
Recrutamento, Selegdo e Contratagio de Pessoal estdo de acordo com o art. 3°da Lein® 15.503/2005, nos
manifestamos através do Despacho n® 083/2017-GFP/SFCCG (SEI 0329458, fls. 322/325), quando foram
apontadas impropriedades em relagdo a composi¢do do referido. Conselho e a aprovagdo de seus
regulamentos por este colegiado.

2 Notificada dessa manifestacdo através do Oficio n°  994/2017-
CGE/GAB (SEI 0329458, fl. 328), datado em 10/07/2017, a Comunidade Luz da Vida se pronunciou
através do Oficio n® 93/2017-SUPEX/CREDEQ (SEI 0329458, fls. 331/333), demonstrando a adogdo de
providéncia no sentido de compor seu conselho de administracio nos moldes da lei e solicitando
prorrogacdo de prazo para conclusio desse processo.

2.1 Decorrido o prazo, a entidade expediu o Oficio n° 107/2017-SUPEX/CREDEQ (SEI
0335183 / 0335197, fls. 344/398), remetendo seu novo Estatuto, a ata de posse dos novos membros do
Conselho de Administracdo, além de novos regulamentos para contratagdo de obras, Servigos € compras €
de recursos humanos para analise e aprovagdo por esta Controladoria-Geral.

3. Feita a analise dos documentos referidos no item anterior, a Controladoria manifestou
novamente através do Despacho n® 113/2017 - GFP/SFCCG (SEI 0329556, fls. 404/408), indicando a
necessidade de alteragdes no texto do novo Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras €
Alienacdes apresentado pela entidade, bem como da efetivagdo das providéncias necessarias a
regularizagdo da composigdo de seu Conselho de Administragao.

4. Na ocasidio, foi expedido Oficio n° 1484/2017-CGE/GAB (SEI 0329556, fl. 410) a
Secretaria de Estado da Satde, cientificando a Pasta em relagdo ao Despacho n® 113/2017 -
GFP/SFCCG (SEI 0329556, fls. 404/408) e recomendando a adogdo de medidas visando promover a
indicacdo dos representantes do Poder Publico no Conselho de Administrago da Entidade.



5. Retornaram os autos para nova andlise desta especializada, tendo em vista a emissdo
do Oficio n° 118/2017 - SUPEX/CREDEQ (SEI 0329556, fls. 411/452).

6. Compulsando os autos, observa-se que a Comunidade Luz da Vida/CREDEQ ndo
promoveu as alteraches apontadas como necessarias por esta Controladoria em sua proposta
de novo Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagbes, bem como ndo
efetivou a alteragdo da composicdo de seu Conselho de Administragdo de acordo com a nova redagio do
art. 3° da Let Estadual n° 15.503/2005 em novembro de 2016, com a vigéncia da Lei Estadual n°
19.495/2016, que tornou obrigatoria a participacdo de 03 (trés) membros representantes do Poder Publico.

7. Ante o exposto, reiteramos o posicionamento externado por esta especializada através
do Despacho n® 113/2017 - GFP/SFCCG (SEI 0329556, fls. 404/408), tendo em vista que ndo se
apresentou nenhum fato novo suficiente para a alteragdo do entendimento anteriormente apresentado.

8. Submeta-se a apreciag@o superior, para as providéncias e encaminhamentos julgados
pertinentes.

GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS, em GOIANIA - GO, aos
14 dias do més de novembro de 2017.

¥ | Documento assinado eletronicamente por ALEX MEDEIROS LIMA, Gestor de Fiscalizagio,
* § Controle e Regulacio, em 14/11/2017, as 16:35, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS
RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - Palacio Pedro Ludovico

n——— W

Referéncia: Processo n® 201511867002368 SEI 0329949




ESTADO DE GOIAS
Controladoria Geral do Estado
Superintendéncia de Fiscalizagiio das Contas de Contratos de Gestao
Geténcia de Fiscalizagio das Parcerias

Organizagdo Social: ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA
Processo: 201511867002368
Assunto: Andlise do Regulamento para Contratagio de Obras, Servicos, Compras ¢

. - L )’
Alienagdes e do Regulamenio de Recursos Humanos,

DESPACHO N° 113/2017 - GFPiSFCCG - Em/atendlmento a Ordem dc
Servico n® 2017.0627.090501-69, instaurada pela Snpcrmiendenma de Flscahzacao das
Contas de Contratos de Gestio desta Controladona-Gerai do Estado com o Ob_]CtWO de

/
Vida. que aprovou os rcgulamento« de Compras e* Servmos e de Recmtamemo Selecio e
&

#
verificar se a composigdo do Conselho de Admtmstrac;gg da Assocxagao Comumdade Luz da
&

~

Conrtratagio de Pessoal estao de acordo com o art. 3" *da Lei u° 15 303/2005 nos

manifestamos através do Despacho n° 083/201?~GFP/SFCCG (ﬂ§ 322/323), quando foram
i

apontadas tmpropncdadcs cm relacao & composigdo do refemcio Conselho e 4 aprovagio de

%
seus regulamentos-por este colegxado j
// L e X %\‘-» “j

- o -~ ‘
E =

"/ 7 2. Notificada dessa~mantfestacao através do Oficio n° 994/2017-
CGE/GAB datado em 10/07/2017. a Comunidade Luz da Vida se pronunciou através do
Dficio n° 93/2017-SUPEX/CREDEQ (Ns, 331/333), demonstrando a adogdo de providéncia

no sentido de compor seu canselho de administragdo nos moldes da lei ¢ solicitanda

G

prorrogac¢do de prazo para conciusﬁo desse processo. '% -
™~ 4
~ 7z
~ 2k Dec.oﬁ'ido"’% prazo. a entidade expediu o Oficio n® 107/2017-
‘ ”

SUPEX/CREDEQ (fls. 344!398), remetendo seu novo Estatuto, a ata de posse dos novos
membros do Conselho de Administragdo, além de novos regulamentos para contratagio de
obras, servicos e compras ¢ de recursos humanos para analise ¢ aprovagdo por esta

Controladoria-Geral.

3 Ressalta-se que a Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengdo ao

estabelecido nas Leis Estaduais n° 15.503/2005 e n® 18.843/2015, bem como na Instrugéo

___/__________Lx
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Normativa n° 37/2016-CGE. tem o dever de manifestar ¢ aprovar os regulamentos proprios

das organiza¢Ges sociais, in verbis:

Lei Estadual n® 15.503/2005

~ Art, 17. A organizagio social fara publicar. no Diario Oficiul do Estado. no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo.
regutamento proprio contendo o8 procedimentas que adotard para a contratagio de
obras. servicos. compras ¢ admissio de pessoal com  emprego de recursos
provenientes do Poder pablico, em que se estabeleca, no minimo. a observincia dos
principios da impessoalidade. da moralidade. da boa-fé. da probidadc, da
cconomicidade. da eficiéncia. da isoromia t;la'f)ub[icidadc e du julgariento objelivo.

Pardgrafo unico. Antes da publicacio” a que' se referg o capnf deste artigo, ©
x o .
regulamento ¢m causa deverd ser aprovado pela Controladoria-Geral do Estado
s

(grifo nosso).
/ ',.)
A

Lei Estadual n® 18.843/2015 N
Art. 2° As organizacées wciais\qu_c possucH coyutféto de gestdo celebrado con o
Bstado de Ciolss: deverao. no prazo maximo<de 30 (trinta) dias, 4 coftar da
publicagio desta Lei. promaver a adaplagio dos termos de seus regulamentos para a
contratacao de obras, strvigos, comprase admissio de pessoal ao disposto no art. 17
da Lei 0° 15503, de 28 de dezembro de 2005, com alteragdes posteriores.’ na nova
redagiio que Ihe € conferida pelo art, 1° desta Léi. com posterior répiblicagio de seu
conteado em Digrio Oficial do Estades, LN
Pardprafo dnico. Antes da fepublicacio do regulamento de que’lrata a caput deste
artigo. a Controladoria-Geral .do Estado. no prazo de 30 (trinta) dias. manifestar-se-d
sobre 0 scus termos. *

%"ﬁ% i ¥ j

f

Instruciio Normativa n° 37/2016-CGE/GAB
Eswiseiece@ sistematica de analise o dprovagia a cargo da Controladoria-Geral do
i Estado.{CGE) dus regulamentos fiara . contratagio de obras. scrviges. compras €
P - i 4 admissdo de“pegsoal das Drganizagdes’ Sociais que possuem contratos de gestdo
/ .7 T celcbrados com o Estade de Goiss:™
4 -

4 No examie dos r‘gferidos regulamentos apresentados (Regulamento para
Contratacdo de Obras, Sew{gfgz' Compras e Alienagbes. Ns. 347/360, e Regulamento de
g}?ecursos Humangs, fis. 36éi368), realizado por servidores distintos e independentes,
éonfo}nge rol de responsaveis f;iencéldos neste expediente foi observado sc a entidade atendeu
aos\p;inéa’pios elencados no/ai:tigo'37 da Constituicao de 1988, bem como aqueles elencados
no art.'17.da Lei Estadual 7 15.503/2005, in verbis:

L
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
Art. 37. A administragiio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido.
dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia... (negnito
nosso)

Lei Estadual n® 15.503/2008

Art. 17. A organizaglio social fard publicar, no Didrio Oficial do Estado. no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do comirato de gestdo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagio de
obras. servicos. compras ¢ admissio de pessoal com cmprego de recursos
provenienies do Poder Pablico. em que se estabelega. no minimo. a observincia dos
principios da impessoalidade, da moralidade, da bea-fé, da prebidade, da

Geréncia de Fiscalizacdo das Parcerias. Rua 82 n” 400 - Pal Pedra Ludovico Teixeira, 3" andar, Ala Oeste, Setor Sul. CUI”: 74015-908 -
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economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade ¢ do julg
objetiva. (negrito nosso)

5 Isto posto, elencamos a conceituagdo adotada neste Despacho para os

principios acima destacados:

» PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades exccutadas pelo
parceiro privado em matéria de contratagdes devem ter em mira b interesse publico, e nfo se
dar em beneficio de certos membros da entidade ou de dctermmadgs’ contratados. Em matéria
de escolha daquele que com a organizagio social ce]ebrarfcontratos prwados a selecdo deve
ocorrer, portanto, de forma impessoal, de modo . a{ néo prej udicar ou/bencﬁmar uns em

detrimento de outros, sob pena de desvio de fi nalidade.” ,"/

“‘ x’u
‘*« N, /
, . ‘_».. - i )
> PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam
r o
um padrio de conduta que deve .ser nccc‘;sarlamcnte observado pelas orgamzagoes sociais
com o manuseio de¢ recursos/pubhcos como condlqao para uma honesta, proba ¢ integra
gestio da coisa piiblica. s :‘/ Por” tal principio, espera»se\g que os’fparcmros privados da
£
Administragdo atuem, sobretudo cm matéria de compras aquxsu;oes e contratacdes, com
d

lisura, retiddo de carater, decénma. lealdade e'decoro. g

LA /
; PRINGIPIO DA BOA- FE: compreende 0 comportamento leal e honesto

Mi‘f E%% p P p
da orgamzaz;ao socna e de seus&agentes de l‘orma a, em matcria de contratagdes levadas a
rd e &
cabo pela entidade. serem afastados todoq 0% comportamentos reveladores de surpresas, ardis
ou armadilhas. Em sua atuagfio com recursos publicos. devem os parceiros privados guiar-se
o3

pela estabilidade, transparencna e previsibilidade. nio se tolerando qualquer possibilidade de

enoodo visando a satisfacdo de interesses outros. que ndo o interesse publico.

‘\ \ > PRINCiéiO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de fidelidade
para com o Poder Publlco € o0s particulares — pessoas juridicas ou nio - com os quais a
entidade pnvada celebra. ou pode vir a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-sc de
recursos plblicos, de modo a ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse
pablico ou ao legitimo intercsse de particulares que pretendem manter, ou que mantém
relagBes contratuais com organizag3es sociais. Por este principio, busca-se evitar que haja

locupletamento indevido por parte das organiza¢ées sociais ou de seus gestores.
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> PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde 4 ideia de
desempenho qualitativo, Trata-se da obtengdo do melhor resultado de uma determinada
alocagdo de\recursos financeiros. com base na modicidade, dentro de uma equag@o de custo-
beneficio, a fim de ser selecionada a melhor proposta para a efetuagdo de uma despesa que

tenha por base rccursos piblicos. Trata-se de exigéncia de eficiéncia na gestdo financeira.

> PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresporide-ao dever de o parceiro
Yoy o

privado realizar as suas atribuigdes, sobretudo em matéria.de contratagtes, com perfeicdo e
VA ) .

rendimento, de modo a proporcionar os melhores resultados, a partir da jgdogﬁo de meios,

métodos e procedimentos adequados.

> PRINCIPIO DA ISONOMIA nao se tratando de verba prwada, (;s

recursos utilizados pelas organizactes sociais para a cclebracﬂo de contratos e demals ajustcs
AR /"

com particulares n&o se encontram ha mtegral ¢livre dlspombll:dade do parceiro pnvado A

P i | ¢
sua aplicacio deve dar-se seni favorilismos ou distingdes baseadas em, cmérlos meramente
P N

subjetivos. Ou seja, todos aque]es interessados em’gelebrar contratos com as/ organizagoes
sociais devem destas éccber tratamento , parificado, nao send(;\‘ admitida qualquer
discriminagfo arbitréria, que gere desvalia deproposta em proveito ou detrimento de alguém,
como resultado de mterferenma}s pESSOﬁIS injustificadas. N&e basta ao parceiro privado buscar
a proposta mané Vantajosa. 3 necessﬁr:a. antes.disso. quc ugual oportunidade seja dada a todos

£

s N
aqueles que 's€’encoptram em uma mesma posicéo; com oferta de igual tratamento.

; gf » PRINC;PIO_‘IJA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar .
pubinca a intengéo de contratar, de modo a garantir adequada oportunidade a todos aqueles
que de\fejarem celebrar contrat(}s com organizages sociais, tendo por base recursos publicos.
Ou, sejd;. %3 atividade admmtstratwa gxecutada pelo parceiro privado para a selegdo de

LS .
propostas déve.ser transpargite, plblica e de conhecimento coletivo.
> Ay .

,
/;'

»  PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBIJETIVO: a selegio da melhor
proposta deverd levar em conta critérios previamente tornados publicos a todos os
interessados, ndo podendo haver espago de discricionariedade para a escolha de com quem

contratar.

i

- ________________________ _________ |
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A) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES PARA A GESTA
UNIDADES PUBLICAS ESTADUAIS:

Responsavel pela anall
Alex Medeiros Lima — Gestor de Fiscalizagio, Controle e Regulagio

6 Apds a devida apreciagio do Regulamento para Contratagdo de Obras,
Servigos, Compras e Alienagdes, cumpre-nos manifestar como segue:

7 A alteragdo proposta para o art. 14,.Com.a inclusdio do Pardgrafo

Quinto. visa estabelecer penalidade de inafivagdo para,pamcupar de futuras compras do
/

CREDEQ as empresas que incorrerem em falhas rcmcu:fentes conforme se depreende a

seguir:
Art. 14 -~ ... g\

Paragrafo quinte - A empresa {ue mco::*er em reincidéneciras de;é?:\:os
{cancelamento de entrega, orcamen\,os cm erros de valo_,,!'narca,
apresentacdo, etc) podera ser inativada para participar de futuras
compras do Credeq. . e ‘\ s .

7.1 Entretanio; a entidadé nao estd definindd.0 pertodo maXimo para essa
inativaciio. estabelecendo uma penahdade perene, e ném tampouco prevendo 8 posstblhdade
de defesa ao contratado. £ r //

) .
7.2 Cotno referencm cnamos 0 dtsposto‘ino art. 87, inciso 111, da Lei n®

8.666/93, que prevé a suspensao tempordria de pammpagiﬁ em licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo niio supenor;a 2 (zlms) anos, para 0s casos dc
inexecuglo cantratual "s‘ b

s {
33»,
, 1.3 JPrmcvplos ndo observados: PR]NCIPK} DA EFICIENCIA, BOA FE
;_,’»’: "( aal \_.~§‘Q s ’ /
.:’ , 8 No caso do art. 19} inciso 1.4 entidade propde uma alteragéo que, na

pranca apenas exclui a prevtsao de limitacio de vigéncia e quantidades contratadas
emergencialmente 20 tempo prevmto para a aquisi¢do na forma ordinaria estabelecida no
regulamento vigente, e, por consequenma permite contratagdo em prazo Superior ao
nccessano para acudir a cmergcncna‘ conforme transcrito abaixo:

\ 19 - .y_/ S/
I,,__ Emﬁ»sztuaqées emergenciais, ¢uando caracterizaca urgéncia de

atendimento de sitvacdo que possa ocasionar prejuizoc ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras, servic¢eos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e
somente para o5 bens necessiarios ao atendimento da situagidc emergencizl, assim
entendides como acuelas em gque a demora na conclusdo do procedimento possa causar
prejuizos & opnidade ou a terceiros ou que exponham risco a vida, a satde ou a
integridade fisica de uma ou mais pesscas.

8.1 Principios ndo observados: PRINCIiPIO DA ECONOMICIDADE,
EFICIENCIA, DA PUBLICIDADE, JULGAMENTO OBJETIVO E ISONOMIA.

9 A vista, portanto, de tudo quanto aqui exposto, por nio se
apresentar em conformidade com o artige 17 da Lei Estadual n° 15.503/05,
manifestamos desfavoravel a aprovagio das alteracGes propostas por ¢sta
Controladoria-Geral do Estado.

W———————W
Geréncia do Fiscalizagdo das Parcerias. Rua 82 n® 4} - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Ala Ovste, Setor Sul. CEP: 74013908 -
Caiania - Gaiss - Fone: (Oxx62) 3201-5301 Pagina 5




B) REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANQS:

Responséavel pela andlise:
Fernanda Marcia Gongalves Prates Flores - Analista de Gestdo Administrativa;

10 Retorna a esta especializada o Regulamento de Recursos Humanos do
Centro de Referéncia ¢ Exceléncia em Dependéncia Quimica- CREDEQ, em razdo alteracdes
introduzidas nos artigos 4° e 5°. A reanalise deste Regulamento ocorreu com base nas normas
legais de que trata o tema € nos principios da impessoa]idadéfda ”r:oralidade, da boa-fé, da

probidade, da economicidade, da eficiéncia. da isoni)/mia. da publicidade e-do julgamento

Id
objetivo, focando ainda, no cardter competitivo e ison'ﬁ‘)jflfico; /‘:},
< 7
" rd
N . ,f"’ /
11 Inicialmente. 4 titulo de colaboragio com-0 fito de tornar a-redagéo

S
mais coesa, sugerimos a substitui¢io da palavra Supermtendente Executiva”, no §,E(ZO art,
4°, para “Superintendéncia [Ix?;utxva (fls. 363) e alterar o arst\IO VH, ondéj se 1é: (..

“periodo de experiéncia de 90 dias”, para: per;odc; de cxpenencm prews’t{;) na Iegislagao
e
F

vigente™ (367). f Vs

12 Ressaltamos ainda que o erro formal apontado na andlise do presente

~ . . . . <
regulamento (fls. 258, item-19) felativamente a renumeragdo dos artigos de forma correta. ndo

o AR 2
foi corrigido, permanecendo a auséncia do art. 6°, %"f
ra n SEY
4 \ . ;sv’;

numeragio dos artigos, .cobsideramos que este regulamento se encontra em
L 0!

g;l;formldade com os principios-€lencados no art. 17 da Lei n® 15.503/03 e ainda com os
princlplos constitucionais do art.’ 37, caput, por esta razio opinamos favoravelmente a

13 Analisando as mudancas “inseridas no texto, apés corrigida a

aprovagao deste regulamento pela Controladoria Geral do Estado.
= ' "fn

Geréncia de Fiscalizacao das Parcerias Rua 82 n® 400 - Fal. Pedro Ludovico Tcixeira, 3 andar, Ala Oeste, Setor Sul. CEP: 74015-908 -
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C)  ALTERACAO DO ESTATUTO, COMPOSICAO DO CONSELHO
ADMINISTRACAO E APROVACAO DOS REGULAMENTOS:

Alex Medeiros Lima — Gestor de Fiscalizagao, Controle ¢ Regulacan @F®

1l Apds a devida apreciagdo dos documentos apresentados pela

Comunidade Luz da Vida (fls. 344/345 e 369/398), relativos a composicio do seu Conselho

de Administracio e da aprovaco dos regulamentos para Cont{'gfag:ﬁo de Obras, Servigos,
/s

Compras e Alienagoes ¢ de Recursos Humanos, cumpre-nos manifestar como segue:
Ly

o
@

12 QO novo estatuto apresentado peia entldadc (ﬂs*f 3701392) nio se

encontra devidamente formalizado, uma vez que nao es‘ta assinado pelo seu presidente e nem
RN
mesmo traz qualquer comprovagio de que tenha® sndn regtstrado em cartorio, conform::
o

%i

determina o inc. 1, art. 115, da Lei n® 6.015/1973, in verbis: & %

m\ . R
art., 118 HNBsocregistro civil e pessoas Juridicas serao

inscritos: » * i

/ N /.
I - os” contratos, os atos cowstltutlvos, of estatuto ou
compromissos das sociedades civis, religivses, piss, worais,
cigntificas ou llterarlas,’f’ bem domo © das fundacdes e das
asspgiacdes de Ltllldade publlca, "y

i - po

13 Em t‘eiaqéo ao Conselha.de Admlmsrrao;ﬁo observa-se que, ndo obstante

%
a entidade ter demonstrado a adogao de providéncias ob;etwando adequar a sua composigio |
de aco?ﬁ?com 4 aiteragao promov:da pela Lei n®19, 495!20!6 (fl. 332), o Chefe do Poder

baecutlvo indicou apenas 02 (dois) conselheiros (fl. 333) sendo que, conforme se verifica na

égta da reunidio do dia 05/09/2017 (fls. 394/398), desses, apenas a senhora Maria Ester Galvéao
A

, }

\ A 131 Portanm. s’mj o Conselho de Administragdo da Comunidade Luz da

k]

de Carvalho tomou posse.

Vida nao se encontra dewdamente constituido € apto a aprovar os regulamentos da entidade.

‘// =
o ®

e
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D) ENCAMINHAMENTOS:

14 Isto posto, considerando o teor deste despacho, sugere-se 0s seguintes

encaminhamentos:
14.1 & Comunidade Luz da Vida para que:

v Demonsire que a alteragdo de seu. estatuto, contemplande a nova
composi¢do do Conselho de Administragéo. ng‘moidcs do disposto no art.
3° da Lei Estadual n° 15.503/2005, com ‘r{ova redacdo pela Lei n® 19.495,
de 18-11-2016, foi devidamente formallzada face ao gue dispde o item 12

deste despacho; / %
LS

s
v Submeta as alteragdes.que se preterle pmmﬁver em seus regulamenms 20

*

W

N B & &
novo consetho de administracdo, constnmdo nos: moldes do art; 3 da Lei
w &

Estadual n® 15.503/2005, antes de remeté-10s para nova aprgwag:ﬁo desta
e

. »
Controladoria; .-~ . /

/'f N \\ N /

v Por i’ im, requer que 130 Iogo sejam adotadas as provndcncnas retro
menmonadas encaminhe copla do estarutq* social a]terado devidamente
formahzado bem como das atas de eleicdio do novo Conselho de
Adn‘?msstrag:ﬁo e da reunifio de aprovaggo 2!gos regulamentos.

-

~ " 142 & Secretaria de Estado da Saide para que:&
4 ;’Adote as p‘royidé;l“cias 'necessé'fi}\s o sentido de promover a indicacio dos
representantes\ do - Poder Pilblic»o no Conselho de Administragdo da
Entidade,;#8é acordo com o estatuto € com o art. 3° da Lei Estadual n°

50054
15.503/2005;

%&F%

A 15 Encaminhem~se os autos 4 Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de

¥
Contratos ue\ Gestdo para dehberagao quanto ao envio ac Gabinete do Secretirio desta
Controladona, com-a- sagestlu de encaminhamento 4 SES e a Comunidade Luz da Vida para

conhec;mento e prowdenmas

Geréncia de Fiscalizagdo das Parcerias da Superintendéncia de Fiscalizagio das

Contas de Contratos de Gestido, em Goidnia-GO, aos 29 dias do més de setem? !o ano de 2017.

o Fre—
Alex Medciros Lima
Gestor de Fiscalizagio, Comtrole e . . AR .
C~ : Gerente Esgec A0 de Parcerias
Regulagio <
Geréncia de Fiscalizacdo das Parcerias. Rua 82 ot 400 - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3" andar, Ala Oeste, Setor Sul. CEP: 74015-908 -
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Aprovo o Despacho n® 113/2017-GFP/SFCCG. Encaminhe-se ao Senhor
Secretério de Estado-Chefe desta Controladoria para envio de cépia desta andlise 4 SES e a

Comunidade Luz da Vida para providéncias de sua competéncia,

Superintendéncia de Fiscalizago das Contas .de Contratos de Gestdo da

o
Controladoria-Geral do Estado, em Goiania, aos 29 dias do més'de setembro do ano de 2017,

Ceréncia de Fiscalizagan das Parcerias. Rua 82 n" 400 - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3°andar, Ala Qeste, Setor Sul. CEP: 74015908 ~
Goiania - Goids - Fone: ((xx62) 3201-5301 Pagina 9




ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 201511867002368
INTERESSADO: CENTRO DE REFERENCIA E EXCELENCIA EM DEPENDENCIA QUIMICA
ASSUNTO: Conselho de Administracio da Associacio Comunidade Luz da Vida

DESPACHO N° 82/2017 SEI - SFCCG- 15101

Vieram os autos a esta Superintendéncia por for¢a dos Despachos n® 17/2017 SEI -
GEFP - 15103 (0329949) e n° 18/2017 SEI - GEFP - 15103 (0337103), com o relato de que a composi¢do
do Conselho de Administragido da Associagdo Comunidade Luz da Vida esta em desacordo com o art. 3°,
inciso I, alinea a da Lei Estadual n® 15.503/2005, por nio constarem 03 membros representantes do Poder
Publico Estadual.

Sobre isso, ressalta-se que a Secretaria Estadual de Satide vem adotando diligéncias com
o fito de promover a indicagdo dos membros do Poder Publico no Conselho de Administra¢do da Entidade
em tela, conforme se depreende da leitura do Oficio n® 1603/2017 SEI - SES (0477489). Entretanto, as
medidas adotadas ainda ndo foram suficientes para o atendimento do que dispde a Lei Estadual n°
15.503/2005; situagdo que, em caso de ndo resolugdo, devera ser consignada no processo de prestagdo de
contas anual da Organizagdo Social e, também, na Tomada de Contas Anual do 6rgéo supervisor.

Ademais, em relagdo as alteracdes no Regulamento de Compras que a Entidade pretende
fazer, manifestamos desfavoravel pelas razdes esposadas no Despacho n® 113/2017 (0329556, fls.
404/408) e no item 6 do Despacho n° 17/2017 SEI - GEFP - 15103 (0329949).

Encaminhem-se os presentes autos ao Gabinete do Secretario de Estado-Chefe desta
CGE, com a sugestdo de encaminhamento de oficio & SES e a Associagdo Comunidade Luz da Vida, para
conhecimento e providéncias afetas ao teor dos mencionados Despachos n° 113/2017 e 17/2017 SEI -
GEFP - 15103, bem como deste expediente.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE
GESTAO, em GOIANIA - GO, aos 15 dias do més de dezembro de 2017.

A88 T3 | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA,
singtgra ' § SUPERINTENDENTE, em 18/12/2017, as 15:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatys
eletrdniza

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 0789027
p-arla ¢ o c6digo CRC 2B2281EC.

e

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - Palacio Pedro Ludovico
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE

Oficion® J } 13 /2016-CGE/GAB.

Goiania, 2 de setembro de 2016.
Ao Sr.
Gilmar Bessa de Barros
Superintendente Executivo do Centro de Referéncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ
Av. Copacabana, s/n, Setor Expansul, Zona Rural

74.986-260 - Aparecida de Goidnia — GO

Assunto: Analise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras ¢ Alienagdes e

do Regulamento de Recursos Humanos, da Associagdo Comunidade Luz da Vida. (autos n

201511867002368)

Senhor Superintendente,

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengdo ao estabelecido na Lei
Estadual n° 18.843/2015, encaminha c6pia da aprovagdo, por parte desta CGE, do Regulamento
para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e do Regulamento de Recursos
Humanos da Associagdo Comunidade Luz da Vida.

2% Na oportunidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser republicados na
imprensa oficial, nos termos do retromencionado pardgrafo unico do artigo 2° da Lei Estadual n°
18.843/2015 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questdo, deverd
encaminhar para nova aprovagio desta CGE e posterior republicagdo na imprensa oficial.

3. Aguardamos o encaminhamento de copia da publicagdo mencionada no

paragrafo retro a esta CGE para conhecimento.

Cordialmente,

Adauto
7,

Secrétdni6 de Estado-Chefe

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 - Palicio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74015-908 - Goiania - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5365
GFP/SFCCG
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ESTADO DE GOIAS el
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

Processo n® 201511867002368
Interessada: Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica

Assunto: Regulamento

NN

DESPACHON® Y .S us 12016~ CGE:‘GAB Em vista do que consta nos
presentes autos, em especial ao_,dlsposlo no Despacho n° 036/2016-GFP/SFCCG, e em
atencfio ao paragrafo l'mico”;dof artigo 2° da“ Lei Estadual n° 18.843/2015, esta
Controladoria-Geral do Estad()/ APROVA o [{eg{lrlamemo para Contratagdo de Obras,
Servigos, Compras e A‘ilenrac;oes ,.f o’}(?\egulamenfg de Recursos Humanos da Associagdo
Comunidade Luz da Vlda, constantes nas folhas 239/250, e enviados a esta CGE por meio
do Oficio n® 6?!20l&_—SUPEXz’CR]}DI%Qfatgdo de 08/09/2016.

b e Na opoﬁupidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser
republic.'a_dos\ na imp;nsa oﬁizizil, nos termos do retromencionado pardgrafo Unico do
artigo 2° ’(‘ia ‘l:ei [Estadual n°.18-.843f2015 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos
regl'llamentos em c;.n;..siéo, devera encaminhar para nova aprovagao desta CGE e posterior

republicagio na imprensa oficial.

i3 Ressalta-se que as compras, contratagdes e selegdo de pessoal que
forem . realizadas em desconformidade aos citados regulamentos serdo consideradas

irregulares (vide artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e,

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 - Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CFEP: 74088-900 - Goidnia - Goids - Fone: ((hxx62) 3201-5362
SFCCG/cge.
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestagges de contas da referida

ot e 4 LIE R R

Organizag#o Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidaria.

4 Ademais, a aprovagdo desta CGE ndo tem a pretensdo de exaurir o
assunto, salientando que cabe a OS observar os principios da i_mpessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, d;i isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo, bem como a posteriores consideragdes que poderio

ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo, conforme competéncia deste Orgao.

5 Encaminhe oficio a SES ﬁaré conhecimento ¢ a Associagio

Comunidade Luz da Vida para publicagdo na imprenszfoﬁt:i;xi, ;os termos do paragrafo

finico do artigo 2° da Lei Estadifal i° 18.843/2015.
i ‘j’/’ IANIA

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado,

iy . ‘\“ ot - =
em Goidnia, aos <2 ﬂ-dlas do més de setembro de 2016.
e Ty W g /

&

l/'

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 - Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74088-900 - GoiAnia - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5362
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GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE OUTUBRO DE 2016

ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.429

Art. 23. O pagamento somente podera ser efetuado mediante entrega da

§ 1o - De modo geral, o pagamento seré realizado apds a entrega dos
bens ou da execucdo dos servigos contratados, devendo o setor
responsavel atestar se os bens foram entregues e/ou se os servigos foram
executados, sob pena de responsabilidade.

§ 20 - Excepcionalmente poder4 o pagamento ser efetuado antes da
entrega dos bens e da execugéo dos servigos, desde que, a natureza da
contratagdo ou aquisicdo assim se exija e devidamente justificado pela

§ 30- Nos casos de adiantamento de caixa e outras aquisicdes, que se
fizerem necessérias pela natureza da operagdo, fica autorizado o
pagamento antes da entrega do bem, desde que, justificado.

DO RECEBIMENTO”OSBENS E SERVICOS
Art 24. O recebimento dos bens de consumo, bens patrimoniais ou
servigos sera realizado pelo Servigo de Almoxarifado e/ou pelo Servigo de
Manutencéo e Patrimbnio e que, se de outra forma ndo for determinada,
ficam responsaveis pela conferéncia dos mesmos com as especificacdes
contidas na Ordem de Compra ou Contrato, e ainda pelo encaminhamento

Art 25. Os bens plblicos iméveis sé&o inalienaveis.

Art 26. Os bens moéveis publicos permitidos poderdo ser alienados ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que previamente
autorizado pelo Estado de Goids, e que tenha sido providenciada
respectiva avaliagdo, ficando condicionada a integragdo dos novos bens

Art 27. Havera necessidade de anuéncia do poder publico para alienagéo
de bens e obrigatoriedade de investimento dos recursos advindos de tais
alienacdes no desenvolvimento do contrato de gest&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 28. Serdo obedecidas as normas insculpidas na Res. Normativa do

Art 29. Fica vedado que a entidade mantenha relacionamento comercial
ou profissional (contratar servigos, fazer aquisi¢des, contratar funcionarios
e outros) com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes
gue detenham poder decisério, assim como o previsto no art. 8-C, l e Il da

Art 30. Os casos omissos serdo de decididos peia presidéncia.
Art. 31. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO
REALIZADA EM 29/08/2016.

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 1o- O presente regulamento de recursos humanos tem por finalidade
apresentar os principios basicos de gestdo de pessoas que devem
orientar a area de Recursos Humanos no desempenho de suas fungdes,
aplicando-se exclusivamente a movimentacdo dos recursos financeiros
provenientes do contrato firmado para gestdo do CREDEQ - UNIDADE
APARECIDA DE GOIANIA - PROF. JAMIL ISSY.

§ 1o- Tem por fim também definir as premissas para captacéo, sele¢éo,
contratacao, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.

8§ 20- Para afinalidade do presente regulamento define-se como pessoal,
os profissionais com vinculo empregaticio direto, sob o regime da CLT,
ndo terceirizados, para execugao de atividade meio ou fim, dos servigos a
serem executados exclusivamente pelo CREDEQ.

DO PROCESSO DE°RECRUTAMENTO E SELEGAO

Artigo 20 - Competird ao setor de Recursos Humanos a realizacdo do
processo de recrutamento e selecdo, diretamente ou por meio de

Paragrafo Gnico - A abertura do processo de recrutamento e selegdo se
dard mediante solicitacdo da Diretoria Administrativa Financeira a
Diretoria Geral e esta com autorizagdo expressa do Superintendente

Artigo 30 - A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de
recrutamento e selecdo, podendo ser externa, interna, por
remanejamento e/ou promog&o de pessoal.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 40 - O Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio do
sitio eletrdnico do CREDEQ, assim como no site da Secretaria Estadual
da Saude e na imprensa oficial,e conterd o nimero de vagas previstas
por cargo, 0os prazos e devido cronograma e as condicdes para a
participagdo dos candidatos. O Processo Seletivo Simplificado

| - Prova Objetiva (Avaliagdo Técnica, visando apurar o nivel de
conhecimento técnico especifico, quando necessario)

Il - Avaliagdo curricular que tomara como base a formagdo escolar,
cursos profissionalizantes, a experiéncia profissional e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliagao de sua conformidade com os

Il - Entrevista (Dinamicas individuais ou de grupo, que tem o objetivo de
avaliar competéncias que s&o caracterizadas pelo conjunto de
conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptidées que possibilitam
maior probabilidade de obtencdo de sucesso na execugdo de

IV - Os candidatos selecionados na etapa final deverdo aguardar o
chamamento para entregar os documentos de contratagdo exigidos pelo
CREDEQ e passar por exame médico admissional.

§ lo- Atendidas as regras descritas no artigo 8o C da Lei Estadual n°
15.503/05, a contratacéo de colaboradores para ocupar cargos de chefia,
diregdo e assessoramento superior ndo se submetem as regras do
presente Regulamento, sendo livremente escolhidos pelo Diretor
Presidente, pelo Superintendente Executivo, sendo que este Ultimo
depende da aprovagéo do presidente.

§ 20- Fica vedado a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
do Governador, Vice-Govemador, de Secretdrios de Estado, de
Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de Senadores
e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de
diretores, estatutarios ou ndo, da organizagdo social, para quaisquer
servicos relativos ao contrato de gestéo, assim como, o estabelecimento
de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais facam parte os

Diario Oficial

ADMISSAO/CONTRATACAO

Art. 50 - O processo de admisséo/contratacdo serd realizado mediante
solicitagdo do RH do CREDEQ a diretoria administrativa/financeira e
posteriormente conforme paragrafo Unico do art. 20, obedecendo o
interesse e a conveniéncia da instituicdo e as regras constantes do edital

| - Ap6s finalizagdo do processo seletivo, o0 RH deve solicitar que o
candidato entregue os documentos necessarios a contratagdo. Devera
informar o perfodo de experiéncia, que sera de 60 dias, prorrogavel por
mais 30 dias totalizando o periodo méximo de 90 dias;

I - No momento da entrega dos documentos o candidato serd
encaminhado para a realizagéo dos exames admissionais, conforme a
atividade a ser desempenhada. O médico que realiza os exames faz a
andlise e emite parecer final quanto as condigdes de salde para a

Il - Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades

antes de realizar todos os exames;

IV - Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica,
entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

V - O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em

DO RECRUTAMENTO INTERNO

Artigo 70 - Depois da anuéncia da Superintendéncia Executiva, a
Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral poderdo abrir o
processo de recrutamento e selec&o interna, objetivando oportunizar aos
empregados do CREDEQ ascensdo funcional, observando-se a

§ 10 » O processo de recrutamento e sele¢do internos se dard
obedecendo aos mesmos critérios utilizados para o processo de
recrutamento e selegdo externos.

§ 20- No caso de recrutamento e selecdo interna a divulgagéo se dara
no ambito da instituicdo através de avisos nos murais e intranet,
independente da publicacdo na péagina oficial da Instituicdo na internet,
que deverd indicar a expresséo "selecdo interna”.

Artigo 80 - O remanejamento de empregados é outra forma de
preenchimento de cargos e se dard sempre mediante observacdo e
avaliacdo de desempenho, por indicacdo da Diretoria Administrativa
Financeira e Diretoria Geral, com autorizagdo do Superintendente
Executivo e com a aquiescéncia expressa do empregado remanejado.
Artigo 90 - A promocdo de empregado é modalidade de preenchimento
de cargos, e se dara em observancia aos seguintes critérios;

1 - possuir, 0 empregado, a habilitacdo profissional exigida na descri¢éo

2 - solicitagdo de aumento de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pela Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral;
3 - solicitacdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso,

Diretoria Administrativa financeira e Diretoria Geral;

4 - identificacdo e indicacdo do empregado a ser promovido pelo
responsavel da &area cujo cargo vago a ser preenchido esteja
subordinado, ouvido o Supervisor de Recursos Humanos, mediante
conhecimento e concordancia da Diretoria Administrativa Financeira e

5 - estar 0o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses.
Parégrafo Unico - Para preenchimento do cargo previsto no caput, devera

Art 10 - Compete exclusivamente ao RH, orientar e acompanhar:
« treinamento e desenvolvimento;

. Encaminhar a diretoria administrativa a solicitagdo para o inicio do
processo de recrutamento, devidamente justificado;
. Complementar o termo de referéncia para sele¢éo, base para o edital,

lll.  Providenciar meios de andncio elaborando edital, quando necessario,
el/ou providenciando divulgagdo em outros meios (sites, consultoria
externa, jornais efou sistema de intermediacdo de mé&o de obra),
conforme exigéncias contratuais e perfil da vaga;

IV.  Orientar e acompanhar recrutamento quando houver contratacéo de

V.  Aplicar teste psicolégico especifico, conforme perfil da vaga;

VI.  Realizar estudo de remuneracéo junto a Diretoria da area solicitante,
para cargos de lideranga, considerando a Ultima ou a atual remuneracéo
e beneficios do candidato aprovado, comparando a remuneragdo e

VIL  Informar ao candidato a modalidade de contratagdo em periodo de

Artigo 11 -0 candidato selecionado ndo tera garantida sua contratagéo
consubstanciando-se tdo somente em uma expectativa de contratacéo.
Paragrafo Gnico - A contracdo do candidato selecionado se dara
mediante conveniéncia administrativo-financeira e operacional, ap6s
autorizagcdo da Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral,
observados os dispositivos estatutarios e previsao legal.

Artigo 12° - A administragdo devera disponibilizar os meios necessarios
para a realizagcdo do recrutamento e selegdo, em conformidade com o
aprovado pela Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente
Regulamento ser&o resolvidos pela Superintendéncia Executiva, validada
pelo presidente, com base nos principios gerais do direito.

Art. 14° - O presente Regulamento entrarda em vigor a partir da data da
sua publicagéo.

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO
REALIZADA EM 29/08/2016. 73401

PORTARIA PAD N° 241/2016-GAB/SES

Instaura Procedimento Administrativo
Disciplinar e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias e suas Autarquias,

RESOLVE:

Art, i° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinai-, para apurar
faltas disciplinares imputadas aos servidores Claudinei Aparecido Beneti, estatutario, CPF n°
227.005.528-49, ocupante do cargo de Médico; Mara Rubia Teles, estatutaria, CPF n° 211.866.421-49,
ocupante do cargo de Analista Técnico de Salde; e, Ana Julia Teodoro Rezende, estatutaria, CPF N°
252.403.071-72, ocupante do cargo de Enfermeira, todos lotados a época dos fatos na Regional de
Sauade Sudoeste |1 - Jatai.
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A abertura do presente procedimento faz-se necessaria face a orientacdo constante nos
autos de n° 201000010024335, por meio do Relatério Final n° 98/2016-CPS-SES/GO, de lavra da
Comissdo Permanente de Sindicancia, no qual sugeriu a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em virtude de constar nos autos indicativos de que os denunciados, contrariando o
ordenamento juridico vigente, infringiram normas contidas na legislacdo, mais especificamente

Portanto, pelas condutas retromencionadas, os servidores transgrediram, em tese, o
artigo 303 da Lei 10.460/88, incisos XVI - negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;
XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia; LIV - praticar crimes contra a
administragdopublica; LVIII - aplicar, irregularmente, dinheiro ptblico.

Art. 20 - DETERMINAR, por parte da Secretaria-Geral do Gabinete, a publicacédo
desta portaria; bem como o envio de cépia dessa a Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e
Finangas - SGPF, para as devidas anotagdes no assentamento dos servidores, e & Comissdo
Permanente de Sindicéancia, cientificando quanto a instauragéo do presente procedimento.

Art. 30 - ENVIAR os autos, apds a publicagdo desta portaria, ao Nucleo de
Investigacdes e Correicdes-NIC, instituido pela Portaria n® 724/2015-GAB/SES, para distribuicdo.

Art. 40- DETERMINAR que os membros da competente Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, cientifique os interessados e a Controladoria-Geral do Estado
quanto a instauragdo do presente procedimento; bem como dé inicio aos seus trabalhos, em
cumprimento ao disposto no art. lo, com dedicagdo a tarefa que ora Ihes ¢ deferida, podendo reportar-
se diretamente aos demais drgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessérias a instrucéo

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 04 dias do més de
outubro de 2016.

LEONARDO MOURA VILELA
Sprrpifarin - Fitarln an SalWf*

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicBes que lhe sdo
legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goids e suas Autarquias,

Art. lo- AD1TAR a Portaria PAD n° 89/2013-GAB/SES - conforme orientagdo da
Procuradoria Geral do Estado, exarada no Despacho “AG” n° 004283/2016, contidos nos autos de
processo administrativo disciplinar n° 201200010000633 com relagdo a tipificacdo imputada ao
servidor Gilberto Gongalves Alves, CPF n°218.180,101-00, estatutario, ocupante do cargo de Analista
Técnico de Salde e Diretor Administrativo a época dos fatos do Hospital Materno Infantil - HMI.

Por meio do Processo de n° 201200010000633, fora instaurado procedimento
administrativo de sindicancia, que culminou no Relatério Final n°n°. 35/2013-CPS/SES, no qual
apurou que o referido servidor, a época dosfatos na condigéo de superior hierarquico maximo do
Hospital Materno Infantil, possuia ou ao menos devia possuir controle sobre os atos praticados
na Unidade, devendo coibir compras irregulares - quefoi paga por meio de regularizagdo de

Portanto, pela conduta retromencionada, o servidor transgrediu, em tese, o artigo
303, inciso L V- lesar os cofres pUblicos ou dilapidar opatriménio estadual- da Lei n°10.460/88.

Art. 20- DETERMINAR, por parte da Secretaria-Geral do Gabinete, a publicacdo
desta portaria; bem como o envio de copia dessa a Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e
Financas - SGPF, para as devidas anotacdes no assentamento do servidor.

Art. 30 - ENVIAR os autos, apés a publicacdo desta portaria, a 1° Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - la CPPAD, instituida pela Portaria n°

Art. 40- DETERMINAR que os membros da competente Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, cientifique o interessado e a Controladoria-Geral do Estado
quanto ao presente aditamento; bem como dé inicio aos seus trabalhos, em cumprimento ao disposto
no art. lo, com dedicacéo a tarefa que ora lhes é deferida, podendo reportar-se diretamente aos demais
6rgaos da Administracao Publica, em diligéncias necessarias a instrugéo processual

k GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 30 dias do més de

LEONARDO MOURAVILELA:
Secretério de Estado da Salde

(¢] SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo

legalmente conferidas, e com fulcro no art. 312, inciso IlI, da Lei Estadual n° 10.460/88 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goiés e suas Autarquias,

Art. lo - ABSOLVER a servidora Terezinha Belo Gongalves, CPF n°
592.324.201-04, comissionada, ocupante do cargo de Assistente de Gabinete D, dos Quadros
da Secretaria de Estado da Salde, lotada a época dos fatos no Hospital de Urgéncias de
Goiania - HUGO, da acusagdo de ter supostamente cometido as transgressdes disciplinares
previstas no art. 303, incisos XVI e LVIII e LIV da Lei n° 10.460/88.

Paragrafo Unico - A presente decisdo possui amparo no procedimento
administrativo disciplinar, relativo ao processo de n° 201400010013584, que culminou no
Relatério n° 022/2016-I*CPPAD/GAB/SES-GO, de lavra da la Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, no qual apurou que ndo encontrou elementos suficientes
para caracterizax a pratica da transgressao pelas quais a servidora supracitada foi denunciada.

Art. 20 - DETERMINAR, por parte da Secretaria Geral do Gabinete, a

Art. 30- ENVIAR os autos, apés publicacdo desta, a Superintendéncia de
Gestdo, Planejamento e Finangas - SGPF, para cientificar a interessada e realizar as

Art. 40- DETERMINAR o envio a 1* Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - la CPPAD, para que essa tome conhecimento da presente
decisdo de encerramento do Processo Administrativo Disciplinar e cientifique a
Controladoria-Geral do Estado, quanto a concluséo desse. Feito isso, arquive-se.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de setembro de 2016.

LEONARDO MOURA VILELA
Secretario de Estado de Satide

PORTARIA PAD N° 255/2016 - GAB/SES

Instaura  Procedimento Administrativo
Disciplinar e da outras providéncias.

o] SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo

legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Goias e suas Autarquias,

RESOLVE:

Art. 1o- INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis faltas
disciplinares imputadas aos servidores Claudinei Aparecido Beneti, CPF n° 227.005.528-49, ocupante do
cargo de Médico, estatutario, Mara Rubia Teles, CPF: 211.866.421-49, ocupante de cargo de Analista
Técnico de Saude, estatutaria e a servidora Ana Jilia Teodoro Rezende, CPF: 252.403.071-72, ocupante
do cargo de Enfermeira, estatutéria, todos lotados a época dos fatos na Regional de Satde Sudoeste II -
Jatai,



