eferéncia Estadual em Saude Menta

CRESM &

Prof. Jamil Issy

SEGUNDO TERMO ADITIVO
ENTRE O CRESM - PROF. JAMIL
ISSY E A CARMEM DE MORAIS
MIRANDA BRITO LTDA

2° TERMO ADITIVO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA — CRESM Prof. Jamil Issy,
associacgao civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 02.812.043/0012-50, com endereco na
Avenida Tanner de Melo, QD. gleba 02, LT. parte 02, s/n, Bairro Fazenda Santo Antonio — Aparecida
de Goiania/GO, CEP 74993551, doravante denominada simplesmente "CONTRATANTE";

E, de outro lado:

CONTRATADO: Carmem de Morais Miranda Brito, Razao Social: CARMEM DE MORAIS
MIRANDA BRITO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
61.328.309/0001-08, portador do CRP/GO n° 09/19614 com sede em Rua 82, n® 354, Quadra 02,
Lote 01, Apt 10la, Bloco 1la, Edif Porto Dourado, Res Porto Dourado, Goiania/GO, CEP:
74357663, doravante denominado simplesmente "CONTRATADO - de modo a resguardar o
cumprimento do objeto contratado e apds tratativas, tém entre si e justo e acertado o presente

instrumento complementar ao contrato, nos termos e clausulas seguintes:
RESOLVEM:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

1.1 Os contratantes resolvem alterar os termos do contrato quanto a vigéncia, de forma que o
presente aditivo vigorara a partir do dia 14/08/2026, findando-se no dia 14/08/2027.

1.2 Decorrido o prazo descrito nesta clausula, a renovagdo por um novo periodo dependera de
assinatura de um termo aditivo firmado entre as partes.

1.3 As partes reconhecem que, tendo o presente contrato por pressuposto o contrato de gestdo
entre a CONTRATANTE e a SES, caso o mesmo seja rescindido, ficara automaticamente rescindido

o presente instrumento, sem prejuizo do pagamento dos servigos prestados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXCLUSIVIDADE E DO PLANO DE COBERTURA
ASSISTENCIAL

2.1 Emrazdo da aprovacao do(a) CONTRATADO(A) no Processo Seletivo Simplificado, a prestagao

dos servicos sera realizada primordialmente pelo profissional indicado na proposta técnica.

2.2 Em caso de afastamentos legais, impedimentos técnicos temporarios ou auséncias justificadas do
profissional principal, a CONTRATADA devera apresentar e manter ativo um Plano de Cobertura

Assistencial, garantindo a continuidade ininterrupta dos servigos objeto deste contrato.

2.3 Para fins do disposto no item anterior, a CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE uma
lista de profissionais substitutos credenciados que possuam a mesma qualificagdo técnica e registro

ativo no CRP/GO.

2.4 A previsdo de substituto eventual credenciado visa conferir agilidade a rede de assisténcia,
reafirmando a natureza civil-comercial da rela¢do e a autonomia da CONTRATADA na organizacao

de seus socios e prepostos.

2.5 A remunera¢do do profissional substituto serd de inteira e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, nao gerando qualquer 6nus adicional ou vinculo direto entre o profissional indicado

e a CONTRATANTE.

2.6 O profissional substituto devera submeter-se as mesmas normas éticas, de sigilo e de conformidade

(compliance) estabelecidas neste contrato e nos regimentos internos do CRESM.
As demais clausulas permanecem inalteradas.

E, por estarem assim, justos e contratados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas qualificadas

para que produzam um sé fim de direito.

Aparecida de Goiania, 13 de agosto de 2026.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ENTRE O CRESM - PROF. JAMIL
ISSY E A CARMEM DE MORAIS
MIRANDA BRITO

1° TERMO ADITIVO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA — CRESM Prof. Jamil Issy,
pessoa juridica, associacdo civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
02.812.043/0012-50 com sede a Avenida Tanner de Melo s/n° Quadra: Gleba, Lote: Parte II,
Fazenda Santo Antonio - Aparecida de Goiania - Goias; CEP 74.993-551 -
CONTRATANTE e de outro lado, CONTRATADO(A): Carmem de Morais Miranda Brito,
Razdao Social: CARMEM DE MORAIS MIRANDA BRITO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 61.328.309/0001-08, portador do CRP/GO n° 09/19614
com sede em RUA 82, n° 354, QUADRA 02, LOTE 01, APT 101A, BLOCO 11A, EDIF
PORTO DOURADO, RES PORTO DOURADO, Goiania/GO, CEP: 74357663,

doravante denominado simplesmente "CONTRATADO - de modo a resguardar o

cumprimento do objeto contratado e apds tratativas, t€ém entre si e justo e acertado o presente

instrumento complementar ao contrato, nos termos e clausulas seguintes:

RESOLVEM:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a Clausula 3.2 do contrato, que

passara a vigorar com a seguinte redacio:

“O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante transferéncia ou depdsito bancario, condicionado a apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, certiddes negativas e demais documentos que se fizerem necessarios,

bem como a comprovacao da efetiva execugdo dos servigos.”

As demais clausulas permanecem inalteradas.
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E, por estarem assim, justos e contratados, depois de lido e achado conforme, firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas

qualificadas para que produzam um sé fim de direito.

Aparecida de Goiania, 12 de setembro de 2025.

SALETE MARIA DE Assinado de forma digital por
SALETE MARIA DE SOUSA

SOUSA REIS:64365638149

REIS:64365638149 Dados: 2025.09.17 14:05:37 -03'00'

CRESM — COMPLEXO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE MENTAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA
CNPJ: 02.812.043/0012-50

Documento assinado digitalmente

“b CARMEM DE MORAIS MIRANDA BRITO
g Data: 15/09/2025 14:11:48-0300

verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CARMEM DE MORAIS MIRANDA
BRITO CNPJ N°.61.328.309/0001-08

o
CRP/GO n° 09/19614
TESTEMUNHAS:
Documento assinado digitalmente
“b ADELSON ALVES DO NASCIMENTO NOME Documento assinado digitalmente
Data: 17/09/2025 14:43:50-0300 REGINALDO FILHO ASSIS CONRADO
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br CPF g “b Data: 18/09/2025 10:11:48 0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental Prof. Jamil Issy
Avenida Tanner de Melo, s/n, quadra gleba 02 lote parte 02, Fazenda Santo Anténio,

Aparecida de Goiania / GO, CEP:, 74993-551 - (62) 3952-5500
Paginas: 2 de 2



CRESM

Complexo de Referéncia Estadual em Salde Mental

Prof. Jamil lssy

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagéo de servigos, de um lado, ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA — CRESM Prof. Jamil Issy, associagdo civil de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 02.812.043/0012-50, com enderego na Avenida Tanner de Melo, QD.
gleba 02, LT. parte 02, s/n, Bairro Fazenda Santo Antdnio — Aparecida de Goiania/GO, CEP 74993551,
doravante denominada simplesmente "CONTRATANTE";

E, de outro lado:

CONTRATADO(A): Carmem de Morais Miranda Brito, Razdo Social: CARMEM DE MORAIS
MIRANDA BRITO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 61.328.309/0001-08,
portador do CRP/GO n° 09/19614 com sede em RUA 82, n° 354, QUADRA 02, LOTE 01, APT 101A,
BLOCO 11A, EDIF PORTO DOURADO, RES PORTO DOURADO, Goidnia/GO, CEP: 74357663,
doravante denominado simplesmente "CONTRATADO";

As partes tém entre si justo e acertado o presente contrato de prestagdo de servigos profissionais de

Psicologia, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de psicologia pelo CONTRATADO a
CONTRATANTE, atuando na especialidade de Psicologia e exercendo suas atividades no CRESM,

conforme escala previamente acordada entre as partes.

e Carga hordria semanal: 30 (trinta) horas, de segunda a sexta-feira.

e Regime de trabalho: Os horérios e turnos de atuagdo serdo definidos previamente entre as

partes e formalizados por meio de escala mensal.
" CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DA RELACAO JURIDICA

2.1. Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre as partes, sendo o
CONTRATADO responsavel por suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, atuando de

forma auténoma na prestagdo dos servigos.
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CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E PAGAMENTO

3.1. Pela prestagio dos servigos descritos no presente contrato, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), durante o periodo de 12
(doze) meses, condicionado & prévia emissdo e entrega de nota fiscal e certiddes negativas (federal,

estadual, municipal, trabalhista, FGTS), o cartdo CNPJ, bem como relatorio mensal de atividades.

3.2. O pagamento serd realizado até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, por transferéncia ou depésito

bancario, conforme os dados abaixo:

- Banco: SANTANDER

Agéncia: 1184

Conta: 01011161-1

Titular: Carmem de Morais Miranda Brito
CNPJ: 61.328.309/0001-08

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1.  Cumprir integralmente as especificagdes ¢ condigdes constantes neste instrumento contratual e

no Termo de Referéncia, parte integrante e indissociavel deste;

42. Entregar o objeto especificado no presente Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia nas
condi¢des e prazos estabelecidos, seguindo as orientagdes da CONTRATANTE, bem como
responsabilizar-se pela procedéncia e qualidade da entrega dos produtos ¢/ou servigos, atuar de forma

ética, legal e profissional;

43.  Zelar pelos equipamentos ¢ pelas instalagdes do CRESM, respeitando as condigdes de higiene e

seguranga necessarios, como forma de preservagio do patriménio publico;

4.4. Executar diretamente a prestagio de servigos e/ou fornecimento de produtos, sem terceirizagao
ou subcontratagdes, mesmo que parcialmente, sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE. Sendo autorizado devera ser apresentado formalmente o vinculo com o terceirizado

ou subcontratado, em acordo com a legislag@o;
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45. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamagdes a respeito da qualidade da prestago do servigo e/ou material

formecido;

46. Notificar a CONTRATANTE por escrito quando verificar a ocorréncia de eventuais

inconformidades no decorrer da execugdo dos servigos, fixando prazo razoavel para a sua corregao;

" 477. Observar as normas legais de seguranga que esté sujeita a prestagio do servigo e/ou a atividade

de distribui¢o dos produtos fornecidos;

4.8. Submeter-se a fiscalizacio a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgdo fiscalizador,
relativa a prestagio dos servigos pactuados c/ou fornecimento de produtos, conforme regras

estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE;

4.9. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes que ensejaram a

' contratagdo, particularmente no que se refere a regularidade fiscal, juridica e técnica;
CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1.  Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto, nos termos exatos das especificagdes,

prazos e demais condigdes, podendo rejeita-los mediante justificativa;

5.2.  Proporcionar todas as condigdes para que o0 CONTRATADO possa desempenhar os servigos

contratados de acordo com as determinagdes do presente instrumento contratual,

5.3.  Permitir o acesso do CONTRATADO, aos locais de entrega de equipamentos e/ou execugao dos

servicos, respeitadas as normas que disciplinam a seguranga do patriménio e das pessoas;

5.4. Notificar o CONTRATADO por escrito quando verificar a ocorréncia de eventuais

inconformidades no decorrer da execugdo dos servigos, fixando prazo razoavel para a sua corregao;

5.5.  Efetuar o pagamento na forma ajustada;

5.6. Informar com antecedéncia eventuais alteragdes nos servigos acordados.
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO E RESCISAO

6.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 08/08/2025, findando-se

em 07/08/2026 ¢ podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes.

6.2. O presente contrato poderé ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo formal

¢ aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias, contados a partir da notificagdo por escrito a outra parte.

6.3. O descumprimento de qualquer clausula deste contrato podera ensejar a rescisdo imediata, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

6.4. Pelo término, suspensdo, interrupgdo ou qualquer outra forma de paralisagdo dos trabalhos
- objetivo do Contrato de Gestao n® 002/2014 celebrado entre o Estado de Goias, através da Secretaria de
Estado de Satide e a Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA.

6.5. Nasuperveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugio dos objetivos
sociais das partes, em razio de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que

inviabilizarem a continuidade de execugdo do presente instrumento.
CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente contrato é celebrado em carater irrevogével e irretratavel, obrigando as partes e seus

sucessores.
7.2.  Qualquer modificagdo neste contrato deverd ser feita por escrito e assinada por ambas as partes.

7.3.  Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE quanto ao descumprimento(s) do(s) prazo(s),
obriga¢o(os), compromisso (s), e quaisquer outras avengas ¢ detalhes previstos neste instrumento,
reputar-se-4 uma mera liberalidade, ndo gerando novagdo, perddo ou renuncia de direitos, podendo a

CONTRATANTE a qualquer momento que considerar conveniente exigir o que lhe for devido.

7.4.  Qualquer alteragio deste Contrato e/ou Anexos somente produzira efeitos juridicos se efetuada

por escrito e assinada pelas partes.
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75 Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes, mediante a lavratura de Termo aditivo.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES MUTUAS

8.1. As partes comprometem-se a manter absoluto sigilo no tocante as informagdes, dados e
documentos que vierem a receber uma da outra ou por outra forma que vierem a tomar conhecimento
em virtude do contrato a ser formalizado, ndo apenas durante a vigéncia deste, mas também apods o seu
encerramento, nio podendo, sob qualquer pretexto divulgar, revelar, utilizar ou deles dar conhecimento

a terceiros estranhos a esta contratagdo, sob as penas da lei;

82 CONTRATANTE ¢ CONTRATADO obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além
de perseguir a boa-fé, para repelir quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas,

prejudiciais, fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas agdes de transparéncia pblica.

CLAUSULA NONA - DA PENALIDADE PELO ATRASO OU INEXECUCAO DOS
SERVICOS.

9.1 A CONTRATADA devera executar os servigos contratados conforme descrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PJ, EDITAL N° 19.2025, para PSICOLOGO HOSPITALAR. O
descumprimento de qualquer obrigagdo contratual, devidamente comprovada e respeitado o
contraditério e a ampla defesa, acarretara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total

do contrato.

Paragrafo tinico: Alteragdes unilaterais no prazo de execugao dos servigos s6 serdio aceitas em casos

de forga maior ou de fatores alheios & vontade das partes, desde que devidamente comprovados.
CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO E DESTINO DOS SERVICOS

10.1 A prestagdo dos servigos serd realizada/destinada ao Complexo de Referéncia Estadual em

Saude Mental Prof. Jamil Issy — CRESM.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDACAO DA QUARTERIZACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS

11.1. Em razio da aprovagio do(a) CONTRATADO(A) no Processo Seletivo Simplificado — Pessoa
Juridica (PJ), realizado especificamente para a contratagdo de profissional de psicologia para a prestagdo
de servigos na unidade ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA — CRESM Prof.
Jamil Issy, fica convencionado que a prestagdo dos servigos sera de forma exclusiva, sendo vedada a

designagdo de outro profissional para a execugio das atividades previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Para fins deste Contrato, as Partes reconhecem que a CONTRATANTE ¢é a Controladora dos
dados pessoais a que a CONTRATADA, na qualidade de Operadora, eventualmente tiver acesso ou

tratar em decorréncia da execu¢@o dos servigos contratados.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a tratar os dados pessoais a que tiver acesso estritamente para os
fins especificos da execugdo deste Contrato e de acordo com as instrugdes licitas da CONTRATANTE,

abstendo-se de tratar tais dados para quaisquer outras finalidades.

12.3.  utilizando-os apenas para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e garantindo que seus
empregados, prepostos e subcontratados que tiverem acesso a tais dados assumam compromisso formal

de confidencialidade.

124. A CONTRATADA devera adotar ¢ manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de

destruigéo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.5. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, sem demora injustificada e em prazo
razoavel a ser definido em procedimento interno da CONTRATANTE, sobre qualquer incidente de

segurancga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados pessoais a que tiver acesso.

12.6 A CONTRATADA devera auxiliar a CONTRATANTE no atendimento as requisi¢des dos
titulares de dados e no cumprimento das demais obrigagdes da CONTRATANTE perante a Lei Geral de
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Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD), no que

couber 4 sua atuagdo como Operadora.

12.7 Ao término do Contrato ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
eliminar ou devolver 8 CONTRATANTE todos os dados pessoais a que teve acesso, salvo se houver
obrigagdo legal de retengdo, devendo, neste caso, informar a CONTRATANTE sobre tal retengdo e

garantir a continuidade da protegdo dos dados.

12.8 O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Clausula sujeitard a CONTRATADA as
penalidades contratuais cabiveis, sem prejuizo de sua responsabilidade legal por eventuais danos

causados e das sang¢des aplicéveis pela ANPD.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DA CONTRATADA

13.1 A contratada sera submetida a avaliagdes mensais de desempenho, a serem realizadas pela
contratante, com o objetivo de verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, a qualidade dos
servigos prestados, a pontualidade, a eficiéncia e demais critérios previamente estabelecidos entre as

partes.

Parégrafo tinico. O resultado dessas avaliagdes poderd ser utilizado para fins de aplicagio de
penalidades, revisdo contratual, prorrogagio ou eventual resciséo do contrato, nos termos da legislagdo

aplicavel e das clausulas previstas neste instrumento.
DA LEI APLICAVEL E DO FORO

O presente Contrato ser regido e interpretado de acordo com as leis da Reptiblica Federativa do

Brasil.

Fica eleito o Foro da Comarca de Aparecida de Goidnia, com a excluséo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para discussdo de quaisquer questdes oriundas do presente Instrumento.
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E, por estarem assim, justos e contratados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente

instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas qualificadas, para

que produzam um s6 fim de direito.

Aparecida de Goiania, 14 de agosto de 2025

SALETE MARIA DE  Assinado de forma digital por

SALETE MARIA DE SOUSA

SOUSA REIS:64365638149
Dados: 2025.08.15 13:30:06

REIS:64365638149 o300

CRESM PROF. JAMIL ISSY

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

CNPJ/MF: 02.812.043/0012-50

Documento assinado digitalmente

CARMEM DE MORAIS MIRANDA BRITO
gw Data: 12/08/2025 14:25:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARMEM DE MORAIS MIRANDA BRITO
CNPJ N°.61.328.309/0001-08
CRP/GO n° 09/19614

Documento assinado digitalmente
TESTEM bg‘ DIEGO SILVA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Data: 09/69/2025 09:21:23-0300

Verifique em https:/validar.iti.gov.br
NOME: NOME:
CPF; CPF:

Complexo de Referéncia Estadual em Sadde Mental Prof. Jamil Issy

Avenida Tanner de Melo, s/n, quadra gleba 02 lote parte 02, Fazenda Santo Anténio,

Aparecida de Golania / GO, CEP:, 74993-551 - (62) 3952-5500



OV ERNO O DE

CRESM svsufn -t | G
v it | EEGOIAS
Complexo de Aeferéncia Extadusi em Saace Mental Saude : h

Frof. jamil 15y © ESTADO QGUE DA CERTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PJ EDITAL N° 19.2025

PSICOLOGO (A) HOSPITALAR

1. PROCESSO SELETIVO

O Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental, em Aparecida de Goidnia, CRESM, para conhecimento
dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas de nivel técnico do corpo
funcional do Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental, em Aparecida de Goiania, CRESM Aparecida
de Goidnia-GO, destinado a contratacao de profissionais em regime PJ, conforme instrumentos legais e mediante

as condigoes estabelecidas no regulamento de recursos humanos.

2. FORMALIZACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O processo de selecdo tem inicio, com a formalizagdo, através do quadro de vagas e descricdo dos cargos no

anexo II do edital publicado no site, https://www.cresm-go.org.br, com requisitos e componentes do perfil para

contratacdo de pessoal. Neste registro, constam as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional, as

caracteristicas técnicas necessarias para ocupacao do cargo.

3. SELECAO

No decorrer do processo seletivo, podera ser exigido do candidato seu deslocamento em mais de uma
oportunidade, para que sejam feitas as analises necessarias para definicdo do candidato mais adequado,
considerando-se as exigéncias técnicas e comportamentais previamente estabelecidas.

As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Sele¢do correrdo

por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

Para identificagdo das competéncias serdo utilizadas as seguintes etapas:

1* ETAPA: Triagem curricular, com carater eliminatorio.

2* ETAPA: Anaélise Curricular, com carater classificatorio/eliminatério.

3* ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com contetido voltado a formagdo e vivéncia
profissional, com carater classificatorio/eliminatorio.

4* ETAPA: Entrevista por competéncia, com carater classificatorio.

Estdo aptos a participar do processo seletivo os candidatos que atendam as especificagdes.
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Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

° Estar em dia com as obrigag0es eleitorais ¢ militares;

° Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

° Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

e Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

4. TRIAGEM CURRICULAR
a) Nessa primeira etapa do processo seletivo, sera realizada a triagem dos curriculos enviados para o e-

mail selecao@cresm-go.org.br

b) Serdo aceitos somente:

1. Os curriculos enviados para o e-mail informado dentro do prazo determinado.

2. Envio de somente um (1) e-mail para cada candidato.

3. E-mails com o nome do cargo no assunto do e-mail, para a melhor identificagdo e direcionamento do
mesmo.

4. E-mails enviado em formato PDF ou Word.

c) Serao desconsiderados:

1. E-mails enviados fora do prazo

2. E-mails enviados sem o0 nome do cargo no assunto do e-mail

3. E-mails enviados com mais nomes no assunto, além do nome do cargo, (por ex: curriculo da Andréia

para “nome do cargo”; curriculo para vaga ‘“nome do cargo”).

4. Os e-mails ndo identificados devido ao nome do assunto fora do padrédo
5. E-mails enviado em formato JPEG, imagem, foto, drive, links.
d) Colocar somente o nome do cargo no assunto do e-mail, pois o e-mail tem uma configuracdo (regra)

para direcionamento do e-mail para as pastas de cada vaga, caso o assunto tenha algum nome & mais ou diferente
do “nome do cargo” ndo sera direcionado para a pasta de triagem daquela vaga, por tanto sera desconsiderado.
e) O CRESM, néo se responsabiliza por falhas no envio do e-mail. Usamos a plataforma google, caso
ocorra algum erro, verificar a possibilidade de enviar o curriculo a partir de outro e-mail com plataforma diferente
ou entrar em contato com a google para verificar o erro.

f) Essa etapa tem carater eliminatorio, caso os curriculos enviados que ndo atendam aos critérios/requisitos

exigidos no Anexo II - descrigdo de cargos, deste edital.

5. ANALISE CURRICULAR

Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a segunda etapa do processo seletivo: analise curricular.
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a. Na analise curricular o candidato apresentara documentagdes que comprovem as informagdes contidas
no curriculo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.

A documentagdo devera ser entregue por e-mail selecao@cresm-go.org.br com o nome do candidato e cargo

que esta concorrendo.

b. Devera ser entregue copia simples, somente dos documentos que o candidato possuir, do item 14 analise
curricular, deste edital.

c. A ndo entrega da documentagdo no dia e horario estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o do processo seletivo.

d. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de entrega da

documentacao, para fins de justificativa da ndo entrega da documentagao. Visto que eles estio disponiveis no site.

e. Todas as copias, além das solicitadas (a mais) no item 14 deste edital, serdo desconsideradas.

f. A analise curricular tem carater classificatorio de acordo com a pontuacdo descrita no item 14 deste
edital.

g. Essa etapa do processo seletivo é de carater classificatorio para os candidatos que apresentarem a

documentacdo solicitada e de carater eliminatorio para os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo

solicitada.

6. PROVA

A prova objetiva sera aplicada, constara de questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) proposigdes para cada
questdo

eapenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando 20 (vinte) questdes para todos os cargos.

a) A prova sera baseada no contetido programatico descrito no Item 15 deste edital.

b) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag@o da prova com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul,
fabricada de material transparente.

c) Nao sera permitido em nenhuma hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite ¢ (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

d) O ndo comparecimento no dia e horario da prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste processo seletivo.

e) Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, bem como a
utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

f) Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com

a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida

7. ENTREVISTA
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Caso seja necessario, a equipe de selegdo podera agendar entrevista individual ou em grupo, nessa entrevista

serdo avaliadas as habilidades descritas no item 16 deste edital.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

a. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel
superior no resultado final; e para nivel médio ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60. Somente serdo
aprovados os que obtiveram classificacfo até o limite de vagas ofertadas, descritas no anexo [ — Quadro de vagas,
deste edital.

b. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela somatoria das notas obtidas em todas as etapas do
processo seletivo, para todos os cargos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. Obtiver maior nota na analise curricular;
2. Obtiver maior nota na prova objetiva
3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. RESULTADO PRELIMINAR
a. Apos as etapas descritas no item 3 deste edital, sera realizado a divulgag@o do resultado preliminar no

site do CRESM (www.cresm-go.org.br) juntamente com o formulario para recurso.

10. RECURSO

a. Somente serdo aceitos recursos contra as etapas, apos a publicagdo do resultado preliminar;

b.  Seraconcedido 01 (um) dia util para interposi¢ao do recurso.

c.  Pararecorrer, o candidato devera comparecer no CRESM, situado na Avenida Tanner de Melo, Qd. Gleba
02, Lt. Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antonio — Aparecida de Goiania — GO CEP: 74.993-551, com a ficha

de recurso, disponivel no site www.cresm-go.org.br devidamente preenchida.

d.  Nao serd aceito recurso por via postal, ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

e.  Sera negado conhecimento ao recurso que, estiver fora das regras estabelecidas neste Edital ou em outras
instrucdes.

f.  Uma vez protocolado o recurso, ndo sera permitida sua alteragao.

g.  Emhipoétese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragao.

h. Aresposta ao recurso sera realizada pela equipe de selegdo via e-mail.

i.  Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

11. COMUNICADO
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a. Caso surjam novas vagas para o mesmo cargo, durante a realizagdo do processo, serd realizado um
comunicado de ampliac¢do de vaga.
b. O comunicado podera ser realizado em qualquer etapa do processo seletivo, até apds a divulgacao do

resultado preliminar.

12. RESULTADO FINAL
a. Ap0s o prazo para recurso/avaliagdo/resposta, sera realizado a divulgacao do resultado final no site do

CRESM (www.cresm-go.org.br).

13. CONVOCACAOE CONTRATACAO

a. A convocac¢do para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, divulgada no
site do CRESM (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento
do seu processo seletivo em Resultado Final).

b.  Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas, serdo convocados os
classificados subsequentes.

c. O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentacdo necessaria para inicio do

processo admissional sera publicado no site (Www.cresm-go.org.br).

d. Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o

cronograma de convocacao que sera publicado no site www.cresm-go.org.br, sob pena de perda da vaga no caso

de nd3o comparecimento sem justificativa.

e.  Sdo condigdes para a contratacdo: Ter sido aprovado dentro do numero de vagas no processo seletivo;
apresentar a documentagdo completa, conforme relacdo a ser divulgada no cronograma de convocagdo; a
contratagdo fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, e ao atendimento as
condigOes constitucionais e legais.

f. A contratacdo do candidato aprovado sera condicionada de acordo com as necessidades de profissionais do
CRESM e sua disponibilidade financeira contratual.

g. No caso de desisténcia do aprovado, prosseguir-se-a a nomeacdo do proximo candidato, segundo a
ordem classificatoria.

h. O CRESM podera, de acordo com a necessidade de pessoal, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo em periodo de validade, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses
para 0 mesmo cargo.

1. A convocac¢do obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato

que, convocado, ndo comparecer no dia, horario ¢ local determinados na convocagao.

] Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de
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6 (seis) meses, ndo se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito. A data
de validade do processo contara a partir da data fim do processo seletivo e sera divulgado no site.
k. A utilizagdo do cadastro de reserva ¢ facultativa do CRESM, que, para tanto, avaliara as especificidades

da vaga para a utilizacdo do cadastro de reserva, podendo optar em abrir um novo processo.

14. QUADRO I-PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR POR CARGO

Titulo / Experiéncia

, Quantidade Pontuacdo por | Pontuacdo
PSICOLOGO (A) Maxima titulo Maxima
HOSPITALAR de Titulos
Certificado ou Diploma devidamente registrado, de
conclusdao Graduagao em Psicologia. 1 5 5
Certificado de conclusdo de curso na arca de Pos-
1 5 5

graduacio em Psicologia com duracao minima de 360h.
OBS: Nao sera realizado soma de horas

Certificado de curso em ABA com duracdo minima d¢ . 3 3
70h

OBS: Nio sera realizado soma de horas.

Certificado de conclusdo de curso de Extensio na area

de atuacdo com duragdo minima de 30h. 1 3 3
OBS: Nao sera realizado soma de horas.

Experiéncia profissional na area do cargo escolhido
(minimo 06 meses**) 4 5 20
OBS: Nao serdao pontuadas experiéncias de estagios|
obrigatorios.

Total analise curricular: 36 pontos

e OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (dia, més, ano),
cargo e/ou fungao, através da apresentacao de contrato assinado e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da Instituicao.
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o

peso maximo, conforme tabela acima.

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Anténio Aparecida de Goidnia — GO CEP: 74993-551— RH (62)3952-5511



CRESM svsefn % WGQ|A5

Complexo de feferdncia Extadusi em Saade Me
Frol.jamil 155y

O ESTADO QUE DA CERTO

QUADRO II - DEMONSTRATIVO DA 2* ETAPA: PROVA

PSICOLOGO (A) HOSPITALAR
. N°DE
PROVA TIPO AREA DE VALORDA VALOR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO DA
PROVA
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Conhecimentos - 02 40
Bésicos Matemtica e L 5 pontos por
Rac1.0c1n10 questio
Légico
Objetiva Conhecimento Conhecimento na area 10
Especifico de atuagio
Total 20 40 Pontos

15. CONTEUDO PROGRAMATICO DA 2* ETAPA: PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura: verificar-se-4 a capacidade de raciocinio logico do candidato, bem como sua habilidade para depreender
as relagoes logicas e as propriedades internas do texto;

Gramatica: o candidato devera mostrar-se atento as variagdes proprias do uso social e individual da linguagem,
assim como a sua caracterizagdo perante os diferentes niveis de significagdo textual e a sua adequacdo a norma
culta. Para tanto serdo observados: Conhecimentos linguisticos da norma padrdo: acentuacgao grafica; ortografia;
crase; sinais de pontuacdo; Morfossintaxe/classe de palavras: emprego e funcdo; Relagdes sintaticas:
coordenagdo e subordinacdo entre termos da oragdo, entre oragdes no periodo; colocacdo de pronomes;

concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); 3.
Operagdes com numeros reais; 4. Proporgdo e regra de trés; 5. Porcentagem. 6. Equagdo do primeiro e segundo
grau; 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e capacidade. 8. Tratamento da

informacdo: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos.

INFORMATICA

Nogoes basicas em informatica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Conhecimentos gerais na area de atuagao.

16. PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS — NIVEL SUPERIOR

HABILIDADES — PSICOLOGO (A) HOSPITALAR Pontuagao
Capacidade de estruturar dados orais e escritos, para
Comunicagio apresenta-los a outras pessoas, transmitindo ideias, 8
informagdes e internagdes de forma clara e precisa.
Capacidade de se colocar no lugar do outro, de perceber
Empatia sentimentos e emocoes, comportamento de compreender 8
e compartilhar o sentimento do outro, sendo facilitador
de
uma convivéncia saudavel.
Foco no Cliente e Capacidade para conduzir processos, direcionado para 3
no resultado atingir aos resultados esperados.
Apresenta capacidade de estabelecer e seguir roteiros de
Organizaco trabalha que permitam a realizacdo das 3
tarefas
necessarias no tempo disponivel, ¢ com entregas de
qualidade.
Trabalho em Capacidade de se relacionar de forma positiva, p
equipe mantendo um ambiente harmonico, na busca por
objetivos comuns
Capacidade de desenvolver altos graus de compromissos
Comprometimento ~ com os resultados, de forma a tornar providencias 8
necessarias para atingir um objetivo.
Administra¢do do Capacidade de empregar o tempo necessario para cada 8
Tempo atividade sem desperdicio.
Saber Ouvir Capacidade de ouvir com atengdo, demonstrando interesse 8

CONCEITOS:

¢ empatia.

Valor da entrevista por competéncia: 64 pontos

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;
Regular (2-4) Foi superficial na resposta;
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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PSICOLOGO (A) HOSPITALAR

Area: Técnica Escala hierarquica ascendente:

Setor: Multiprofissional Gerente Multiprofissional

Escala hierarquica descendente:

Nao se aplica

DESCRICAO SUMARIA / OBJETIVO PRINCIPAL DO CARGO

Responsavel por promover o bem-estar psicologico e emocional dos pacientes por meio de avaliagdo,

diagnéstico, tratamento ¢ aconselhamento, tanto na modalidade individual, em grupo ou familiar.

DESCRICAO DETALHADA / PRINCIPAIS ATRIBUICOES

N N N RN

<\

Avaliar sinais e sintomas psicoldgicos;

Elaborar diagndsticos;

Analisar e tratar individuos, grupos;

Orientar os pacientes nos atendimentos, individual e grupo;

Interpretar, elucidar e mediar conflitos e questoes;

Promover integragdo psiquica;

Orientar individuos, familias, grupos e institui¢des;

Desenvolver a¢des de prevengdo, reabilitacdo ou tratamento das pessoas com transtorno mental ¢ com
necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas;

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude, como membro integrante da equipe
multiprofissional;

Realizar consultas, avaliagdes e entrevistas, analisando aspectos da vida psiquica das pessoas com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas;

Realizar intervengdes psicoterapicas (individuais ou em grupo) destinadas a criangas, adolescentes e adultos
usuarios do Servigo;

Desenvolver atendimentos familiares individuais ou em grupo, oferecendo espaco para compreensdo da
dindmica familiar disfuncional;

Executar agdes de planejamento e coordenagdo das intervengdes terap€uticas, gerenciamento de casos e
reunides de equipe multiprofissional;

Auxiliar na construgdo do projeto terapéutico singular — PTS;

Realizar pesquisas sobre o procedimento dos atendimentos psicoldgicos no CRESM, a condugdo da atuacdo

clinica;

REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS DESEJAVEIS

CONHECIMENTO (Educagio)

Graduagdo em Psicologia v Pos-graduagdo em Saude Mental

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Anténio Aparecida de Goiénia — GO CEP: 74993-551 —RH (62)3952-5511
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v CRP ativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Engajamento Institucional
Orientagdo para Resultados
Seguranca no Trabalho

Zelo

Responsabilidade

Qualidade e Produtividade
Habilidade Técnica
Disposigao para o Trabalho
Cooperagdo

Capacidade de Analise/Solugao de Problemas
Capacidade de Decisao
Desenvolvimento
Aplicabilidade dos Conhecimentos
Flexibilidade/Adaptabilidade
Relacionamento Interpessoal
Trabalho em Equipe

Gestdo do Tempo
Comunica¢ao

Atengdo

Engajamento Profissional
Organizagdo

Empatia

N N N N N S N N N N N N N N N R N N N N NN

Sigilo

COMPETENCIAS TECNICAS

Obrigatérias
v Capacidade de compreender e se colocar no lugar do outro, demonstrando sensibilidade as emogdes e
experiéncias dos pacientes;
v' Habilidade em ouvir ativamente, expressar-se claramente e transmitir informagdes de forma compreensivel,
criando um ambiente de confianga e compreensdo mutua;

v Capacidade de analisar situa¢des complexas, formular diagndsticos precisos e desenvolver estratégias de

intervencgdo baseadas em evidéncias;

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Anténio Aparecida de GoiGnia — GO CEP: 74993-551—RH (62)3952-5511
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v Capacidade de compreender e se colocar no lugar do outro, demonstrando sensibilidade as emogdes e
experiéncias dos pacientes;
v Conhecimento e habilidade para lidar com questdes culturais, étnicas, de género e outras formas de
diversidade, garantindo que o tratamento seja sensivel e inclusivo;
v' Adesio a padrdes éticos rigorosos, confidencialidade, respeito pelos direitos dos pacientes €
responsabilidade profissional.
Desejaveis
v Capacidade de identificar problemas, desenvolver planos de tratamento eficazes e adaptar abordagens
conforme necessario;
v" Dominio em criagdo e atualiza¢do de planilhas
v Conhecimento basico do sistema MV.
EXPERIENCIA
Desejavel 06 meses de experiéncia na fungdo
Desejavel especializagdo em ABA
ANEX OI- QUADRO DE VAGAS
A - VAGAS
HORAS DIA/HORARIO REMUNERACAO
CARGO DE TRABALHO
SEMANAIS BASE AMPLA
CONCORRENcIA |  (FCD) | TOTAL
PSICOLOGO (A) 30hs 07:00 as 13:00 | R$ 6.500,00 1 0 1
HOSPITALAR
PSICOLOGO (A) 30hs 13:00 a5 19:00 | R$ 6.500,00 1 0 1
HOSPITALAR
17. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO PJ

a) Cartao CNPJ da empresa;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por agdes, apresentar também
documento de elei¢do de seus administradores;

c) Provade Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certidao negativa da Receita Federal,

e) Certidao Negativa Estadual;

f) Certiddo negativa Municipal;

g) Certidao Negativa de Débitos — CND;

h) Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente junto ao CRP — Conselho

Regional de Psicologia ;

i) Registro do Representante Médico da Empresa junto ao CRP — Conselho Regional de Psicologia

j)  Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Anténio Aparecida de Goidnia — GO CEP: 74993-551— RH (62)3952-5511
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Todas as comunicagoes referentes as etapas do processo seletivo serdo realizadas através do site do CRESM:

WWW.cresm-go.org.br
CONTATOS:
Telefone: RH (62) 3952-5511

E-mail: selecao@cresm-go.org.br

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Diego Silva Nascimento de Oliveira

Gerente Administrativo
Aparecida de Goiénia, 12 de junho de 2025

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02
Fazenda Santo Anténio Aparecida de GoiGnia — GO CEP: 74993-551—RH (62)3952-5511
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C R E s M @ Identificagiio: RQ 675

Versio: 01

Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental

S b1 CRONOGRAMA- RETIFICADO

Data da atualiz¢ao: 04/02/2025

Cronograma - Processo Seletivo PJ Edital N° 19.2025
Cargo: NEUROPSICOLOGO E PSICOLOGO (A) HOSPITALAR PJ

Data Evento

13/06/2025 Publicagao do Edital

13/06/2025 as 18/06/2025 Recebimento de curriculo até as 17h por e-mail: selecao@cresm-go.org.br
23/06/2025 Triagem curricular
24106/2025 Divulgagdo da Triagem Curricular C(zgiecc;;);a)ldos para a proxima etapa: Analise

Recebimento da documentagao conforme item 5 do edital. Enviar por e-mail:

25/06/2025 -
selecao@cresm-go.org.br até as 17h.

26/06/2025 Analise da documentacdo

Divulgacido da Analise Curricular: selecionados para realizag¢ao de prova e/ou,
26/06/2025 .

agendamento de entrevistas.
27/06/2025 Data para realizacdo de Prova e/ou Entrevistas
30/06/2025 Resultado Preliminar
01/06/2025 Prazo para Recurso
02/06/2025 Resposta Recurso
03/06/2025 Resultado Final
De acordo com a disponibilidade ~
Convocacgao
de vagas
Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental. CRESM- Prof. Jamil Issy
=
selecao@cresm-go.org.br
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. a sex)
Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Aparecida de Goidnia — GO 13 de Junho de 2025
PROCESSO (S) DE REFERENCIA: Armazenamento Protegio/Acesso Recuperagio Retencio Disli’:;iff::,: ”
Identificacio X:\GESTAO DE Assessor da Qualidade
QUALIDADE\1.6 GEADM - Assistente de Qualidade /
Geréncia Administrativa\Recursos Assessor (a) de Backup I Ano Obsoleto
RQ 675 Humanos\RQ Planejamento




Registro da Qualidade

Identificacao: RQ 693

@

-y

CRESM .. &

TRIAGEM CURRICULAR

Versao: 01

Data da elaboracio:

Processo Seletivo PJ N° 19.2025 PSICOLOGO (A) HOSPITALAR
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental. CRESM- Prof. Jamil Issy

Etapa Triagem: Selecionados para Analise Curricular. Os selecionados abaixo deverdo: Enviar os documentos
comprobatorios para email: selecao@cresm-go.org.br assunto: documento/nome/cargo.

Por exemplo:

Assunto: documento/Elen Souza/Auxiliar de enfermagem

Os documentos que o candidato possuir, do item 17- analise curricular, deste edital.
A ndo entrega da documentag@o no dia e horario estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢ao do processo seletivo.

LISTA DE SELECIONADOS

Alessandra Rodrigues De Alencar

CARGO

Amanda Clara Gongalves Souza

Ana Carolina Barros Da Rocha

Anna Clara Pinan Assungao

Anna Lidia De Oliveira Garcia

Barbara Rodrigues Santos

Carina De Paula Rodrigues

Carmeme Moraes

Claudiene Ferraz Da Silva

Daniele Almeida Santos

ol B=N) N3 o) N Ko KLY IR Y )

Daniella Occhiena Gomes De Oliveira Avelar

—
[\

Débora Kelle De Castro Coelho

—_
w

Emilio B. Do Nascimento

._.
o~

Flavia Martins Costa

—_
()]

Gabriel Silva Vieira

—
@)

Gelciane Felizardo Viera

—_
3

Jeniffer Ferreira Da Silva Martins

—_
o]

Josyene Cristina Silva Barbosa Brito

—_
el

Julliany Matos Pimentel

[\
(=)

Katiane Chagas Pessoa

[\
—_

Keila Pereira Duarte Borges Lima

N
\S]

Lais Naves Dias

[\
W

Lochayda Araujo Moraes

[\
N

Lorena Nogueira Costa

[\
W

Mariane Marques De Oliveira

[\
N

Marisa Barbosa De Lima

[\
~

Natdlia Pereira

[\
o]

Nayara Priscila Santos Castro Moreno

[\
O

Rayene Guardiano Guimaraes

(O8]
(e

Tatiane Gomes Da Silva Ribeiro Souza

W
—_

Valéria Santana De Souza

[958
\9]

Vanessa Maria Rodrigues De Souza Cappel

PSICOLOGO (A) HOSPITALAR PJ

DATA HORARIO

25/06/2025 ATE AS 17H

Complexo De Referéncia Estadual Em Saude Mental - Cresm Unidade de Aparecida de Goiénia/GGO — Prof. Jamil Issy

selecao(@cresm-go.org.br
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — De seg. 4 Sex)

=

Associagio Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA PROCESSO (S) DE REFERENCIA: DS 078- Ferramentas da Qualidade

Aparecida de Goiania - GO 24 de Junho de 2025
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Versio: 01

c R E S M @ REGISTRO DA QUALIDADE Identificacio: RQ 682

— SELECIONADOS PARA PROVA E ENTREVISTA

Data da atualizagio: 0
Processo Seletivo PJ N° 19.2025 PSICOLOGO HOSPITALAR e NEUROPSICOLOGO
Etapa: Selecionados para Prova e Entrevista

PSICOLOGO(A) HOSPITALAR e NEUROPSICOLOGO PJ
NOME CARGO DATA HORARIO

Carina De Paula Rodrigues

-

Carmem de Morais M. Brito
Daniella Occhiena Gomes De Oliveira Avelar
Emilio B. Do Nascimento

Gabriel Silva Vieira
Gelciane Felizardo Viera PSICOLOGO (A) HOSPITALAR PJ 27/06/2025 13:00

Josyene Cristina Silva Barbosa Brito
Julliany Matos Pimentel

O|lo|N|ojo|lpm~]W] DN

Mariane Marques De Oliveira

-
o

Natalia Pereira
Vanessa Maria Rodrigues De Souza Cappel

-
-

NEUROPSICOLOGO (A) PJ
DATA HORARIO
2 Elizete Cardoso da Mota
3 Natalia Barros Lima
4 Raissa Souza Silva

3* ETAPA: PROVA OBJETIVA, DE CONHECIMENTO ESPECIFICO, COM CONTEUDO VOLTADO A FORMACAO E VIVENCIA
PROFISSIONAL, COM CARATER CLASSIFICATORIO.

ITEM 6 DO EDITAL - PROVA

A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos/especialidades, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) proposi¢des
para cada questdo e apenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando 20 (vinte) questdes para todos os cargos.

Para a realizac@o da prova objetiva, o candidato devera comparecer ciente das seguintes condigdes:

a) A prova serd baseada no conteudo programatico descrito no Item 15 deste edital.

b) O ndo comparecimento no dia e horario da prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do processo seletivo.

¢) O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

d) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente. Nao sera permitido em
nenhuma hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

¢) Nao sera permitida, durante a aplicagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras
e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

f) Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo CRESM.

g) Em nenhum momento o candidato podera se retirar da sala portando a prova.

h) O descumprimento destas orientagdes implicara na eliminagéo do candidato.

LOCAL PARA REALIZACAO DA PROVA: Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental - CRESM. Avenida Tanner de Melo,
Quadra Gleba 02, Lote Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antdnio Aparecida de Goiania — Goias — CEP 74.993-551

§

selecao@cresm-go.org.br
Associagao Brasileira de Esperanca e Vida - CRESM

Aparecida de Goiania — GO, 26 de Junho de 2025
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CRESM

REGISTRO DA QUALIDADE Identificaciio: RQ 679
e e e e E,EE RESULTADO PRELIMINAR

Data da atualizagdo: 04/02/2025

Processo Seletivo PJ N° 19.2025 Psicologo(a) Hospitalar e Neuropsicologo
Etapa: Resultado Preliminar
Cargo: Psicologo(a) Hospitalar PJ

PONTOS ANALISE PONTOS NOTA

CURRICULAR PONTOSPROVA  pNTREVISTA FINAL
1 |CARMEM DE MORAIS M. BRITO 10 22 46 78
2 |GABRIEL SILVA VIEIRA 10 20 48 78
3 [JOSYENE CRISTIANA SILVA BARBOSA BRITO 10 20 48 78
4 |JULLIANY MATO PIMENTAL 21 12 54 87
5 [MARIANE MARQUES DE OLIVEIRA 20 18 52 90
6 INATALIA PEREIRA DA SILVA 9 12 48 69
7 [VANESSA MARIA RODRIGUES DE SOUZA 12 20 46 78

Cargo: Neropsicologo PJ

PONTOS ANALISE PONTOS INOIV-N

CURRICULAR PONTOSPROVA g\ rREVISTA FINAL
1 |ELIZETE CARDOSO DE MOTA 17 28 48 93
2 INATALIA BARROS LIMA 8 30 40 78

ITEM 8 DO EDITAL - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel superior no resultado final; e para nivel médio
ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

ITEM 9 DO EDITAL - RESULTADO PRELIMINAR

a) ApOs as etapas descritas no item 3 deste edital, sera realizado a divulgag@o do resultado preliminar no site do CRESM (www.cresm-
go.org.br), juntamente com o formulario para recurso.

ITEM 10 DO EDITAL - RECURSO

a) Somente serdo aceitos recursos apos a publicacdo do resultado preliminar.

b) Sera concedido 01 (um) dia 1til para interposigdo do recurso.

¢) Para recorrer, o candidato devera comparecer no CRESM, situado na Avenida Tanner de Melo, Qd. Gleba 02, Lt. Parte 02, Bairro
Fazenda Santo Antdnio — Aparecida de Goiania — GO CEP: 74.993-551, com a ficha de recurso, disponivel no site www.cresm-go.org.br
devidamente preenchida.

d) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

e) Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas neste Edital ou em outras instrugdes.

f) Uma vez protocolado o recurso, ndo sera permitida sua alteragdo.

g) A resposta ao recurso sera realizada pela equipe de selegdo via e-mail.

h) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

LOCAL PARA HOMOLOGACAO DO RECURSO
Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental — CRESM — Prof. Jamil Issy
(Das 8h as 12h e das 13h as 17h — de seg. a Sex)

selecao@crem-go.org.br

A
A

Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA
Aparecida de Goidnia — GO, 30 de junho 2025.

PROCESSO (S) DE REFERENCIA:

Identificagao: Armazenamento Protegdo/Acesso Recuperagdo Retengdo R.eglstr o8
Disposicao
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CRESM V @ REGISTRO DA QUALIDADE Identificacio: RQ 680

= RESULTADO FINAL Versho: 01

Data da atualizacio: 04/02/2025

Processo Seletivo PJ N° 19.2025 Psicologo(a) Hospitalar e Neropsicologo

Etapa: Resultado Final

Cargo: Psicologo(a) Hospitalar PJ
PONTOS ANALISE PONTOS

NOME CURRICULAR. PONTOS PROVA ENTREVISTA NOTA FINAL
1 [CARMEM DE MORAIS M. BRITO 20 22 49 91
2 [MARIANE MARQUES DE OLIVEIRA 20 18 52 90
3 [JULLIANY MATO PIMENTAL 21 12 54 87
4 |GABRIEL SILVA VIEIRA 10 20 48 78
5 |JOSYENE CRISTIANA SILVA BARBOSA BRITO 10 20 48 78
6 |VANESSA MARIA RODRIGUES DE SOUZA 12 20 46 78
7 INATALIA PEREIRA DA SILVA 9 12 48 69

Cargo: Neropsicologo PJ

PONTOS ANALISE PONTOS
NOME CURRICULAR PONTOS PROVA ENTREVISTA NOTA FINAL
1 |ELIZETE CARDOSO DE MOTA 17 28 48 93
2 INATALIA BARROS LIMA 8 30 40 78

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80 (oitenta) para nivel superior no resultado final; e
para nivel médio ou técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

a) A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, divulgada no site do CRESM
(Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo em
Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o numero de vagas ofertadas, serdo convocados os classificados
subsequentes.

¢) O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentacdo necessaria para inicio do processo admissional sera
publicado no Site www.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o cronograma de convocacao
que sera publicado no sitio www.cresm-go.org.br., sob pena de perda da vaga no caso de ndo comparecimento.

e) Sao condicdes para a contratacdo: Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas no processo seletivo; apresentar a documentacao
completa conforme relacdo a ser divulgada no cronograma de convocagdo; a contratag@o fica condicionada a apresentacao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

f) A contratagdo do candidato aprovado estara condicionada as necessidades de profissionais do CRESM.
COMUNICADO

Informamos que o recurso, protocolado em 01/07/2025, foi recebido, analisado e aceito pela equipe responsavel.
Dessa forma, as devidas providéncias foram tomadas conforme o resultado da analise.

Agradecemos pela compreensao e permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

LOCAL DE TRABALHO: Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental - CRESM, unidade Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy
selecao@crem-go.org.br

Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida - CRESM

7

Aparecida de Goiania 03 de Junho de 2025
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REGISTRO DA QUALIDADE Identificacdo: RQ 674

Versao: 01

CRESM @

Complexo de Referéncia Estadual em Saide Mental

ol Jamil sy -y CONVOCACAO

Data da atualiz¢iao: 04/02/2025

Etapa: Entrega de Documentacio para Admissao

DATA PARA HORARIO

APRESENTACAO

CARMEM DE MORAIS M. BRITO Psicologo(a) Hospitalar PJ 05/08/2025 10:00

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

No ato da apresentacdo devera ser entregue 1 copia de todos os documentos listados abaixo

Documentos Admissionais

17. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO PJ

a)  Cartao CNPJ da empresa;

b)  Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais. No caso de sociedade por acdes, apresentar também documento de eleicao de seus administradores;

c¢)  Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Certiddo negativa da Receita Federal;

e) Certiddo Negativa Estadual;

f) Certidao negativa Municipal;

g)  Certidao Negativa de Débitos — CND;

h)  Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente junto ao CRP — Conselho Regional de
Psicologia;

1) Registro do Representante Médico da Empresa junto ao CRP — Conselho Regional de Psicologia;

) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).

m)  Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente junto ao CRM — Conselho Regional de
Medicina;

n) Teste de confimagao de tipagem sanguenea ( para inserir no cracha). Poder feito em qualquer laboratiro.

OBS: POR GENTILEZA NAO TIRAR COPIAS FRENTE E VERSO DA FOLHA E NAO GRAMPEAR

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO - ADMISSAO
Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental - Prof. Jamil Issy. CRESM

Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra gleba 02, lote parte 02 — Fazenda Santo Antdnio - Aparecida de Goiania — GO CEP: 74993-551

selecao@cresm-go.org.br

Das 8h as 12h e das 14h as 17h — De seg. a Sex
Aparecida de Goiania — GO, 15 de Agosto de 2025.
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